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Informationen zur
Wirtschaft in Polen

Polen steht fiir einen Markt von
38,4 Mio. Menschen, gelegen

immitten Europas, an der Kreunzung

der Hauptverkehrswege.

Es handelt sich nach wie vor
um einen der interessantesten
Standorte fiir Unternebhmer in
Europa. Besonders zu betonen
sind das stabile wirtschaftliche

Wachstum, das Ausbildungsnivean

der Arbeitnebhmer, die
unternehmensfreundlichen
Vorschriften und die moderne
Infrastruktur. Nach den
Schétzungen der Europdischen
Kommission und der Weltbank
fiir das Jahr 2017 soll das BIP-
Wachstum in Polen bei 3,6%
liegen.

Polen ist das einzige Land in Europa, das der letzten
Weltwirtschaftskrise standhalten konnte. Analysiert man

die Kosten der Beschiftigung von polnischen Arbeitnehmern,
so bleiben sie immer noch auf einem attraktiven Niveau
gegentiber den Lindern der sog. Alten Union. Es kann

also nicht verwundern, dass die auslindischen Investoren
und Experten die Moglichkeiten des polnischen Marktes

zu schitzen wissen. Dies wird durch unterschiedliche
veroffentlichte Berichte und Zusammenstellungen bestatigt.
Gemif dem Bericht der Weltbank ,,Doing Business 20177,
in dem die Bedingungen der Geschaftstitigkeit in 190 Lindern
der Welt beurteilt werden, liegt Polen auf dem 24. Platz,

vor der Schweiz, Frankreich oder Spanien. In dem neusten
Bericht zur Wettbewerbsfahigkeit, der vom World Economic
Forum erstellt wurde, nimmt Polen den Platz 36 von 138
untersuchten Wirtschaften ein. Damit verbesserte sich

es um 5 Plitze gegeniiber dem Vorjahr.

Die auslindischen Investoren konnen, nach Erfillung
bestimmter Voraussetzungen, mit Steuerbefreiungen
und -ermifligungen, (auch auflerhalb der
Sonderwirtschaftszonen), Regierungsbeihilfen fiir bestimmte
Branchen und Investitionszuschiissen in Regionen mit hoher
Arbeitslosigkeit rechnen.

In einigen Regionen des Landes konnen die Investoren
auch auf Unterstiitzung der 6rtlichen Arbeitsimter zahlen,
indem die Schulungen fiir Praktikanten und neue Arbeitsplitze
mitfinanziert werden.

Immer freundlicher, auch fiir die auslindischen
Unternehmer, wird das polnische Gesetz. Es fehlt auch
nicht an professionellen Firmen, die den Investoren helfen,
das Potential der Polen und des polnischen Marktes zu
erschlieflen.
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Formen der Wirtschaftstatigkeit in Polen

Fiir Firmen, die ihre Tatigkeit in Polen beginnen (Start-Up), ist die Auswahl der entsprechenden
Rechtform und Eigentumsstruktur in Polen verhaltnismiflig einfach und giinstig. Unter

den hiufigsten Rechtsformen der Geschiftstitigkeit sind: offene Handelsgesellschaft (sp. j.),
Kommanditgesellschaft (sp. k.), Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (sp. z. 0. 0.).

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Am hiufigsten wird die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung als Rechtsform fiir die
Wirtschaftstitigkeit ausgewahlt.

Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung — Version 1

AKtualisierung
sanmeldung beim
Handelsregister

(Ein-Schalter-Prinzip

Unterzeichnung
des Mietvertrages

Anmeldung
beim Finanzamt

SchlieBung des fiir den Sitz Er6ffnung Handelsregister, Finanzamt, Elntragung als zwecks
Gesellschaftsveetrages — eines Statistichesamt, Mehrwertsteuer- Aktualisierung
notarielle Urkunde Bankkontos Sozialversicherungsanstalt) -pflichtige der Angaben

Grindung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung — Version 2

Aktualisierungsanmeldung Anmeldung Anmeldung als
beim Statistichesamt (Erlangung beim Mehrwert-
Unterzeichnung der Betriebs-nummer REGON) Handelsregister steuerpflichtige

fir den Sitz

des Mietvertrages 4

SchlieBung des AKtualisierung Anmeldung bei Erganzung der
Gesellschaft-svertrages Eréffnen des der Angaben beim der Sozial-versi- Angaben beim
— notarielle Urkunde Bankkontos Finanzamt (NIP 2 Form) cherungs-anstalt Finanzamt

Tabellarische Zusammenstellung der Aktivitaten zur Griindung einer GmbH

Einzelaufstellung Anmerkungen

Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung darf nicht
ausschlieBlich von einer anderen Ein-Personen-Gesellschaft mit
beschrankter Haftung gegriindet werden

Gesellschaftsvertrag in Form einer notariellen Urkunde, unterzeichnet durch
alle Gesellschafter

Der Gesellschaftsvertrag muss von einem Bevollméachtigten der

2 Vollmacht fiir Gesellschafter in Form einer notariellen Urkunde -
Gesellschafter unterzeichnet werden

Registerauszug fiir die jeweilige auslandische Gesellschaft, versehen mit
3 der Apostille und in die polnische Sprache von einem allgemein vereidigten
Ubersetzer Ubersetzt

Erforderlich, falls es sich bei einem Gesellschafter um eine
auslandische juristische Person handelt

Beschluss des berechtigen Organs der Gesellschaft Giber die Zustimmung zur
Beteiligung an der Gesellschaft mit beschrankter Haftung
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Etappen der Eintragung beim Landesgerichtsregister

Einzelaufstellung

Nachweis der Einzahlung von 600 PLN (500
1 PLN fir die Eintragung und 100 PLN fiir die
Bekanntmachung beim MSIG)

Erklarung samtlicher Geschaftsfuhrer, dass die
Einlagen zur Deckung des Stammkapitals von allen
Gesellschaftern in vollem Umfang geleistet worden
sind

3 Liste der Gesellschafter

Erklarung tber die Vor- und Nachnamen sowie Uber
die Adressen der Geschaftsflihrer

Erklarung tber Ausbleiben von PESEL
5 (Personennummern) bei allen / bei einem
Geschaftsfihrer der GmbH

Erklarung tber die Adresse (und den Sitz) des

® Einzelgesellschafters der GmbH
Personalausweis/Reisepass, beglaubigt durch

7 einen Notar, samt Apostille, Ubersetzt in die
polnische Sprache durch einen allgemein beeidigten
Ubersetzer

8 Bevollmachtigung mitsamt dem Nachweis flr die
Entrichtung der Stempelsteuer von 17 PLN

9 Handelsregister-Anmeldeformulare

Anmerkungen

Unterzeichnet von allen Geschaftsfiihrern der GmbH

Unterzeichnet von allen Geschaftsfiihrern der GmbH

Unterzeichnet durch die Person oder die Personen, die zur
Vertretung der Gesellschaft im Registerverfahren berechtigt
ist/sind

Falls einer der Geschéftsflihrer eine auslandische Person
ist, die beim PESEL-Register in Polen nicht eingetragen ist;
unterzeichnet durch die Person oder die Personen, die zur
Vertretung der Gesellschaft im Registerverfahren berechtigt
ist/sind

Falls es sich um eine Ein-Personen Gesellschaft mbH
handelt; unterzeichnet durch die Person oder die Personen,
die zur Vertretung der Gesellschaft im Registerverfahren
berechtigt ist/sind

Falls es sich bei dem Geschaftsfiihrer um eine auslandische
Person handelt

Falls der Antrag durch einen Bevollmachtigten eingereicht
wird; die Stempelsteuer ist bei der Ortlich zustandigen
Behorde zu zahlen

Unterzeichnet von den Geschéftsflihrern gemaB den
Vertretungsregeln oder von dem Bevollméachtigten

Anzahl der Exemplare

Jeweils 1 Stiick pro
Geschaftsfihrer

Die Ubereistimmung
der Vollmachten mit
der Urschrift kann
vom Rechtsanwalt/
Rechtsberater bestatigt
werden

Jeweils 1 Stlick von jedem
Formular
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Handlungen nach der Eintragung der Gesellschaft

Einzelaufstellung

Aktualisierungsformular NIP-8

Mehrwertsteuer-ldentifikationsanmeldung VAT-R - die Gebtihr hat

einen fakultativen Charakter: Wird der Antrag ohne Entrichtung der
GebUuhr eingereicht, so wird die Gesellschaft eingetragen, aber ohne
dass die Bescheinigung herausgegeben wird.

Anteilsregister

Gebiihren

Die bei der Griindung der Gesellschaft erhobenen Gebiihren sind u. a.:

Eintragung der Gesellschaft beim Handelsregister — 500 PLN,

Grindung der Gesellschaft im online-System — 250 PLN,

Obligatorische Bekanntmachung im Gerichts- und Wirtschaftsanzeiger (MSiG) — 100 PLN,

Eintragung als Mehrwertsteuerpflichtige — 0 PLN (Bestitigung der Registrierung fiir die Mehrwertsteuer 170 PLN),
Erforderliche beglaubigte Ubersetzungen — 0 bis 100 PLN pro Seite,

Stempelsteuer fiir Vollmachten — 17 PLN pro Exemplar,

Steuer auf zivilrechtliche Geschifte = (Stammkapital der Gesellschaft — (Vergtitung des Notars + Gerichtsgebiihr
fiir die Eintragung + Gebiihr fir die Bekanntmachung im Gerichts- und Wirtschaftsanzeiger)*0,5%,
Stammkapital der Gesellschaft — mindestens 5000,00 PLN,

Verglitung des Notars — abhingig vom Stammkapital der Gesellschaft.

o

Anzahl der
Anmerkungen

Exemplare
Aktualisierung der Gesellschaftsangaben beim Finanzamt 1
Das Ein-Schalter-Prinzip findet keine Anwendung 1

Eintragung der Anteile in das Anteilsregister

Notargebiihren — abhangig von der Hohe des Stammkapitals

Hohe des Stammkapitals

bis 3000 PLN

Gber 3000 PLN bis 10.000 PLN

tuber 10.000 PLN bis 30.000 PLN
liber 30.000 PLN bis 60.000 PLN
tber 60.000 PLN bis 1.000.000 PLN

tiber 1.000.000 PLN bis 2.000.000 PLN

tber 2.000.000 PLN

Betrag
100 PLN

100 PLN + 3% des Betrages tber 3000 PLN

310 PLN + 2% des Betrages tber 10.000 PLN
710 PLN + 1% des Betrages tiber 30.000 PLN
1010 PLN + 0.4% des Betrages tber 60.000 PLN

4770 PLN + 0.2% des Betrages tiber 1.000.000 PLN

6770 PLN + 0,25% des Betrages tber 2 000 000 PLN, doch nicht mehr als 10.000 PLN; bei
Tatigkeiten, die zwischen Personen vorgenommen werden, die der 1. Steuergruppe im Sinne des
Gesetzes vom 28. Juli 1983 Uber die Erbschaft- und Schenkungssteuer angehdren: Nicht mehr

als 7.500 PLN
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Wie beschiftigt man einen Arbeitnebhmer

o S F E i Sl s R e
:

I R, T e R A T, TR T X

Die grundlegenden
Rechtsregelungen beziiglich

des Verhdltnisses zwischen

dem Arbeitgeber und dem
Arbeitnebhmer in Polen sind dem
Arbeitsgesetzbuch zu entnebmen.
Es ist durch entsprechende
Durchfiibrungsvorschriften
begleitet wie der Verordnung

zu ausfiihrlichenVerfahrensregeln
in bestimmten Situationen

im Zusammenhang mit der
Beschdftigung von Mitarbeitern,
sowie eine Reihe von
Sondervorschriften.

Wesentliche Fragen im Zusammenhang mit der
Beschaftigung von Arbeitnehmern in Polen sind:

1. Art des Arbeitsvertrages,

2. Regelungen zur Auszahlung von Lohnen und Gehaltern,
3. Arbeitszeiten der Mitarbeiter und Urlaubsrecht
4. Anspriiche aufgrund von Elternschaft,
5. Arbeitsschutz.

Die Arten der Arbeitsvertrage, die mit dem
Arbeitnehmer geschlossen werden konnen, sind durch
das Arbeitsgesetzbuch geregelt. Es gibt folgende
Arbeitsvertrage:

¢ Fir unbestimmte Zeit,

e Fiir bestimmte Zeit,

o Ersatzarbeitsvertrag,

o Arbeitsvertrag auf Probezeit.

Der Mindestlohn wird gesetzlich festgelegt. Fiir das Jahr
2017 wurde er bei 2.000 PLN brutto angesetzt (13 PLN
brutto/Stunde).

Die grundlegenden, in Polen geltenden

Arbeitszeitnormen sind:

¢ 8 Stunden pro Tag,

® 40 Stunden in einer 5-tigigen Arbeitswoche, innerhalb
einer Abrechnungsperiode von hochstens 4 Monaten,

e samt den Uberstunden darf die Arbeitszeit in der
jeweiligen Abrechnungsperiode 48 Stunden nicht
tberschreiten (diese Norm beziceht sich allerdings nicht
auf Arbeitnehmer, die den Betrieb leiten).

In Sondervorschriften werden Arbeitnehmergruppen
genannt, auf die eine geminderte Arbeitszeitnorm
Anwendung findet (behinderte Menschen, Mitarbeiter
des Gesundheitswesens).



Wie beschdftigt man einen Arbeitnebhmer

Dauer des Jahresurlaubs

Die Dauer des Jahresurlaubs, auf den der Arbeitnehmer

Anspruch hat, ist von der Beschiftigungszeit des

Arbeitnehmers abhingig. Sie betragt:

e 20 Tage — bei einer Beschiftigungszeit des Arbeitnehmers
von weniger als 10 Jahren,

e 26 Tage — bei einer Beschiftigungszeit des Arbeitnehmers
von 10 Jahren oder mehr.

Die arbeitsrechtlichen Anspriiche, die den zwingend
geltenden Arbeitsrechtsvorschriften zu entnehmen

sind, gelten als Mindestanspriche. Im Rahmen seiner
innerbetrieblichen Regelungen kann der Arbeitgeber seinen
Arbeitnehmern eine lingere Urlaubszeit gewdhren. Ist der
Arbeitnehmer auf Teilzeit oder nur fiir einen Teil des Jahres
beschiftigt, so wird sein Urlaubsanspruch verhaltnismifiig
berechnet (bei Teilzeit: Im Verhiltnis zu seiner Arbeitszeit;
bei Beschaftigung fur einen Teil des Jahres: Anteilig zum
Jahresanspruch).

GemaB dem polnischen Gesetz ist der Arbeitgeber dazu

verpflichtet, den Arbeitnehmer von der Arbeit freizustellen fiir:

e 2 Tage — falls der Arbeitnehmer heiratet, ein Kind
bekommt, bei Tod und Bestattung des Ehegatten,
des Kindes, des Vaters, der Mutter, des Stiefvaters oder
der Stiefmutter des Arbeitnehmers,

¢ 1 Tag - bei Heirat des Kindes des Arbeitnehmers,
bei Tod und Bestattung der Schwester, des Bruders,
der Schwiegermutter, des Schwiegervaters,
der Grofimutter, des Grof3vaters des Arbeitnehmers oder
einer anderen Person, die vom Arbeitnehmer betreut wird
oder unter dessen direkter Obhut steht,

¢ und andere, gemifl den Vorschriften des Arbeitsrechts.

AuBerordentlichen Leistungen und Boni

In Polen werden die zusitzlichen auflerordentlichen
Leistungen und Boni immer populirer. Leistungen

dieser Art haben nicht nur einen materiellen Wert,
sondern auch andere Vorteile. Durch sie erfihrt der
Arbeitnehmer spontane Anerkennung und Wertschitzung.

Vorzeitige Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses

Gemaf den geltenden Rechtsvorschriften kann eine
vorzeitige Auflosung des Arbeitsverhiltnisses auf einem
der folgenden Wege erfolgen:

1. Einvernehmen der Parteien — auf diesem Wege kann jeder
Vertrag aufgeldst werden, es spielt dabei keine Rolle,
welche der Parteien dies vorgeschlagen hat. Das bedeutet,
dass der Arbeitsvertrag mit jedem Arbeitnehmer
und zu jeder Zeit aufgelst werden kann, auch wenn das
Arbeitsverhiltnis unter besonderem Schutz steht,

z. B. bei Schwangeren, Personen im Mutterschaftsurlaub,
Personen im Vorpensionsalter usw. Die einzige Bedingung
ist die Zustimmung der beiden Parteien in Bezug auf den
Termin und die Bedingungen der Vertragsauflosung.

2. Kiindigung — dabei handelt es sich um eine einseitige
Willenserklarung, abgegeben von einer Partei des
Arbeitsverhiltnisses, unter Beibehaltung der
Kindigungsfrist, deren Linge sich nach Art und
Dauer des Arbeitsvertrages richtet. Die Kiindigungsfrist
kann, je nach Vertragsart, von 3 Werktagen bis zu
3 Monaten reichen.

Vom Januar 2016 an gelten in Polen neue Anspriiche in Bezug auf den Elternschaftsurlaub

— diese sind der Tabelle unten zu entnehmen.

Mutterschaftsurlaub zusétzlicher Mutterschaftsurlaub

1 Kind mehr als ein Kind  nicht anwendbar

20 Wochen 31-37 Wochen nicht anwendbar

Elternschaftsurlaub
1 Kind mehr als ein Kind
32 Wochen 34 Wochen
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Dl'e Gesamtbesc/)ézftig%ngszeit 3. Vertragsauflosung ohne Kiindigungsfrist
7 — kann sowohl vonseiten des Arbeitnehmers, als auch
d%fg?’%nd der ZeltllCh des Arbeitgebers erfolgen, sofern die im Arbeitsrecht
eing€5Ch romle ten V@Vt?’dge genannten Voraussetzungen erfillt sind, die diese Art
. . . der Vertragsauflosung ermoglichen. Diese Umstinde
(fl/”’ b@Stlmmte Zelt) d%f konnen entweder auf das Verschulden des Arbeitnehmers
33 MO?’ldte Z/an nlet mehr (Disziplinarentlassung) zurtickgefiihrt werden, oder von
. . . . thm nicht verschuldet sein (langfristige Abwesenheit,
dlS 3 Vertrdge €Z?’lg€SCb 7’5577/@ L 1st. insbesondere wegen einer Krankheit).

Die polnischen Rechtsvorschriften sehen die folgenden

Arten der Abfindungen und Ausgleichszahlungen vor,

die an die Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der

Auflosung des Arbeitsverhiltnisses auszuzahlen sind:

a) Alters- und Rentenabfindung,

b) Leistung im Todesfall,

¢) Abfindung an Mitarbeiter, die aus Griinden entlassen
wurden, die nicht auf sie zuriickzufiihren sind,

d) Ausgleich fiir verkiirzte Kindigungsfrist,

e) Ausgleich fiir rechtswidrige Auflosung des Vertrages.

In Polen existiert ein staatliches Sozialversicherungssystem,
bestehend aus mehreren Teilen, u. a.:

a) Altersrentenversicherung,

b) Erwerbsminderungsrentenversicherung,

¢) Krankengeldversicherung,

d) Unfallversicherung,

e) Gesundheitsversicherung,

f) Arbeitsfonds (Arbeitslosigkeit),

¢) Fonds garantierter Arbeitnehmerleistungen.

Die Sozialversicherungsbeitrage auf Lohne und Gehélter betragen:

* Der Prozentsatz der

Art der Versicherung Prozentsatz Vom Arbeitnehmer ~ Vom Arbeitgeber U )
nfallversicherung
zu zahlen zu zahlen ist, je nach Gruppe der

Altersrentenversicherung 19,52 9,76% 9,76% Versicherten unterschiedlich,

und wird in Hinblick auf
Erwerbsminderungsrentenversicherung 8,00 1,5% 6,5% die beruflichen Gefahren
Krankengeldversicherung 2,45 2,45% und deren Folgen festgelegt.
Unfallversicherung 0,67 - 3,80 0,67% — 3,80%*
Krankenversicherung 9 9%
Arbeitsfonds (Arbeitslosigkeit) 2,45 2,45%

Fonds garantierter Arbeitnehmerleistungen 0,10 0,10%
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Die Beschaftigung eines
auslandischen Staatsbiirgers

Voraussetzung fiir die Beschiftigung eines auslindischen
Staatsbiirgers in Polen ist die Legalisierung seines
Aufenthalts. Die Buirger der Nicht-EU-Staaten diirfen
sich in Polen auf der Grundlage des Visums oder einer
anderen Aufenthaltsgenehmigung authalten. EU-Biirger
dirfen sich im Gebiet der Republik Polen legal bis zu

3 Monaten lang aufhalten, ohne dies anmelden oder
Genehmigungen welcher Art auch immer erlangen zu
missen. Anschlieflend diirfen sie sich hier nur dann legal
aufhalten, wenn sie z. B. eine Arbeit oder ein Studium
aufgenommen haben oder andere Voraussetzungen
erfiillen, die dem Auslindergesetz zu entnehmen sind.
Andernfalls missen sie ihren Aufenthalt legalisieren.

In bestimmten Fillen bedarf es fiir die Beschiftigung
in Polen einer Arbeitserlaubnis. Dies betrifft u. a.
Personen, die keine EU-Biirger sind. Die folgenden
Personengruppen (u.a.) bendtigen keine Arbeitserlaubnis:
Birger der EU, der Schweiz, Norwegens, Islands
und Liechtensteins, langfristige Gebietsansissige,
Arbeitnehmer, die einen dauerhaften Arbeitsvertrag in
einem EU-Mitgliedstaat haben und voriibergehend zur
Arbeit nach Polen entsandt wurden, Fliichtlinge, die eine
Niederlassungsgenehmigung oder Duldung erlangt haben,
Personen, die eine Berechtigung zum vortibergehenden
Aufenthalt im Sinne des Auslindergesetzes haben,
Studenten, bestimmte wissenschaftliche Mitarbeiter
und Personen, die tiber die sog. Polenkarte verfligen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Léhne und
Gehilter zu erfassen und abzurechnen. Es gehort
zu seinen Pflichten, die Einkommenssteuern der
Arbeitnehmer jeden Monat zu ermitteln und zu
erheben. Dies bezieht sich sowohl auf Arbeitnehmer
mit Arbeitsverhiltnis, als auch auf jene, die aufgrund
eines zivilrechtlichen Vertrags beschiftigt worden sind.

Die Einkommensteuer natiirlicher
Personen

Die Einkommensteuer natirlicher Personen ist eine der
am haufigsten gezahlten Leistungen in Polen — neben der
Korperschaftsteuer und der Umsatzsteuer. Die Regeln zur
Festlegung und Einziehung dieser Steuer sind im Gesetz
tber die Einkommensteuer geregelt.

Die Einkommensteuer (2015)

Steuerfreibetrag:

6600 PLN (fiir Einkommen von 0 PLN bis 6.600 PLN)

3091 PLN (fiir Einkommen von 11.000 PLN bis 85.528 PLN)
0 PLN (fir Einkommen iiber 127.000 PLN)

e 1. Steuerschwelle: Einkommen bis zu 85.528 PLN
— Steuersatz 18%

e 2. Steuerschwelle: Einkommen tber 85.528 PLN
— Steuersatz 32% auf den Betrag tiber 85.528 PLN

Die Steuer wird in Form einer Anzahlung bis zum 20.
Tag des jeweils folgenden Monats vom Arbeitgeber erhoben.
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;

Die Struktur des Stenersystems in Polen dhnelt jener in

den meisten europdischen Lindern und enthdlt 10 Steuertitel.
Die meisten werden durch gesonderte Gesetze geregelt.

Die dinglichen und verfahrenstechnischen Vorschriften

des Steuerrechts findet man in der Abgabenordnung.

Korperschaftssteuer (CIT)

Steuerpflichtige:

Juristische Personen, Organisationseinheiten ohne
Rechtspersonlichkeit, Partner in Gesellschaften,
die Rechtspersonlichkeit haben, steuerliche
Unternehmensgruppen.

Steuersatze:

Grundsteuersatz liegt bei 19% der Steuerbemessungsgrundlage.

Der ermifligte Steuersatz betragt 15% der
Steuerbemessungsgrundlage. Dieser Steuersatz kann durch
neu gegrindete Unternehmen verwendet werden oder durch
Unternehmen, deren Bruttoeinnahmen fiir das abgelaufene
Geschiftsjahr 1.200.000 Euro nicht Uberstiegen haben.

Steuerperiode, Steuergebiihren:

e Das Steuerjahr gleicht dem Kalenderjahr.

¢ Die Steuerpflichtigen berechnen und zahlen die Steuer
monatlich, bis zum 20. Tag des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem die Steuerpflicht entstanden ist.
Steuerliche Verluste: Verluste, die der Steuerpflichtige
im Steuerjahr erlitten hat, konnen vom Gewinn in den
weiteren fiinf Steuerjahren abgezogen werden, doch unter
der Bedingung, dass der Verlustausgleichsbetrag in jedem
weiteren Jahr 50% dieses Verlustes nicht iiberschreitet.

Einkommensteuer (PIT)

Eine Steuer von komplexer Struktur, bestehend
aus unterschiedlichen Kategorien der Einkiinfte
und Einkommen der Steuerpflichtigen (darunter
aus Geschiftstatigkeit, Arbeitsvertrag, Dividenden,
Verkauf von Vermdgensrechten usw.)

Steuerpflichtige:
Alle nattirlichen Personen, die in Polen Einkiinfte
erlangen und einkommensteuerpflichtig sind.

Steuersétze:

Natiirliche Personen, die Geschiftstitigkeit betreiben

und daraus Einkiinfte beziehen, konnen auswihlen:

¢ Besteuerung nach Steuerschwellen,

e DProgressive Steuerskala, mit den folgenden
Einkommensteuerschwellen: 18% und 32%,

e Steuersatz von 19% (bei Auswahl der Liniensteuer
verliert der Steuerpflichtige das Recht auf gemeinsame
Steuerabrechnung mit dem Ehegatten sowie den
Anspruch auf Steuervergiinstigungen und -abziige).
Diesen Steuersatz durfen nur Personen in Anspruch
nehmen, die eine Geschiftstitigkeit betreiben.

Steuerperiode, Steuergebiihren:

e Das Steuerjahr gleicht dem Kalenderjahr,

e Die Steuerpflichtigen berechnen und zahlen die Steuer
monatlich, bis zum 20. Tag des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem die Steuerpflicht entstanden ist.

Es bestehen auch vereinfachte Formen der Besteuerung:
Steuerkarte und Pauschalsteuer auf erfasste Einkiinfte.
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;

Mehrwertsteuer

Die polnischen Vorschriften sind mit der Richtlinie des

Rates der Europiischen Union Nr. 2006/112/EG vom

28. November 2006 tiber das gemeinsame Mehrwert-
Steuersystem ersetzt worden. Der Umsatzsteuer
(Mehrwertsteuer) unterliegen: Entgeltliche Warenlieferung
und entgeltliche Leistungserbringung im Inland, Warenexport,
Warenimport, innergemeinschaftlicher Warenerwerb mit
Vergtitung im Inland, innergemeinschaftliche Warenlieferung.

Steuerpflichtige:

Juristische Personen, Organisationseinheiten ohne eigene
Rechtspersonlichkeit und natiirliche Personen, die eine Ein-
Personen — Firma betreiben, unabhingig vom Zweck oder
von den Folgen solcher Mafinahmen.

MwsSt.-Séatze:

Der MwSt.-Grundsatz liegt bei 23%. Es gibt MwSt.-
Priferenzsitze von 8%, 5% und 0% sowie die sog.
MwSt.-Befreiung.

Steuerbemessungsgrundlage:

Im Falle des innergemeinschaftlichen Warenerwerbs ist das
der Betrag, den der Kaufer verpflichtet ist zu zahlen. Die
Steuerbemessungsgrundlage enthilt Steuern, Zolle, Gebiihren
und andere Zahlungen dieser Art im Zusammenhang mit dem
Erwerb der Waren, mit Ausnahme von MwSt.

Steueranmeldungen:

Die Steuerpflichtigen sind verpflichtet, beim Finanzamt die
Steueranmeldung VAT 7 fiir monatliche Perioden jeweils bis
zum 25. Tag des Folgemonats einzureichen.

Kleine Steuerpflichtige, die nach der Kassenmethode
mit dem Finanzamt abrechnen, legen Anmeldungen fiir

Quartalperioden bis zum 25. Tag des Monats, der auf das
Ende des jeweiligen Quartals folgt vor.

Die Steuerpflichtigen, die innergemeinschaftlichen Erwerb
oder innergemeinschaftliche Lieferung von Waren oder
Leistungen vornehmen, sind verpflichtet, beim Finanzamt
Sammelauskiinfte fir einen Monat oder ein Quartal jeweils
bis zum 25. Tag des Monats vorzulegen, der auf den Monat
oder das Quartal folgt, fiir den/das die Steuer erhoben wurde.

Es gibt eine neue gesetzliche Regelung, die jedes Unternehmen
dazu verpflichtet, das Mehrwertsteuer-Register in elektronischer
Form als sog. Standard Audit File an das Finanzamt (SAF-T)
zu libergeben.

Zusitzlich sind die Steuerpflichtigen verpflichtet, eine
INTRASTAT-Auskiinfte fiir monatliche Perioden zu
erstellen, bis zum 10. Tag des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem die Transaktion stattgefunden hat.

Verbrauchssteuer

Das polnische Verbrauchssteuergesetz regelt die
Verbrauchersteuer, genannt ,,Akzise®, auf ,, Akzisewaren®
und Pkw, die Organisation des Handels mit solchen Waren
und die Kennzeichnung mit Akzisezeichen.




Steuern und Abgaben in Polen

Sonstige Steuern

Steuer auf zivilrechtliche Geschafte (PCC)

e der Steuer unterliegen: Kauf- und Tauschvertrige
tiber Sachen und Vermogensrechte, Darlehensvertrige,
Leihvertrige iiber der Gattung nach festgelegte Sachen,
Schenkungsvertrige

e bei Ubernahme von Schulden, Lasten oder Verpflichtungen
des Schenkers, Leibrenten, Vertrige iiber Erbschaftsteilung
und Vertrige tiber Aufhebung des Miteigentums

® bei Ab-oder Nachzahlungen, Bestellung einer Hypothek,
Bestellung einer entgeltlichen Nutzung, darunter
unsachgemaffen Nutzung, Bestellung der entgeltlichen
Dienstbarkeit, Vertriage tiber unsachgemifle Anlagen,
Gesellschaftsvertrige; Anderungen solcher Vertrige, falls
dadurch die Steuerbemessungsgrundlage steigt;
Gerichtsentscheide, darunter auch von Schiedsgerichten
sowie Vergleiche, wenn sie dieselben Rechtsfolgen erwirken.

Grundsteuer

Auferlegt auf Grundstiicke, Bauwerke und deren Teile,
die im Zusammenhang mit der Geschiftstitigkeit stehen.

Steuer auf Transportmittel

Auferlegt auf Lkw, Sattelzugmaschinen und
Anhingerzugmaschinen, Anhinger, Busse, wie sie in
Bezug auf ihr Gewicht und ihre Bestimmung im Gesetz
Uber ortliche Steuern und Abgaben beschrieben sind.

Erbschaft- und Schenkungssteuer
Agrar- und Waldsteuer

Steuer auf Gliickspiele



Wie konnen wir helfen




Wie konnen wir helfen

Grant Thornton bietet Ihnen Leistungen mit dem Zweck an, den Kunden bei der Griindung

von Handelsgesellschaften, Niederlassungen und Reprisentanzen auslindischer Rechtstriger

umfassend zu unterstiitzen. Bei der Umsetzung dieser Aufgaben werden unterschiedliche

Lagen der Kunden in Hinblick auf das internationale Stenerrecht beriicksichtigt.

Durch die reiche Erfabrung und das breite Wissen der Berater von Grant Thornton wird

eine reibungslose Fiihrung des Kunden durch alle Etappen der Unternebhmensgriindung gewdibrt.

Unser Angebot umfasst:

1. Ermittlung der Bediirfnisse des Kunden und des notwendigen Leistungsumfangs.
2. Erstellung eines ausfithrlichen Terminplans fiir die Griindung der Gesellschaft.
3. Erstellung eines Verzeichnisses von Unterlagen und Informationen, die an Grant Thornton zu liefern sind.
4. Vorbereitung der Griindungsakte, des Gesellschaftsvertrages oder des Status und Besprechung mit den Eigentiimern.
5. Erstellung der erforderlichen Vollmachten fiir Mitarbeiter der Grant Thornton.
6. Unterzeichnung der Griindungsakte, des Griindungsvertrages oder des Gesellschaftsstatus (notarielle Urkunde).
7. Erstellung der Unterlagen, die erforderlich sind, um die Gesellschaft beim Handelsregister einzutragen und Einreichung
beim zustindigen Gericht (anschliefend wird die Gesellschaft ins Handelsregister eingetragen und bekommt eine Nummer).
8. Uberwachung des Eintragungsverfahrens.
9. Vorbereitung und Einreichung des Identifizierungsauftrags mit erginzenden Daten der Gesellschaft beim Finanzamt.
10. Eintragung der Gesellschaft als Mehrwertsteuerpflichtige.
11. Rechtliche und steuerrechtliche Beratung im direkten Zusammenhang mit der Gesellschaftsgrindung.
Nachdem eine Firma gegriindet wurde, muss nun der Was bieten wir an:
entsprechende Partner im Bereich Rechnungslegung und
Personalbetreuung gefunden werden. Grant Thornton * Betreuung im Bereich Lohne und Gehilter sowie
unterstiitzt seit iber 20 Jahren durch praktische und Personalwesen
zukunftsorientierte Leistungen und Beratung andere * Beratung im Gebiet Arbeitsrecht und Sozialversicherung
Unternehmen bei der Entfaltung ihres Potentials auf dem e Outsourcing des Rechnungswesens
polnischen Markt. ® Buchhalterische Aufsicht
Zu unseren Aufgaben gehort auch, die Pflichten des e Ersatz fiir die Mitarbeiter in der Rechnungslegung des
Unternchmers in den Bereichen-Buchfithrung, Berechnung Kundes

von Lohnen und Gehiltern sowie steuerliche Berichtserstattung
zu iibernehmen. Dartber hinaus kann Thre Firma auf unsere Unterstiitzung

bauen bei:

® Steuerberatung

Wichtig:
Die Handelsbtichersollen
innerhalb von 15 Tagen nach
der Griindung der
Gesellschaft eroffnet werden.
Die Beschaftigung der
Arbeitnehmer ist bei der
Sozialversicherungsanstalt
ZUS innerhalb von
7 Tagen anzumelden.

Rechtlicher Betreuung

Rechnungspriifung

e Unterstlitzung bei der Gewinnung von EU-Fonds

e Beratung bei Finanzgeschiften
e Consulting

Wir bei Grant Thornton sind uns dessen bewusst, dass

Entwicklung, Innovation und Steigerung von Effizienz

und Kompetenzen wesentlicher Investitionsaufwendungen
bediirfen. Deswegen leisten wir aktive und erfolgreiche Hilfe
bei der Gewinnung von Zuwendungen.



Grant Thornton steht fiir:

Globale Organisation
Wir sind eine der fiihrenden Audit- und Beratungs-firmen

weltweit. Das Wissen, die Erfahrung und die Einsatz-
bereitschaft von mehr als 47.000 Menschen der Grant
Thornton konnen in mehr als 142 Lindern in Anspruch
genommen werden.

Ein groBes Team von Fachkraften in Polen

Ein Team von iiber 400 Personen und Standorte in den
wichtigsten Stidten (Warszawa, Torud, Bydgoszcz,

Poznan, Katowice, Wroctaw, Krakéw), mit Kundennihe

und der Moglichkeit, anspruchsvolle Projekte im Bereich
Outsourcing, Rechnungswesen, Personalwesen, Lohne

und Gebhailter, Audit, Steuerberatung, Wirtschaftsberatung,
Rechtsberatung, zu iibernehmen, unabhingig von der Grofie,
der Art und dem Standort des Kundengeschiftes.
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Erfahrung und dynamische Entwicklung
Seit mehr als 20 Jahren arbeiten wir mit den
anspruchsvollsten Kunden in Polen, wir helfen ithnen,
die Hindernisse bei der Entwicklung Threr Geschafte
zu Uiberwinden. Wir sind eine der sich am schnellsten

entwickelnden Unternehmen im Bereich Audit
und Beratung in Polen.

GroBes Stammkundenportfolio

Unsere Kunden sind polnische und internationale Firmen

aus allen Branchen und Sektoren der Wirtschaft:

¢ mehr als 1000 polnische und auslindische Firmen

e mechrere Dutzend borsennotierte Unternehmen

e mehrere Dutzend Firmen unter den 500 groften
Unternchmen in Polen
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o GrantThornton

An instinct for growth’

www.GrantThornton.pl

Poznan

ul. abpa Antoniego Baraniaka 88 E

61-131 Poznan
T+48 61 62 51 100
F+48 616251 101

Warszawa

ul. Chtodna 52
00-872 Warszawa

T +48 22 20 54 800
F +48 22 20 54 801

Wollen Sie Ihren
Wettbewerbsvorteil steigern?
SchliefSen Sie sich

uns an — wir befreien das

Potential Ihres Geschiifts!

Brauchen Sie mehr Informationen?
Schreiben Sie uns an.
Wir warten auf Sie!

Anna Zapart
Startup-Direktorin

Senior Managerin Outsourcing
T +48327213782

M +48 661 538 523

E anna.zapart@pl.gt.com

Katowice

ul. Francuska 34
40-028 Katowice
T+4832 7213700
F+48 327213701

Wroctaw

ul. Sokolnicza 5/71
53-676 Wroctaw
T+48 71 73 37 560
F+48 7173 37 561

Krakéw

ul. Kamienskiego 51
30-653 Krakéw

T +48 12 37 64 100
F+48 12 37 64 101

Torun

ul. Grudzigdzka 46-48
87-100 Torun

T + 48 56 66 37 040
F + 48 56 66 37 041



