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Szanowni Panstwo

W ubiegtorocznym raporcie z przejrzystosci
pisaliSmy o unijnej reformie rynku ustug
audytorskich. PisaliSmy z przekonaniem,

iz w roku biezacym bedziemy juz poruszaé
sie w rzeczywistosci zdefiniowanej przepisami
prawa. Niestety pomylilismy sie.

Po wielu rundach konsultacji Ministerstwo Finansow
przygotowato kolejny projekt ustawy o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie. Najpierw mielismy
projekt wiosenny, potem lipcowy a najnowszy ma
date wrzesniowa. Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegbtowych wymogdw dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego weszto w zycie 17 czerwca biezacego roku
i ma obowiazywac¢ od badan sprawozdan finansowych
jednostek zainteresowania publicznego (JZP) za okresy
rozpoczynajace sie po tym dniu. Przepisy lokalne
powinny by¢ zatem juz przyjete. Niestety przyjete nie
sg i nie wiemy kiedy Parlament RP sie nimi zajmie.
Miejmy nadzieje, ze do konca roku tak sie stanie.

Na pocieszenie pozostaje nam fakt, ze nie jestesmy
ostatni w Europie jesli chodzi o przyjecie przepisow
rozporzadzenia unijnego do regulacji krajowych.

Poniewaz projekt ustawy jest dostepny od jakiegos

czasu, mozna z niego kilka wnioskow wywies¢. Pierwszy
to taki, ze po raz pierwszy uregulowana zostata kwestia
Biegtych Rewidentow emerytow nie wykonujacych badan,
a podlegajacych dotychczas wszystkim regulacjom
dotyczacych aktywnych zawodowo biegtych. Po przyjeciu
ustawy pojawi sie rejestr Biegtych Rewidentow Seniordw,
ktorych obowiazki wzgledem profesji, ale rowniez i prawa,
beda mocno ograniczone.

“

w

Drugg powazng zmiana jest przeniesienie kontroli

jakosci nad badaniami dokonywanymi w JZP do Komisji
Nadzoru Audytowego (KNA). Regulacje dotyczace tego
zakresu zmian zajmujg powazng czes¢ projektu ustawy.
Niezaleznosc¢ biegtych rewidentow, kontrolerow i cztonkow
KNA, cztonkow Rad Nadzorczych JZP to réwniez powazna
czes$¢ projektu. Dotychczasowe rekomendacje Komisji
Nadzoru Finansowego w zakresie funkcjonowania
Komitetow Audytu w JZP znalazty sie w przepisach
ustawy nabierajac nowego znaczenia. Nowoscia
proponowanych przepisow ustawy jest objecie nadzorem
KNA nie tylko biegtych rewidentéw, ale rowniez cztonkow
Komitetéw Audytu w JZP. Duza czes¢ proponowanych
przepisoéw odnosi sie do szczegotowego uregulowania
badan skonsolidowanych sprawozdan finansowych

grup kapitatowych dotychczas dos¢ stabo opisanych
przepisami czy standardami. Znaczaco podnosi to wage
tych sprawozdan oraz wymagan stawianych audytorom

w procesie ich badania i dokumentowania tych badan.

Ostatnia znaczaca zmiana, ktorg warto wspomnie¢ jest
wprowadzenie ostrych kar dyscyplinarnych zaréwno
dotyczacych biegtych rewidentow jak i firm audytorskich.
Z ich lektury mozna wnosic, ze biegli rewidenci i ich
firmy beda najbardziej restrykcyjnie nadzorowang
publicznie profesja. Cato$¢ zmian wraz z niepewnoscia
co do ich ostatecznego ksztattu i sposobu wdrozenia

w zycie powoduje, iz rok nastepny jawi sie jako rok
duzej niepewnosci na rynku audytorskim.

Rok zakonczony 30 czerwca 2016 roku w naszej firmie
byt kolejnym rokiem wzrostu. Udato nam sie utrzymac
wielko$¢ przychoddw na poziomie przekraczajacym

50 min zt w catej Grupie firm dziatajacych pod marka
Grant Thornton. Dowodzi to, iz przyjeta przez nas filozofia
wzrostu wraz z naszymi klientami byta i jest stuszna.

—

Tomasz Wrdéblewski
Partner Zarzadzajacy
Grant Thornton
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Forma organizacyjno-prawna, struktura

wlasnosciowa, przynaleznos¢ do sieci

Forma organizacyjno-prawna

Grant Thornton Frackowiak Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Spotka komandytowa zwana dale;
Spdtka, powstata w 2010 roku. Spdtka jest wpisana

do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan- Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000369868.

Siedziba Spotki miesci sie w Poznaniu przy ul. Abpa
Antoniego Baraniaka 88 E. Na dzien zakonczenia roku
obrotowego tj. 30 czerwca 2016 r. Spdtka posiadata
Biura w Warszawie, Wroctawiu, Katowicach, Krakowie
i Toruniu.

Struktura wiasnosciowa

Komplementariusz:

e Grant Thornton Frackowiak Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Poznaniu

Komandytariusze:

* |14 Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Spoétka komandytowa z siedziba w Poznaniu,

 Grant Thornton FPA Outsourcing spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia

oraz osoby fizyczne:

e Bednarski Dariusz, Gatazka Dariusz, Grzeskowiak
Elzbieta, Letkiewicz Jan, Maslanko Grzegorz,
Pol Cecylia, Polaczek Przemystaw, Ratajczak Michat,
Smigdrski Rafat, Wréblewski Szymon, Wroblewski
Tomasz.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1. Wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,

2. Ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych
i podatkowych,

3. Doradztwo podatkowe,

4. Dziatalno$¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie
rachunkowosci, rewizji finansowej i podatkdw,

5. Wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-
finansowych,

6. Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa
lub zarzadzania, wymagajacych posiadania wiedzy
z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej,

7. Swiadczenie ustug przewidzianych standardami
rewizji finansowej, a takze innych ustug zastrzezonych
w odrebnych przepisach do wykonywania przez biegtych
rewidentow.
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Przynaleznos$¢ do sieci

Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp.k. nalezy
do sieci firm dziatajacych pod wspolna marka Grant
Thornton.

Poszczegolne podmioty wchodzace w skfad sieci sg
niezaleznymi podmiotami prawa, utworzonymi oraz
prowadzacymi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa
obowiazujacymi w danym panstwie. Kazdy z tych
podmiotow $wiadczy ustugi w swoim imieniu i ponosi

odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania lub tez zaniechania.

Zaden z podmiotow nie ponosi odpowiedzialnosci

w jakikolwiek sposéb za dziatania czy tez zaniechania
innego podmiotu, nie moze wystepowac w imieniu
innego podmiotu bedacego cztonkiem sieci ani tez

w imieniu Grant Thornton International Ltd. Pomimo,
ze wiekszos¢ podmiotow uzywa w nazwie marki
»Grant Thornton” to nie ma pomiedzy podmiotami
zadnych powigzan kapitatowych.

Grant Thornton International Ltd (GTIL) zrzesza
poszczegolnych cztonkow sieci, jest to podmiot
zarejestrowany zgodnie z prawem Anglii i Walii jako
»private company limited by quarantee”. GTIL nie
Swiadczy ustug na rzecz klientow, jest podmiotem
koordynujacych i wspomagajacym dziatanie firm
cztonkowskich, odpowiedzialnym miedzy innymi za

okreslanie i wdrazanie globalnej strategii, promocje marki
Grant Thornton, a takze za zapewnienie konsekwentnego

stosowania przez cztonkow sieci wspélnych standardéw
jakosci.

Sie¢ Grant Thornton jest jedna z najwiekszych organizaciji
0 zasiegu globalnym oferujaca ustugi poswiadczajace,
doradztwa podatkowego, konsultingowe, doradztwa
finansowego, zarzadzania ryzykiem dla przedsiebiorstw
prywatnych oraz jednostek zainteresowania publicznego.
Ponad 42 tysigce pracownikéw obstuguje klientow Grant
Thornton w ponad 130 krajach swiata $wiadczac ustugi
najwyzszej jakosci.

Wiecej informacji na temat struktury i organizacji

sieci Grant Thornton International Ltd jest dostepne w
Raporcie przejrzystosci (,Transparency report”) na rok
2016 umieszczonym na stronie internetowe;:

www.gti.org/about-us



http://www.gti.org/about-us
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Struktura zarzadzania

Forma organizacyjno-prawna

Prowadzenie spraw Spotki zgodnie z zasadami

zawartymi w Kodeksie spétek handlowych nalezy

do komplementariusza tj. spétki Grant Thornton
Frackowiak Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Komplementariusza Grant Thornton Frackowiak Sp. z o.
0. reprezentuje zarzad powotywany przez Zgromadzenie
wspolnikow komplementariusza. Kazdy cztonek zarzadu
komplementariusza Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0. o
uprawniony jest do reprezentacji samodzielnie. W sktad
zarzadu komplementariusza wchodza:

* Cecylia Pol — Prezes zarzadu wpisana do rejestru
biegtych rewidentow Krajowej Izby Bieglych Rewidentow
pod nr 5282

* Tomasz Wroblewski — Wiceprezes zarzadu, Partner
zarzadzajacy.

Wsréd Cztonkow Zarzadu komplementariusza, wspolnicy
wskazujag Partnera Zarzadzajacego, odpowiedzialnego
za kreowanie strategii firmy jak i za biezace

zarzadzanie. Partnera Zarzadzajacego wspomaga

Rada Partneréw, w ktorej sktad wchodza cztonkowie
zarzadu komplementariusza, Partnerzy Zarzadzajgcymi
Departamentami oraz partnerzy odpowiedzialni

za gtowne funkcje wsparcia. Rada Partnerow m.in.
zatwierdza strategie Spotki, a takze podejmuje kluczowe
decyzje dotyczace zasad funkcjonowania poszczegdlinych
procesow.

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie, zardwno strategiczne
jak i operacyjne, tzw. strategicznymi jednostkami

biznesu spoczywa na Partnerach Zarzadzajacych
Departamentami. Do obowigzkow Partnerow
Zarzadzajacych Departamentami nalezy m.in. okreslenie
zadan i budzetow niezbednych dla osiggniecia przyjetych
celow strategicznych, zapewnienie zasobow niezbednych
do ich realizacji, zapewnienie prawidtowego (efektywnego
oraz zgodnego z przyjetymi zasadami) przebiegu
realizowanych procesow.
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Wewnetrzny system kontroli jakosci

Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci Spotki

System kontroli jakosci obowiagzujacy w Grant Thornton
Frackowiak Spétka z 0.0. Sp. k. zostat zbudowany

w oparciu o regulacje zawarte w Miedzynarodowym
Standardzie Kontroli Jakosci nr 1 (ISQC 1).

Do gtownych elementow systemu kontroli wewnetrznej
nalezy zaliczy¢ zasady i procedury dotyczace:

- odpowiedzialnosci kierownictwa za zapewnienie
jakosci w firmie,

- przestrzegania wymogow etycznych,
- akceptacji klientow,
- zatrudniania kompetentnego personelu,

- nadzoru nad przebiegiem realizacji zlecenia
oraz kontroli jakosci zakonczonych zlecen,

- nadzoru nad systemem kontroli jakosci.

W ramach nadzoru nad przebiegiem realizacji zlecenia
istotne znaczenie maja sformalizowane procedury
dotyczace konsultacji, dzieki ktérym zespot audytorski
moze uzyska¢ pomoc w rozstrzygnieciu zagadnien
trudnych badz spornych. Drugi istotny element stanowi
przeglad kontroli jakosci zlecenia dokonywany przed
wydaniem opinii, przez tzw. niezaleznego Partnera.

W zakresie nadzoru nad systemem kontroli jakosci
istotna role petni program inspekcji zakonczonych
zlecen, ktorego rezultaty stuza do doskonalenia jakosci
realizowanych ustug atestacyjnych.

W strukturach Departamentu Audytu funkcjonuje
Zespot Techniczny, w ktorego sktad wchodzg osoby
0 bogatym doswiadczeniu i duzej wiedzy z zakresu
sprawozdawczosci finansowej (zaréwno wedtug
standardow krajowych, jak i miedzynarodowych)
oraz metodyki badania sprawozdan finansowych.

Do zadan Zespotu Technicznego nalezy miedzy innymi
wspomaganie zespotow audytorskich w rozstrzyganiu
biezacych problemow i udzielanie odpowiedzi na pytania
pojawiajace sie podczas realizacji ustug atestacyjnych.

Jako Spotka bedaca cztonkiem uznanej miedzynarodowe;j
sieci, przeprowadzone przez nas badania sprawozdan
finansowych podlegaja takze rygorystycznym
przegladom Grant Thornton Audit Review (GTAR),
koordynowanym przez Grant Thornton International Ltd,
a przeprowadzanym - wedtug zatozonego programu -
przez zespoly ztozone ze specjalistow z innych spotek
nalezacych do sieci GTIL.

Polityka w zakresie doskonalenia zawodowego
biegtych rewidentow

Po spetnieniu niezbednych wymogow i uzyskaniu

zgody Krajowej Rady Biegtych Rewidentow, Spotka we
wtasnym zakresie przygotowuje i przeprowadza szkolenia
w ramach Obligatoryjnego Doskonalenia Zawodowego
Biegtych Rewidentow. Wszyscy biegli rewidenci
zatrudnieni w Spotce sg zobowigzani do uczestnictwa

w szkoleniach obligatoryjnych organizowanych przez
Spotke.

Ponadto biegli rewidenci uczestnicza w szkoleniach
aktualizujgcych i pogtebiajacych ich wiedze z zakresu
obowiazujacej w Spotce metodyki badania sprawozdan
finansowych oraz wykorzystywanych narzedzi. Biegli
rewidenci oraz pozostali pracownicy Spotki maja
rowniez zapewniony staty dostep do Bazy Wiedzy,
stanowigcej internetowy portal dzielenia sie wiedza.
Baza Wiedzy zawiera m.in. szkolenia e-learningowe,
tresci standardow czy zestawy specjalistycznych
opracowan przygotowywanych przez Zespot Techniczny,
a takze przez specjalistow z zespotu ds.
Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci
Finansowej (IFRS Team) dziatajacego w ramach

Grant Thornton International Ltd.
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Ostatnia kontrola w zakresie systemu
zapewnienia jako$ci, przeprowadzona
przez krajowa komisje nadzoru

W Spotce Grant Thornton Frackowiak Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spotka komandytowa, w roku
obrotowym 2015-2016 zostata przeprowadzona kontrola w zakresie przestrzegania przepiséw i procedur zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci rewizji finansowej przez biegtych rewidentow oraz dziatalnosciag podmiotow uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych (dalej: Podmiot), w tym kontroli prawidtowosci:

1. Systemu wewnetrznej kontroli jakosci w podmiocie,
2. Zgodnosci dziatalnosci podmiotu z przepisami prawa,

3. Prawidfowosci dokumentacji rewizyjnej z wykonywanych czynnosci rewizji finansowej w tym zgodnosci
Z obowigzujacymi standardami rewizji finansowej i wymaganiami dotyczacymi niezaleznosci,

4. llosci i jakosci wykorzystywanych zasobdw kadrowych,

5. Naliczonego wynagrodzenia za czynnosci rewizji finansowe;.

Kontrola obejmowata okres po 1 stycznia 2014 r i przeprowadzona zostata w dniach od 14 do 21 marca 2016 r.
przez kontrolerow Krajowej Izby Biegtych Rewidentow: Wtodzimierza Kusiaka i Marka Nowaczyka.
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Polityka w zakresie zapewnienia

niezaleznosci

Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp.k. posiada
procedury dotyczace weryfikacji niezaleznosci zgodne

z wymogami okreslonymi w polskim prawie oraz
Kodeksie etyki zawodowych ksiegowych Miedzynarodowej
Federacji Ksiegowych (IFAC), ktéry zostat wprowadzony
jako obowiazujacy standard przez KIBR z dniem

1 stycznia 2012 roku . Polityka niezaleznosci jest takze
zgodna z polityka niezaleznosci sieci Grant Thornton
International Ltd. Wdrozone rozwigzania pozwalaja

na identyfikacje potencjalnych konfliktow wynikajacych

Z powigzan osobistych i kapitatowych oséb wykonujacych
czynnosci rewizji finansowej, cztonkéw Zarzadu

jak i konfliktdw produktowych pomiedzy ustugami
Swiadczonymi dla tego samego klienta lub firm
powigzanych.

System wspierany jest zaawansowanym narzedziem
informatycznym w znaczacym stopniu automatyzujacym
proces weryfikacji niezaleznosci. Zaimplementowane
procedury obejmuija nie tylko biezaca weryfikacje
niezaleznosci, ale rowniez przeprowadzanie corocznych
kontroli przestrzegania zasad niezaleznosci obejmujace
o$wiadczenia pracownikow dotyczace przestrzegania
polityki niezaleznosci, a takze weryfikacje funkcjonowania
systemu na podstawie losowo dobranej préby. Kazda
osoba wykonujaca czynnosci rewizyjne, a takze Zarzad
komplementariusza corocznie sktadajg oswiadczenie

0 niezaleznosci wzgledem podmiotow, dla ktérych

Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp.k. $wiadczy
ustug poswiadczajace.

Ostatni przeglad funkcjonowania systemu niezaleznosci
zostat dokonany na przetomie sierpnia i wrzesnia 2016
roku i obejmowat okres od 1 lipca 2015 do 30 czerwca
2016 roku.

Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp.k. bedac
cztonkiem globalnej sieci, wdrozyt takze rozwigzania
pozwalajace na weryfikacje niezaleznosci na poziomie
sieci. Procedury te obejmuja weryfikacje, przed
podpisaniem umowy z klientem, czy jakakolwiek
firma bedaca cztonkiem sieci nie $wiadczy ustug
konfliktowych wzgledem siebie na rzecz klienta lub
firm powigzanych lub czy nie wystepuje naruszenie
zasad niezaleznosci wynikajacych z powigzan
osobistych czy tez kapitatowych.

W przypadku spotek publicznych, wykorzystywany
jest dodatkowy system informatyczny GIS (Global
Independence System). W systemie tym, wszystkie
osoby na stanowisku menedzera lub wyzszym
wprowadzajg informacje na temat swoich inwestycji
finansowych w spotkach publicznych. Informacje te sa
porownywane w sposob automatyczny z lista klientow,
dla ktorych jakakolwiek firma w sieci $wiadczy ustugi
poswiadczajace (tzw. lista podmiotow zastrzezonych)
w celu stwierdzenia czy nie nastepuje naruszenie zasad
niezaleznosci.




Dane finansowe o osiagnietych
przychodach w roku zakonczonym

30 czerwca 2016 r.

Przychody ze sprzedazy ogétem 51 142
w tym: w tys. zt
Czynnosci rewizji finansowe; 10 855
Ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych i podatkowych 23 087
Doradztwo podatkowe 12 084
Prowadzenie postepowania upadtosciowego lub 0]

likwidacyjnego

Dziatalno$¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie 65
rachunkowosci, rewizji finansowej i podatkéw

Wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych 1 246

Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania,
wymagajacych posiadania wiedzy z dziedziny rachunkowosci )
lub rewizji finansowe;

Swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewiziji
finansowej, a takze innych ustug zastrzezonych w odrebnych 2904
przepisach do wykonywania przez biegtych rewidentow

Pozostate przychody 900
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Zasady wynagradzania kluczowych
bieglych rewidentéw oraz cztonkéw
zarzadu komplementariusza.

Kluczowi biegli rewidenci bedacy komandytariuszami Udziat w zysku komandytariuszy jak i wynagrodzenie

spotki uczestnicza w zysku rocznym spotki na zasadach kluczowych bieglych nie bedacych komandytariuszami

okreslonych w umowie Spotki. nie jest w zaden sposob uzaleznione od wynikdw
wykonywanych czynnosci rewizji finansowej ani tez

Wynagrodzenie kluczowych bieglych rewidentéw nie rezultatow innych ustug wykonywanych dla klientow.

bedacych komandytariuszami, sktada sie z czesci

statej wyptacanej miesiecznie na podstawie umowy Cztonkowie Zarzadu Grant Thornton Frackowiak

0 prace oraz rocznej premii uzaleznionej od realizacji Sp. z 0.0. bedacy komandytariuszami Spotki nie

uzgodnionych celdéw biznesowych. pobieraja wynagrodzenia za reprezentowanie Spotki.
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Wykaz jednostek zainteresowania

publicznego, dla ktorych spotka

wykonywala czynno$ci rewizji finansowe;j

w poprzednim roku obrotowym

Ponizszy wykaz obejmuje jednostki zaufania publicznego, sklasyfikowane zgodnie z przepisami Ustawy, dla ktorych
Spotka wykonywata czynnosci rewizji finansowej w roku obrotowym zakonczonym 30 czerwca 2016 r.

1. Amica Wronki SA

2. Archicom SA

3. Atal SA

4. Bakalland SA

5. Benefit Systems SA

6. Caspar Parasolowy Fundusz Inwestycyjny Otwarty
7. CDRL SA

8. Czerwona Torebka SA

9. Delco SA

10. Feerum SA

11. KPPD Koszalinskie Przedsiebiorstwo Przemystu
Drzewnego

12. Kredyt Inkaso SA
13. Krynica Vitamin SA
14. Labo Print SA

15
16

17.

18
19
20
21
22
23
24
25
26

. Mo-Bruk Spotka Akcyjna
. MPP SA
Octava SA
. Pamapol SA
. PKB Pekabex SA
. Sco-Pak S.A.
. SKOK im. Z. Chmielewskiego
. SKOK Jaworzno
. SKOK PIAST
. SKOK Unii Lubelskie]
. Suwary SA
. Tesgas SA

27. TIM S.A.

28
29

. Twoja SKOK
. Wielkopolska SKOK
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Oswiadczenie zarzadu komplementariusza

Poznan, 21 wrzesnia 2016

OSWIADCZENIE ZARZADU KOMPLEMENTARIUSZA
Zarzad Grant Thornton Frackowiak sp. z ograniczona odpowiedzialnoscia. oswiadcza, iz:
1. system wewnetrznej kontroli jakosci zostat opracowany i wdrozony zgodnie z wymogami ustawy o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz nadzorze

publicznym (dalej ,Ustawa”);

2. spotka stosuje procedury zapewnienia niezaleznosci zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie. Ostatnia
wewnetrzna kontrola przestrzegania niezaleznosci zostata zakoniczona we wrzesniu 2016 roku, w toku prac nie
stwierdzono istotnych uchybien;

3. zapewnia mozliwos¢ wypetniania przez biegtych rewidentow zatrudnionych w podmiocie obowigzkdéw w zakresie
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow, wynikajacych z uchwat Krajowej Rady Biegtych Rewidentow.

e < 247

Tomasz Wroblewski Cecylia Pol

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu

Odpowiedzialng za sporzadzenie niniejszego sprawozdania jest Cecylia Pol, biegly rewident wpisany do rejestru
bieglych rewidentéw pod nr 5282 prowadzonego przez Krajowa Izbe Biegtych Rewidentow.

= 27

Cecylia Pol

Prezes zarzadu komplementariusza



