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To przede wszystkim Zrédto informacji
z zakresu prawa pracy 1 ubezpieczen
spolecznych. Bedziemy cyklicznie
informowac Pafstwa o zmianach
dotyczacych szeroko rozumianych
spraw kadrowych, a takze poruszaé inne
zagadnienia istotne dla funkcjonowania
kazdego przedsigbiorstwa.

Pierwszy numer chcielibysmy poswiecié
zagadnieniom zwigzanym ze zmianami
w umowach pracowniczych, ktére zaczna
obowigzywaé od dnia 22 lutego 2016 .

Zapraszamy do lektury!

Z dniem 22 lutego 2016 roku
wejdg w zycie nowe zasady
zawierania umow. Umowa o prace
na czas okre$lony oraz umowa
na okres probny bedzie podlegata
nowym zasadom zawierania

i rozwigzywania, moze miec

to istotne znaczenie dla wielu
pracodawcéw. Gtéwnym celem
nowych zasad jest ograniczenie
nieuzasadnionego wykorzystania
umaow o prace na czas okreslony.
Zmiany te zapewne bedg miaty
istotne znaczenie dla wielu
polskich pracodawcéw, poniewaz
w istotny sposéb modyfikujg
obowigzujace do tej pory bardzo
szczegbtowe zasady dotyczace
zawierania i rozwigzywania

w/W umow.

Monika Smulewicz

Dyrektor Zarzadzajacy/Partner
QOutsourcing Rachunkowosci, Ptac i Kadr
Grant Thornton




Maksymalny czas trwania

W przypadku umowy na okres prébny nie zmieni si¢ maksymalny czas trwania i nadal bedzie wynosit
3 miesiace. W przypadku umowy o prace na czas okreslony wprowadzone zostang ograniczenia
dotyczace czasu trwania oraz liczby zawieranych uméw.

Obecnie prawo nie przewiduje ograniczenia czasowego trwania umowy o prace na czas okreslony,
dlatego tez umowy byly zawierane na okresy wieloletnie 1 rok, 2 lata badz 5 lat. Nowelizacja
wprowadza maksymalny 33-miesigczny okres, na jaki moze by¢é zawarta umowa o prace na czas
okreslony oraz zasade, zgodnie z ktdra ten sam pracodawca 1 pracownik moga zawrze¢ maksymalnie
trzy umowy o prace na czas okreslony.

Tabela nr 1 Terminy przeksztatcenia umowy

Terminy przeksztatcenia umowy
Pracownik Umowa na okres prébny Umowa na czas okreslony na czas nieokreslony Umowa na okres prébny

22.11.2018 (33 miesigce

A brak 01.01.2016-31.12.2019 1=~ "0 "5 TR brak

B brak 01.09.2015 - 31.12.2020 ﬁfz'jnléi‘jlfzﬁjg“gﬁ"e brak

c 01.01.2016 - 31.03.2016  01.04.2016 — 31.12.2020 ﬁiz'fnlgigfﬁgi,?éisé?ce 01.01.2016 - 31.03.2016
UWAGA!

Przepisy te nie bedg dotyczyty m.in. uméw w celu zastepstwa pracownika, wykonywania pracy o charakterze
sezonowym lub dorywczym, wykonywania pracy przez okres kadencji czy tez kontrowersyjnych juz w chwili
uchwalenia tzw. umoéw zawartych ze wzgledu na obiektywne przyczyny lezace po stronie pracodawcy.
Przekroczenie wytyczonego terminu lub maksymalnej liczby zawartych uméw spowoduje, iz od dnia nastepujgcego
po jego uptywie pracownik bedzie uwazany za zatrudnianego na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
W przypadku gdy zostanie przekroczony maksymalny czas trwania umowy na okres probny, wéwczas pracownik
moze wystgpic z roszczeniem o ustalenia, iz strony umowy tagczy umowa na czas okreslony.




Zmiany w ustawie

Okres wypowiedzenia

W przypadku uméw zawieranych na okres prébny pozostaje bez zmian, czyli uzalezniony jest
od okresu na jaki zostata zawarta umowa. Natomiast okres wypowiedzenia dla uméw zawieranych

na czas okreslony bedzie zalezny od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy,

tzn. bedzie wynosit od 2 tygodni do 3 miesiecy:

a) 2 tygodnie — w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres krétszy niz 6 miesiecy,

b) 1 miesigc — w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy,

¢) 3 miesigce — w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres co najmniej 3 lat.

Z zastrzezeniem, ze okres ten bedzie liczony jego faczny staz pracy u danego pracodawcy,

liczony od dnia wejscia w zycie ustawy, czyli od dnia 22.02.2016 .

Za wypowiedzeniem bedzie mozna rozwiazaé kazda umowe o prace na czas okreslony,

bez wzgledu na czas, na jaki zostata zawarte 1 czy przewiduja to jej postanowienia. Zmiana

dotyczy réwniez wszystkich uméw na czas okreslony, ktére zawierane sa w okres§lonym celu.

Mozliwo$¢é ponownego zatrudnienia

Ponowne zatrudnienie w przypadku uméw na okres prébny bedzie mozliwe po uptywie 3 lat

od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej umowy o prace (trzyletniej przerwie

w zatrudnieniu), oraz w przypadku zatrudnienia w celu wykonywania innego rodzaju pracy.
Przy czym przez cel nalezy rozumieé sprawdzenie kwalifikacji pracownika 1 mozliwosci jego

zatrudnienia do wykonywania pracy okreslonego rodzaju, natomiast rodzaj pracy moze by¢

okreslony poprzez rodzaj obowiazkéw pracownika, nazwe stanowiska, rodzaj faktycznie

wykonywanych czynnosci czy tez okreslenie zawodu.
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~ Zmiany w ustawie obejma 7 najwazniejszych obszarow

Przedtuzanie uméw do dnia porodu

Nowelizacja ustawy przewiduje dla uméw zawartych na okres prébny

przekraczajacy jeden miesiac mozliwosé przedtuzenia czasu jej trwania

do dnia porodu w przypadku gdyby umowa rozwiazywata si¢ po uptywie

3 miesiaca ciazy.

Zwolnienie ze $wiadczenia pracy

Ustawodawca przewiduje w przypadku obu rodzajéw uméw, iz pracodawca
moze zwolnié pracownika ze §wiadczenia pracy bez zgody pracownika Przyktad:

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy
na czas okreslony od dnia 1 czerwca 2012 r.
do dnia 31 grudnia 2016 r., z mozliwoscia jej
wypowiedzenia. W dniu 25 lutego pracownik

Wypowiadanie uméw na czas okreslony otrzymuje wypowiedzenie umowy o prace —

trwajqcych w dniu wejécia Y, 2ycie nowych okres wypowiedzenia bedzie wynosit 2 tygodnie
il poniewaz:

przepisow a) Do umowy maja zastosowanie nowe przepisy

0 wypowiadaniu umoéw uzalezniajgce okres
wypowiedzenia od stazu pracy.
b) Staz pracy liczy sie w przypadku uméw
dotychczasowe. Nowe przepisy dotycza umdéw na czas okreslony zawartych trwajacych w dniu wejscia w zycie nowych
na diuzszy okres niz 6 miesiecy z mozliwoscia ich wypowiedzenia — stosuje przepisow do dnia wejScia w zycie nowych
si¢ wowczas okresy wypowiedzenia uzaleznione od stazu zatrudniania. przepisow.

Dla Umdw na czas trwania okreslonej pracy, uméw na czas okreslony
zawartych na mniej niz 6 miesiecy oraz uméw zawartych na dtuzej
niz 6 miesiecy bez mozliwosci wypowiedzenia — stosuje sie przepisy



Zastosowanie nowych przepiséw do uméw trwajacych w dniu wejscia
w zycie nowych przepisow lub uméw zawartych od tego dnia

Umowy na czas okreslony zawarte przed wejsciem w zycie nowelizacji, ktérych rozwigzanie przypada po uplywie 33 miesiecy
od dnia wej$cia w zycie nowelizacji, rozwiazuja si¢ z uptywem okresu na jaki zostaly zawarte — jezeli dotycza pracownikéw
chronionych przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace w okresie od dnia wejscia w zycie nowych przepiséw
do dnia uptywu okresu 33 miesigcy. (np. z pracownikiem w wieku przedemerytalny zostata zawarta umowa na czas okreslony
od dnia 1 grudnia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.) umowa taka rozwiaze si¢ z dniem 31 grudnia 2020 r. nie przeksztalcajac si¢
w umowe na czas nieokreslony.
Umowy na czas okreslony trwajace w dniu wejscia w zycie nowelizacji — stosuje sie do nich nowe przepisy w zakresie
maksymalnego czasu trwania tj. 33 miesi¢cy 1 maksymalnej ilosci tj. 3 uméw), z zastrzezeniem, iz:
a) do 33 miesiecznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres zatrudnienia od dnia wejscia w zycie nowelizacji, (np. pracownik
zatrudniony jest od dnia 1 stycznia 2016 r. do okresu 33 miesi¢cy nie wlicza si¢ okresu pomiedzy 1 stycznia a 22 lutego 2016 .
b) trwajaca umowa uwazana jest za pierwsza z trzech, jezeli zawarta zostata przed 22.02.2016 i nie bylo innej umowy na czas
okreslony
¢) trwajaca umowa uwazana jest za druga jesli przed umowg trwajaca w dniu wejscia w zycie nowelizacji byta zawarta inna
umowa na czas okreslony albo trwajaca w dniu wejscia w zycie umowa zostata wezesniej przedluzona w drodze uzgodnienia

pomiedzy pracownikiem a pracodawca.

Przyktad:

Z pracownikiem zostata zawarta umowa na czas okreslony

od 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2015 r. — pierwsza umowa,

a nastepnie od 1 wrze$nia 2015 do 31 sierpnia 2016 r. — druga umowa
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Nowelizacja, ktéra wejdzie w zycie z dniem 22 lutego 2016 roku, precyzuje zasady
zawierania umow na okres prébny, znosi zawieranie uméw na czas wykonania
okreslonej pracy oraz wprowadza ograniczenia dotyczace uméw na czas okreslony.
Ponadto zréwnuje okresy wypowiedzenia umowy na czas okreslony z okresami
obowiazujacymi dla uméw bezterminowych.

Poniewaz w wielu przypadkach zmienione przepisy znajda zastosowanie
do stosunkéw pracy trwajacych w dniu wejscia w zycie nowelizacji, to Padistwo
(pracodawcy) beda zmuszeni zastanowié sig, w jaki sposéb nowe przepisy wplyna
na stosunki pracy w przedsi¢biorstwie.

Mamy nadziejg, iz przedstawione powyzej informacje beda przydatne,
a w przypadku checi uzyskania dodatkowych informacji stuzymy Pardstwu rada,
wsparciem 1 do§wiadczeniem.

Opisane powyzej zmiany mogg miec istotne znaczenie z punktu widzenia
pracodawcow. W praktyce mogg zostaé ograniczone mozliwosci wykorzystywania

umow terminowych (zwfaszcza w tych firmach, ktore preferowaty zawieranie Monika Smulewicz Tomasz Dziedzic
uméw terminowych na okresy trzyletnie lub dtuzsze). Dodatkowym ,utrudnieniem” Dyrektor Zarzadzajacy/Partner Ekspert w dziedzinie prawa pracy
. . ., . , . . L. . Outsourcing Rachunkowosci, Ptac i Kadr Outsourcing Rachunkowosci, Pfac i Kadr
bedzie konieczno$¢ zastosowania okresdw wypowiedzenia uzaleznionych od stazu
} ) ] o Grant Thornton Grant Thornton
pracy u danego pracodawcy co moze w istotny sposéb wydtuzy¢ procedure T 22205 49 00 T 2220549 64
wypowiadania tych umoéw. W razie watpliwosci, zapraszamy do kontaktu! E Monika.Smulewicz@pl.gt.com E Tomasz.Dziedzic@pl.gt.com
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Informacje zawarte w niniejszym dokumencie maja jedynie charakter ogdlny i pogladowy. Nie stwarzajg one stosunku handlowego ani stosunku $wiadczenia ustug doradztwa podatkowego, prawnego,
rachunkowego lub innego profesjonalnego doradztwa. Przed podjeciem jakichkolwiek dziatan nalezy skontaktowac sig z profesjonalnym doradcg w celu uzyskania porady dostosowanej do indywidualnych potrzeb.
Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp. k. dofozyto wszelkich staran, aby informacje znajdujace sie w niniejszym dokumencie byty kompletne, prawdziwe i bazowaty na wiarygodnych zrédfach.

Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp. k. nie ponosi jednak odpowiedzialnosci za ewentualne btedy lub braki w nich oraz btedy wynikajace z ich nieaktualnosci. Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp. k.

nie ponosi takze odpowiedzialno$ci za skutki dziatan bedace rezultatem uzycia tych informacji.



