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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoScia prezentujemy kolejng

cze$¢ ,Purpurowego Informatora”,

w ktorej bedziemy kontynuowaé omawianie
spraw zwigzanych z kwestiami kadrowymi.
Tym razem chcielibySmy zaznajomic
Panistwa z nowelizacja Kodeksu Pracy

w zakresie urlopéw rodzicielskich.
Zapraszamy do lektury!

Zmiany w Kodeksie Pracy, ktore wejdg w zycie 2 stycznia 2016 r.,
sprawig, ze ojcowie wychowujacy dzieci bedg mogli zaja¢ sie nimi
w wiekszym wymiarze czasowym. Zmienig sie bowiem przepisy
dotyczace urlopu ojcowskiego, ale takze uprawnienia ojcéw do
korzystania z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, gdy nie sg
pracownikami. Specjalnie dla Panstwa, ponizej przedstawiamy

8 najwazniejszych konsekwencji nowelizacji z 31 sierpnia 2015 .

Monika Smulewicz

Dyrektor Zarzadzajacy/Partner
Outsourcing Rachunkowosci, Ptac i Kadr
Grant Thornton
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Jeden urlop rodzicielski zamiast dodatkowego
urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego

Nowelizacja ustawy ujednolica zasady 1 system urlopéw zwiazanych z narodzinami dziecka poprzez
wlaczenie dodatkowego urlopu macierzynskiego do urlopu rodzicielskiego. Tak wiec obowigzywac beda dwa
rodzaje urlopéw zwigzanych z narodzinami dziecka — urlop macierzynski (podstawowy), ktérego wymiar
pozostanie bez zmian oraz urlop rodzicielski, ktérego wymiar wynosié bedzie do 32 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka 1 do 34 tygodni w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie. Nie zmieni si¢ natomiast faczna dlugos¢ platnych urlopéw zwiazanych z narodzinami dziecka.

PRZYKLAD 1 Poréwnanie wymiaru urlopéw

PRZED NOWELIZACJA

URLOP MACIERZYNSKI DODATKOWY URLOP MACIERZYNSKI URLOP RODZICIELSKI
1 dziecko wiecej niz jedno dziecko 1 dziecko wiecej niz jedno dziecko brak
20 tygodni 31 — 37 tygodni 6 tygodni 8 tygodni 26 tygodni

PO NOWELIZACIJI

URLOP MACIERZYNSKI DODATKOWY URLOP MACIERZYNSKI URLOP RODZICIELSKI
1 dziecko wiecej niz jedno dziecko nie dotyczy 1 dziecko wiecej niz jedno dziecko

20 tygodni 31 - 37 tygodni nie dotyczy 32 tygodnie 34 tygodnie
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Wykorzystanie czesci urlopu rodzicielskiego
az do roku 6-stych urodzin

Kluczowa zmiana nowelizacji jest rezygnacja z zasady, ze caly urlop
rodzicielski przypada bezposrednio po dodatkowym urlopie macierzyriskim.
Po zmianach, bedzie mozna wykorzystaé czesé urlopu rodzicielskiego

w wymiarze do 16 tygodni az do zakoniczenia roku kalendarzowego,

w ktérym dziecko ukoriczy 6 lat.




8 na]wazme] szych konsekwen(:]l nbwehzaé Kodeksu Pracyﬂ"

Ograniczenie mozliwosci dzielenia urlopow

Urlop rodzicielski bedzie mozna od poczatku przysztego roku podzieli¢ na maksymalnie

4 czesci. Jest to wprawdzie wiecej niz obecne 3 czesci, ale trzeba pamigtaé, ze oprocz urlopu
rodzicielskiego funkcjonowat jeszcze dodatkowy urlop macierzynski dzielony na 2 czescei.
Skoro w rezultacie zmian znika dodatkowy urlop macierzynski, to faczna liczba czesci

zmniejsza si¢ faktycznie o jedna.

PRZYKLAD 2

Wymiar urlopu ojcowskiego
bedzie wynosit do dwdch tygodni,
jednak pracownik, ktory zostat tatg bedzie
miat wiecej czasu na jego wykorzystanie,
bo az do ukonczenia przez swoje dziecko
24 miesiecy. Bedzie miat réwniez

mozliwos$¢ podzielenia urlopu na 2 czesci
i skorzystania z kazdej z nich w wybranym
przez siebie momencie, ale kazda z tych
czesci nie moze byc¢ krotsza

niz tydzien.

Pracownikowi, ktéry zostat tatg
przystuguje urlop ojcowski wynoszacy
dwa tygodnie. Urlop ten moze
wykorzystac tata w dowolnym czasie
od narodzin dziecka do ukonczenia
przez nie 12 miesiecy, urlop wykorzystac
mozna réwniez w czasie korzystania
przez mame dziecka z podstawowego

lub dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

PO NOWELIZACJI
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Urlop ojcowski — rok diuzej
na wykorzystanie i podziat na czesci

Wymiar urlopu ojcowskiego bedzie wynosit do dwéch tygodni,
jednak pracownik, ktéry zostat tata, bedzie miat wiecej czasu

na jego wykorzystanie, bo az do ukoficzenia przez swoje dziecko
24 miesiaca zycia. Bedzie mial rowniez mozliwos¢ podzielenia
urlopu na 2 czesci 1 skorzystania z kazdej z nich w wybranym
przez siebie momencie — co obecnie jest wykluczone.




Dni na opieke z mozliwoscia
wykorzystywania ,,na godziny”
Mama lub tata dziecka uprawnieni do zwolnienia z pracy z tytutu

wychowywania dziecka do lat 14 sami zdecyduja, czy wykorzystaja
przystugujace im zwolnienie w dniach (2 dni) czy w godzinach (16 godzin).

Pracownik sposéb wykorzystania bedzie musiat okresli¢ w pierwszym
wniosku o jego udzielenie.

Po zmianie przepiséw rodzice, z ktorych jedno jest pracownikiem a drugie jest
objete ubezpieczeniem spotecznym, w razie choroby i macierzyristwa z innego
tytutu, beda mogli takze skorzystac z urlopu rodzicielskiego pod warunkiem,
ze matka dziecka wykorzysta 16 tygodni urlopu.
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taczenie urlopu rodzicielskiego
W wymiarze nie wyzszym niz 2 etatu
nadal bedzie mozliwe

Praca u pracodawcy udzielajacego urlop rodzicielski w wymiarze nie wyzszym niz %2 etatu
spowoduje wydtuzenie urlopu rodzicielskiego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
maksymalnie do 64 tygodni (w przypadku korzystania z urlopu rodzicielskiego udzielonego
na jedno dziecko) lub do 68 tygodni (w przypadku korzystania z urlopu rodzicielskiego
udzielonego na dwoje lub wigcej dzieci urodzonych przy jednym porodzie).

PRZYKLAD 3

Pracownik tgczy osiem tygodni urlopu rodzicielskiego z pracg na poét etatu.
Natomiast w okresie, o ktory proporcjonalnie wydfuzy sie urlop, nie zamierza pracowac.

W takim przypadku urlop rodzicielski zostanie wydtuzony o cztery tygodnie wedtug obliczen:

(8 tygodni urlopu rodzicielskiego x 1/2 etatu = 4 tygodnie)
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Inne zmiany o ktérych warto wspomniec¢

Oto pozostate zmiany, ktére wejda od nowego roku:

e bedzie mozna zrezygnowaé z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie, za zgoda pracodawcy;

» rodzice beda mogli korzystaé z urlopu rodzicielskiego oraz urlopu wychowawczego
w kazdym czasie — ograniczeniem jest wymiar urlopu, ktéry nie moze by¢ przekroczonys;

e rozszerzy si¢ krag 0séb uprawnionych do dzielenia si¢ uprawnieniem do urlopu
macierzyfiskiego, urlopu rodzicielskiego oraz zasitku macierzyriskiego o najblizszych cztonkéw
rodziny w sytuacji Smierci mamy dziecka, porzucenia przez nia dziecka lub gdy mama dziecka
jest niezdolna do samodzielnej egzystenci;

« zmieni si¢ wigkszos$¢ terminéw 14-dniowych na 21-dniowe. Przyktadowo, 21 dniowy termin
bedzie dotyczyt wniosku pracownika o urlop rodzicielski 1 wychowawczy.
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Celem nowelizacji jest postulowane od dawna uelastycznienie zasad udzielania

i korzystania z urlopéw rodzicielskich. Po raz pierwszy dopuszczono mozliwosé
podzielenia si¢ uprawnieniami rodzicielskimi miedzy rodzicami, z ktérych jedno
jest zatrudnione na etacie, a drugie jest objete ubezpieczeniem spotecznym

z innego tytulu niz stosunek pracy.

W zwiazku z powyzszym pracodawcy powinni juz si¢ przygotowac na urlopowa
rewolucje. Z punktu widzenia pracodawcy na uwage zastuguje zwlaszcza mozliwosé
wykorzystania czgsci urlopu rodzicielskiego (maksymalnie do 16 tygodni)

w terminie do zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy
sze$¢ lat. W praktyce takie uregulowanie sprawy przez ustawodawce moze
powodowac sytuacje szczegdlnie trudne dla pracodawcow, zwlaszcza tych
prowadzacych mate i srednie przedsigbiorstwa. Zgodnie z dotychczasowymi
przepisami, pracodawcy nie byli urlopami rodzicielskimi ,,zaskakiwani”.
Pracownicy korzystali z nich bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego

urlopu macierzynskiego. Zatrudniajacy mogli zatem przygotowac si¢ odpowiednio

na dluzsza nieobecnosé pracownika i jego powrdt. _aal
Monika Smulewicz Dorota Czekata
Nowelizacja z zatozenia ma wprowadzaé rozwigzania pomocne w taczeniu zycia Dyrektor Zarzadzajacy/Partner Specjalista ds. kadr i ptac - _
d i rodzi M dzieie. 7e fakt ie tak bedzi Parst Outsourcing Rachunkowosci, Ptac i Kadr Outsourcing Rachunkowosci, Pfac i Kadr
.zawo owego i ro z.|nnego. amy r_1a ZI.eJQ, ze fa .ycznl.e'a -Q .Z|e, e.\ anstwo Grant Thornton Grant Thornton
jako pracodawcy nie bedg ,zaskakiwani” urlopami rodzicielskimi swoich T 2220549 00 T 2220549 71
pracownikow. W razie watpliwosci, zapraszamy do kontaktu! E  Monika.Smulewicz@pl.gt.com E Dorota.Czekala@pl.gt.com
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