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Postawmy sprawe jasno — procedury Siedzie¢ z nosem w przepisach czy jednak
biurokratyczne same w sobie nie sq podnies¢ glowe i mysle¢ o przysziosci?
niczym ztym. W kazdej zbiorowosci musza Biurokracja czy rozwéj? Ten dylemat przy

obowiazywaé pewne zasady porzadkujace
reguly gry. Dotyczy to réwniez gospodarki
jako catosci. Muszg istnie¢ reguly dotyczace
zatrudniania pracownikéw, ptacenia podatkéw
czy prowadzenia ksigg. Inaczej na rynku
panowalby chaos. Trudno byloby o wzajemne
zaufanie oraz zapewnienie tych samych regut
dla wszystkich uczestnikéw gry rynkowe;j.

skali biurokratyzmu w Polsce moze stac¢ sie
zabdjczy zarowno dla poszczegdlnych firm,
jak i gospodarki.

Problem pojawia si¢ jednak wtedy, gdy tych
procedur biurokratycznych jest na tyle duzo,
na tyle czgsto zmieniaja si¢ i do tego trudno
jednoznacznie je interpretowac, ze staja

si¢ realnym, nadmiernym obciazeniem dla
przedsicbiorcéw i nie sa oni przez to w stanie
normalnie prowadzi¢ dziatalnosci. Polska,
naszym zdaniem, t¢ lini¢ przekroczyta.

Jak pokazujemy na kolejnych stronach

tego raportu, statystyczny polski
przedsigbiorca na spelnienie wszystkich
wymogéw biurokratycznych — ledzenie
zmian w prawie, zapoznawanie si¢

z procedurami podatkowymi czy wypelnianie
sprawozdan dla urzednikéw — powinien
poswieci¢ whasciwie caly swéj czas pracy.

Tomasz Wroblewski

Partner Zarzadzajacy
Grant Thornton
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Polska nalezy do najszybciej rozwijajacych
sie krajow na swiecie — to jest poza dyskusja.
Ale ten wzrost mogtby by¢ szybszy. Mogtby,
jednak nie jest. Przedsiebiorcy nie otrzymuja
bowiem wtasciwych warunkéw do rozwoju.

Jednym z podstawowych hamulcéw,

na jakie zwracajq uwage wlasciciele firm,
jest niezmiennie nadmierny biurokratyzm.
Bezsensowne procedury i regulacje marnuja
ich olbrzymi potencjal. Dlatego wiasnie

tak bardzo potrzebujemy lepszego prawa
podatkowego, nowego Kodeksu pracy

i przede wszystkim efektywnej administracji
publicznej, ktéra rzeczywiscie nastawiona
bedzie na pomoc biznesowi, a nie na
utrudnianie mu zycia.

Nie jest to tylko méj punkt widzenia.
Na te wiasnie stabosci wskazuja takze
migdzynarodowe rankingi gospodarcze,
bedace drogowskazem dla zagranicznych
inwestorow.

Andrzej Malinowski

Prezydent Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej

My, pracodawcy, mamy $wiadomo$¢ tych
wyzwan. Dlatego tez tegoroczny Polski
Kongres Gospodarczy odbywa si¢ pod hastem:
Stop biurokratyzmowi — start rozwoju Polski.

Szeroko pojety biurokratyzm — niejasne
przepisy, brak stabilnosci otoczenia prawnego,
nadmierna sprawozdawczo$¢, opieszatos¢
administracji i dlugotrwate procedury —
stanowi bowiem dla polskich przedsi¢biorcéw
problem duzo wigkszy niz ostra konkurencja.
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Procedury podatkowe

Polski system podatkowy przysparza
przedsiebiorcom wielu problemow.

Najwieksze to obszernos¢ prawa podatkowego,
niejasnosc przepisow oraz duze ryzyko

sporu z organami skarbowymi.

Jednym z najbardziej uciazliwych przejawéw
biurokradji jest obowiazek prawidlowego
naliczania podatkéw. Wedtug obliczeni

Grant Thornton, na koniec 2015 r. na polski
system podatkowy sktadalo si¢ 11 kluczowych
ustaw podatkowych oraz 260 rozporzadzeni
Ministra Finanséw. Wspomniane ustawy
skfadaty si¢ z 1514 stron maszynopisu,

a rozporzadzenia z 4297 stron maszynopisu.
Oznacza to, ze przedsigbiorca, ktéry chee
przestrzegaé przepiséw podatkowych,

musi znaé przepisy zawarte na 5811 stronach.
Jest to stos dokumentéw o wysokosci okoto
40 centymetréw.

Tymczasem akty prawne to tylko jedno

ze Zzr6det, z kt6rych czerpane sa przepisy

i normy podatkowe. W polskich warunkach
réwnie waznym zrédlem sg interpretacje
podatkowe Ministerstwa Finanséw oraz
orzeczenia sgdowe — one réwniez maja duze
znaczenie dla podatnikéw, poniewaz w wielu
przypadkach decyduja, jak podatnik w danej
sytuacji biznesowej i prawnej powinien

si¢ zachowad. Polskie przepisy (omawiane
wczesniej ustawy i rozporzadzenia), mimo

ze s bardzo liczne, s nadal w wielu miejscach
nieprecyzyjne i nie daja jednoznacznych
rozstrzygnig¢, dlatego te luki interpretacyjne
musza by¢ tatane” interpretacjami
podatkowymi i orzeczeniami sadéw.

To oznacza ogromny, dodatkowy wysitek dla
przedsigbiorcéw, ktdrzy chcieliby placi¢ podatki
zgodnie z prawem. Wystarczy wspomnie¢,

ze w samym 2014 r. polskie ograny skarbowe
wydaty 33,6 tys. interpretacji podatkowych,
ktére sktadaty si¢ tacznie z 240 tys. stron
maszynopisu. Teoretycznie jest to kolejny,
jeszcze wigkszy stos dokumentéw, z jakimi

w trakcie roku powinien zapozna¢ si¢ podatnik,
jesli nie chce by¢ oskarzony o rozliczanie
podatkéw niezgodnie z prawem.

Liczba stron maszynopisu poszczegolnych
aktow prawnych (ustaw i rozporzadzen)
regulujacych kwestie podatkowe:

2717 - prr
].O].O - Akcyza
990 - var

CIT

Inne ustawy podatkowe

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie Dziennika Ustaw

*Ordynacja podatkowa, o zasadach ewidencji i identyfikacji
podatnikéw i ptatnikow, o kontroli skarbowej, o optacie skarbowej,
o doradztwie podatkowym.
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Obowiazek sprawozdawczy

Jednym z najbardziej ucigzliwych przejawow
biurokracji jest dla firm koniecznos¢
sprawozdawania sie przed urzedami.

Nawet drobne firmy musza wysyta¢

czasem setki formularzy.

Duzym obcigzeniem biurokratycznym

polskich przedsi¢biorcéw jest nie tylko
znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw
prawnych, opisanych na poprzednich stronach,
ale tez fakt, ze polskie paristwo zmusza

firmy do ciaglego przekazywania mu wielu
informacji — danych finansowych, osobowych,
majatkowych czy prawnych. Liczba formularzy,
o$wiadczen, sprawozdari i innych drukéw, jakie
przedsigbiorcy musza przesyta¢ do urzeddéw, jest
czesto tak duza, ze istotnie utrudnia firmom
normalne funkcjonowanie.

Wykres 3.

Liczba elementow sprawozdawczych (ankiet,
formularzy, sprawozdan, deklaracji, drukow, itp.)
jakie statystyczna fima w danej kategorii musi ztozy¢
do urzedow publicznych w ciggu roku obrotowego.

Mikrofirma - 130
(<10 pracownikow)

Firma mata - 202
(10-49 pracownikow)

Firma $rednia - 209
(50-249 pracownikdw)

Firma duza - 345

(>249 pracownikéw)
00000000000000000000000000000OCOCKOCOCFCCS

W 2014 r. statystyczna polska firma musiata
wysta¢ do urzedéw 209 réznego rodzaju
drukéw. Oznacza to, ze przedsigbiorca lub jego
pracownicy muszg Srednio wysyta¢ do urzedu
jedno pismo kazdego dnia roboczego.

Co zrozumiale, najci¢zszy obowiazek
sprawozdawczy spoczywa na firmach duzych,
gdzie $rednio jeden podmiot musi wysta¢ do
urzedu 345 sprawozdan. Jednak nawet mniejsze
firmy musza przekazywaé urzedom zaskakujaco
wiele dokumentéw. W 2014 r. statystyczna
mikrofirma powinna wypetni¢ i odda¢
urzednikom 130 sprawozdan, a rekordzisci
skfadali ich nawet 207. Najwiecej formularzy
zada od polskich firm NBP (statystyczna firma
powinna zlozy¢ 85 deklaracji), a na dalszych
pozycjach znalazly si¢ urzedy skarbowe (78)

i GUS (77).

Wykres 4.

Minimalna i maksymalna liczba elementow
sprawozdawczych dla miko-, matych, srednich i duzych
firm w Polsce (w zaleznosci od formy dziatalnosci,
lokalizacji, aktywow, rodzaju zatrudnienia, itp.).

53 Mikrofirma 207

100 Firma mata 304
. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] .

114 Firma $rednia 304
. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ) [ ] [ ) [ ] [ [ ) [ ] ..

205 Firma duza 484
. [ ] [ ) [ ] [ ) [ ] [ ] [ ) [ ] [ ) [ ] [ ] [ ] [ ] [ ) [ ] [ ) .

Zrodto: Obliczenia Grant Thornton. Raport “Urzedy zasypuja przedsiebiorcow sterta fomularzy.
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Jakos¢ stanowienia prawa

Produkcja prawa z roku na rok przyspiesza.

Obecnie parlament i ministerstwa produkuja

prawie 30 tys. stron nowego prawa - to
osmiokrotnie wiecej, niz 20 lat temu.

Pote¢zng barierg w rozwoju polskich firm
jest nadmierna produkeja przepiséw
prawnych. Obecnie w Polsce powstaje
rocznie okoto 28 tys. stron maszynopisu
nowych aktéw prawnych najwyzszej rangi

(ustaw i rozporzadzenl). Oznacza to, ze kazdy

przedsigbiorca, ktéry chce $ledzi¢ zmiany

Wykres 1.

Liczba stron aktow prawnych najwyzszej rangi (ustaw i rozporzadzen),

ktore weszty w Polsce w zycie w danym roku

W prawie, powinien teoretycznie po$wieci¢
na czytanie przepiséw ponad 3,5 godziny
kazdego dnia roboczego.

Jesli doliczy¢ do tego czas potrzebny na
czytanie interpretacji podatkowych, orzeczent
sadowych oraz unijnych rozporzadzen, a takze
czas potrzebny zrozumienie tych przepiséw

i osadzenie ich w biezacym systemie prawnym
— okazuje si¢, ze polski przedsi¢biorca fizycznie
nie jest w stanie w ciggu doby zapoznac si¢

z calg wchodzacg w zycie materia prawna.

ok. 28 tys.*

2015
®

21034
2004
17988
16020 2007
2002
17484
2011
13724
7492 2006
1998

1186
1989

*Szczegbdtowe dane, w tym rozwiniecie poréwnania Polski na tle
miedzynarodowym, zostang opublikowane w wkrotce w ramach aktualizacji
raportu ,Barometr stabilnosci otoczenia prawnego w Polsce” za 2015.

**7rodtoBarometrPrawa.pl na podstawie Dziennika Ustaw.



POLSKA - 1749

Duza liczba nowych przepisow
wprowadzanych w Polsce w zycie widoczna
jest tez w poréwnaniu miedzynarodowym.

W 2014 r. Polska przyjeta 1749 aktéw
prawnych najwyzszej rangi, czyli kilkakrotnie
wigcej niz w Czechach czy na Stowagji.

Co wigcej, statystyczny akt prawny w Polsce
jest bardziej obszerny niz w tych krajach.

W Polsce liczy on 38 tys. znakéw,

na Stowacji — 36 tys., a w Czechach 23 tys.*

WEGRY - 1268

Warto zwrécié uwagg, ze tak potgzna
nadprodukecja prawa w Polsce bezposrednio
przektada si¢ na jako$¢ stanowionych regulacji.
Po pierwsze, ustawy tworzone s3 w coraz
wigkszym po$piechu, np. coraz wigcej ustaw
zglaszanych jest do parlamentu drogg poselska
a nie rzadowa (dla ominiecia konsultacji
spolecznych i migdzyresortowych). Po drugie,
dziata zasada tzw. inflacji prawa, podobna do
inflacji pieniadza, czyli im wigcej padistwo
produkuje przepiséw, tym maja one mniejsza
warto$¢ dla obywateli, a wigc tym rzadziej sa
przestrzegane.

CZECHY - 450
StOWACJA - 464

Wykres 2.

Liczba aktow prawnych najwyzszej rangi wsrod
wybranych krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej
przyjmowanyCh Srednio w roku w latach 2012-2014** ® © ©6 © © © © © © © © © © ©0 o0 ©

*Szczegotowe dane, w tym rozwiniecie pordwnania Polski na tle miedzynarodowym, zostang opublikowane w wkrotce w ramach
aktualizacji raportu ,,Barometr stabilnosci otoczenia prawnego w Polsce” za 2015.

**7rodto: Obliczenia Grant Thornton. Raport “Urzedy zasypuja przedsiebiorcéw sterta fomularzy”
® © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © O © © 06 © © 06 © 0 O O O O
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Przewlektos$¢ procedur

administracyjnych

Istotng bolaczka polskich firm jest efektywnos¢
administracyjna instytucji publicznych. Dtugie
oczekiwanie na decyzje urzedow i wyroki
sgdow czesto zmusza firmy do zamrazania
procesow inwestycyjnych.

W dziatalno$ci gospodarczej, a zwlaszcza w
podejmowaniu decyzji o inwestycjach, zwykle
kluczowe znaczenie ma czas. Im szybciej firma
uruchomi dang hal¢ produkcyjna, zatrudni
ludzi do pracy czy uzyska pozwolenie na
sprzedaz danych débr, tym silniejsza ma
pozycje rynkows i tym wyzsza jest zyskownosé
danego przedsigwzigcia.

Waznym elementem kazdego procesu
inwestycyjnego sg jednak procedury
administracyjne, np. zwiazane z uzyskaniem
pozwolenia na budowe, uzyskaniem zgéd
zwigzanych z wymogami technicznymi czy
procedurami BHP. Dlatego tak wazne jest,
aby efektywno$¢ instytucji publicznych

byla jak najwyzsza. Powinny wydawa¢ one
na tyle szybko swoje decyzje, aby polskim
przedsigbiorcom nie umykaty okazje rynkowe,
jakie oni dostrzega. W innym wypadku
inwestycje firm stajg si¢ mniej rentowne,

co ogranicza skale inwestycji w gospodarce,
zmniejsza warto$¢ dodang wypracowywang
przez firmy, a w konsekwencji ogranicza
konkurencyjno$¢ catej gospodarki.

Cho¢ badania Banku Swiatowego ,Doing
Business” pokazuja, ze w ostatnich latach
efektywno$¢ wielu urzedéw w Polsce
zwigkszyta si¢, to nadal niektére procesy
trwaja zdecydowanie zbyt dtugo.

Tyle w praktyce trwa srednio podfaczenie

w Polsce swiezo postawionego magazynu
do pradu. Zawarte sg w tym np. zgody
lokalnych wfadz na prace budowlane
zwigzane poprowadzeniem linii przesytowe;j,
ale tez procedury administracyjne po stronie
dystrybutoréw energii. Polska zostata przez
Bank Swiatowy oceniona w tej kategorii

na 49. miejscu.

156 dni

Wedtug ,,Doing Business”, tyle czasu potrzebuje
statystyczna polska firma, aby uzyskac
pozwolenie na budowe — zebra¢ potrzebna
dokumentacje, dopetni¢ formalnosci w urzedzie
oraz czeka¢ na wydanie pozytywnej decyzji. Daje
to Polsce 52. miejsce na 189 badanych panstw.

685 dni

Srednio tyle czasu potrzebuje w Polsce firma,
aby uzyskac¢ na drodze sgdowej swoja naleznosé
od nierzetelnego kontrahenta. Czyli jesli
przedsiebiorca dzis wejdzie na droge sadowa,
odzyska naleznos$¢ dopiero w grudniu 2017 .
Jesli naleznos¢ byta znaczaca, ryzyko utraty

w tym czasie ptynnosci finansowej jest duze.
Taka efektywnos¢ sadow gospodarczych

plasuje Polske na b5. miejscu na swiecie.
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Polska biurokracja pod lupa

Polska gospodarka rozwija sie nieustannie

od niemal ¢wieréwiecza, co jest ewenementem
na skale europejska. Tempo naszego

wzrostu mogtoby by¢ jednak szybsze,

gdyby nie nadmierna biurokracja

- wynika z miedzynarodowych badan.

Co méwig o Polsce migdzynarodowe rankingi
konkurencyjnosci poszczegdlnych gospodarek
$wiata, np. ,Doing Busines” Banku vaiatowego
czy ,,Global Competitiveness Report”
Swiatowego Forum Ekonomicznego? Wnioski
sa przede wszystkim dwa. Z jednej strony
potwierdzajg pozytywny wizerunek polskiej
gospodarki w Swiecie, przyciagajac zagraniczne
inwestycje, co z kolei oznacza realny zastrzyk
kapitatu, naptyw know how, tworzenie nowych
miejsc pracy. Z drugiej strony — dos¢ zgodnie
alarmuja, Ze w nadmierna biurokracja jest
wazng barierg w rozwoju polskiej gospodarki.

Awanse w mi¢dzynarodowych rankingach sa
faktem, nie znaczy to jednak, ze aktualny stan
rzeczy jest w petni zadowalajacy. Po pierwsze,
startowali$my z bardzo niskiego poziomu,

co w oczywisty sposéb utatwiato marsz w gére.
Po drugie, praktyka gospodarcza pokazuje,
jak wiele jest jeszcze do zrobienia — prawo
podatkowe, przepisy dotyczace inwestycji

i budownictwa, prawo pracy to tylko niektdre
obszary, w ktérych poziom biurokracji jest
jeszcze w nieuzasadniony sposéb zbyt wysoki.
Jest to wazne szczegdlnie w kontekscie tego,
ze nasza gtéwna przewaga konkurencyjna,
jaka sa stosunkowo niskie koszty pracy,
sukcesywnie zanika.

Zrodto: Human Development Index 2015, http://hdr.undp.org/en/2015-report o
© © 0 0 0 0 0 0 0 © 0 0 © © © © © © © © © © © © w0 © O O O

Jak pokazuja raporty Human Development
Index, polskie spoteczeristwo — wyksztalcone,
Wyposazone w stosowne umiejetnosci

i swobodnie poruszajace si¢ w nowoczesnych
technologiach — nie potrzebuje biurokratycznie
wyznaczonych sciezek postgpowania.*

Na kolejnych stronach prezentujemy
zestawienie najwickszych bolaczek polskich
przedsiebiorcéw wedtug najbardziej
reprezentatywnych miedzynarodowych
rankingéw. Byloby nieuczciwe, gdyby
pominigte zostaly oczywiste sukcesy, jakie
osiagneta polska administracja w ostatnich
latach. Nie wszystko bowiem jest Zle — w
minionych latach w Polsce nastgpito wiele
pozytywnych zmian, ktére trzeba wyraznie
podkresli¢.

@ ®© O @
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Index of Economic Freedom
Wolnosc¢ gospodarcza

Wedtug wskaznika wolnosci gospodarczej (Index of Economic Freedom) Polska nadal zaliczana
jest do paristw ,umiarkowanie wolnych”. Ranking publikowany co roku przez Heritage
Foundation i The Wall Street Journal obrazuje restrykcyjnosé przepiséw oraz zakres stosowania
przymusu przez aparat wladzy w sferze gospodarki. Zajmujemy 42. miejsce na 186 paristw

w skali globalnej i 19. miejsce na 43 paristwa w Europie — w 2014 roku byty to miejsca
odpowiednio 50. i 23.

MINUSY

W 2015 roku wynik Polski pogorszyt
sie w stosunku do roku poprzedniego
w zakresie wolnosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (business
freedom), rozumianej w kontekscie
(nie)efektywnosci rzadowych regulaciji.

W Polsce nadal potrzeba okoto miesiaca,
by rozpoczac wiasny biznes. Wyzwaniem
pozostaje tez przeregulowany rynek
pracy oraz wciaz nieefektywne wydatki
publiczne.

PLUSY

Wysoko, bo na 11. miejscu na Swiecie,
plasujemy sie pod wzgledem wolnosci
handlu.

Ponadto, dobrze prezentujg sie wskazniki
w zakresie polityki monetarnej (efekt
niezaleznosci organdéw odpowiadajacych
za stabilnos¢ ztotego i cen oraz wzglednie
dobra sytuacja gospodarcza) oraz walki

z korupcja.

Zrodto: Index Of Economic Freedom 2015, http://www.heritage.org/index/ranking (oraz edycje wczesniejsze)
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DOING BUSINESS
Warunki dziatalnosci gospodarczej w Polsce

Ranking Banku Swiatowego Doing Business mierzy tatwos¢ prowadzenia biznesu
w poszczeg6lnych krajach. W najnowszej edycji rankingu Polska zajeta 25. miejsce
na 189 gospodarek, rok wezesniej 32. Pamigtajmy o zmianie w metodologii i przedmiocie oceny.

MINUSY

Weciaz potrzebne sg zmiany w systemie
podatkowym, a problemem jest nie tyle
wysokos¢ stawek, co skomplikowanie
systemu — w Polsce nadal rocznie na
rozliczenia podatkowe poswieca sie
Srednio 271 godzin, podczas gdy

w rozwinietych panstwach OECD

$rednia to niespetna 177 godziny rocznie.

Czasochtonne jest rowniez zatozenie
wtasnego biznesu — w Polsce nadal
potrzeba 30 dni, podczas gdy w
rozwinietych panstwach OECD trwa

to prawie 4-krotnie krocej! Niezbedne
jest takze usprawnienie pracy sadow

w sprawach gospodarczych, aby
przedsiebiorcy mogli szybciej dochodzi¢
roszczen wobec kontrahentow — obecnie
postepowania trwaja srednio 685 dni.

PLUSY

Polska zajeta 1. miejsce w kategorii
handel miedzynarodowy - pomogta ham
zmiana metodologii i ocena tatwosci
wymiany handlowej z naszym gtéwnym
partnerem, Niemcami.

Doing Business wskazuje takze na pewne
zmiany w dobrym kierunku w obszarze
podatkow oraz w zakresie przytaczania
do sieci elektroenergetycznej. Jesli chodzi
0 kwestie podatkowe, jest to zastuga
przede wszystkim mozliwosci sktadania
deklaracji VAT droga elektroniczna.

W zakresie elektrycznosci, czas
przytaczenia do sieci spadt srednio

z 161 do 133 dni.

Zrodto: Doing Business 2016, Measuring Regulatory Quality and Efficiency,
http://www.doingbusiness.org/ ™~ /media/ GIAWB/Doing%20Business/Documents/Annual-Reports/English/ DB 16-Full-Report. pdf
(oraz edycje wczesniejsze)
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GLOBAL COMPETITIVENESS REPORT
Konkurencyjnos¢ gospodarki

Celem odbiurokratyzowania naszej gospodarki jest Polska zdolna do konkurencji

na skale globalna. W najnowszym raporcie konkurencyjnosci (Global Competitiveness
Report) Swiatowego Forum Ekonomicznego w ciagu roku Polska awansowata o dwa
miejsca — na 41. pozycje wérdd 140 panstw.

MINUSY

Do najwiekszych barier przedsiebiorcy
niezmiennie zaliczajg prawo podatkowe,
prawo pracy, nieefektywng administracje
publiczng. Nadal wiele musimy
poprawi¢ w kwestii kapitatu spotecznego
i kompetencji miekkich, takich jak
wspotpraca i zaufanie na linii
pracodawca — pracownik.

Niskie sg tez oceny otoczenia
instytucjonalnego: biznes skarzy sie
na nadmiar obcigzen regulacyjnych,
staba przejrzystos¢ procedur oraz
niska efektywnos¢ procedur prawnych.
Niezmiennie nasza staba strong jest
tez innowacyjnos¢ — wedtug Global
Competitiveness Report szczytem
naszych mozliwosci w tym zakresie
byto miejsce 44. w 2005 roku.

PLUSY

Wedtug rankingu nasza gospodarka jest
jedng z najbardziej konkurencyjnych
wsrod krajow postkomunistycznych.

W Polsce poprawita sie sytuacja

w zakresie infrastruktury i sytuaciji
makroekonomicznej. Mocnymi stronami
sg edukacja i duzy potencjat rynkowy.

Przedsiebiorcy zwracajg tez uwage

na stabilnos¢ cen i elastycznosé¢
ksztattowania ptac. Rowniez bariera
kosztu finansowania dziatalnosci
gospodarczej jest nizsza niz w wiekszosci
krajow postsocjalistycznych - lepigj

jest jedynie w nowych panstwach
cztonkowskich, ktdre juz wstpity do strefy
euro oraz w Czechach.

Zrodto: Global Competitiveness Report 2015-16
http://reports.weforum.org/global-competitiveness-report-2015-2016/ competitiveness-rankings/ (oraz edycje wczesniejsze)
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Polski Kongres Gospodarczy

To forum wymiany mysli, idei i doswiadczen. Odpowiada na wyzwania,

jakie stojg przed polska gospodarka. Kongres jest nie tylko platforma rzetelnej
debaty o najwiekszych zagrozeniach dla gospodarki, ale rowniez miejscem,

w ktorym zapadaja kluczowe dla jej rozwoju decyzje. Poprzednie edycje — Energia
polskiej gospodarki oraz Nauka dla biznesu, biznes dla nauki — zaowocowaty
rekomendacjami, ktore diagnozowaty problemy i formutowaty programy naprawcze.

Tym razem przyszedt czas na to, by podyskutowac o biurokratyzmie, ktory
najbardziej dtawi potencjat, jaki drzemie w naszej gospodarce. Bez ograniczenia
biurokratyzmu nie da sie odblokowac¢ sit, jakie ma w sobie rynek.
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