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Nowe zasady oskladkowania uméw zlecen




Przedstawione zmiany
w radyklany sposdb zmieniajg
dotychczasowe zasady podlegania
Rok 2016 obﬁtuje W nowelizacje. ubezpieczeniom spotecznym z tytufu
wykonywania umowy zlecenia

i umowy o Swiadczenie ustug,
s, 7 »
cze$¢ ,Purpurowego Informatora”, do ktdrej zgodnie z przepisami

w ktérej bedziemy omawiac dalsze zmiany kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia. Specjalnie dla

Panstwa, ponizej przedstawiamy
najwazniejsze konsekwencje
wynikajgce z nowelizacji.

Szanowni Panstwo

Z przyjemnoscig prezentujemy kolejna

zwigzane z kwestiami pracowniczymi.
Tym razem chcielibySmy przedstawié

Panstwu nowe zasady osktadkowania
umow zlecen.

Zapraszamy do lektury!



Jak byto do tej pory

Dotychczas, w przypadku jednoczesnego zatrudnienia w ramach kilku uméw zlecer,
jesli ubezpieczony nie posiadat innych tytutéw do ubezpieczen, obowiazkowym
tytutem do ubezpieczeni spolecznych byta umowa zawarta najwczesniej

(jako pierwsza). Ubezpieczony mégt sam wskazaé inny wariant 1 wybraé sobie
umowe, z ktérej cheial mie¢ odprowadzane wszystkie sktadki. Z pozostatych uméw,
bez wzgledu na wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek wynikajacej z pierwszej
umowy, trzeba byto odprowadzaé obowigzkowo jedynie sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne (do ubezpieczen spotecznych mozna bylo przystapié dobrowolnie).

Jezeli bedac zatrudnionym na umowe zlecenia, ubezpieczony posiadatl inny
obowiazkowy tytut do ubezpieczeri spolecznych (np. umowa o prace, dziatalnosé
gospodarcza) to obowiazek ubezpieczenia z umowy zlecenia zalezat od wysokosci
podstawy wymiaru sktadek z tego drugiego tytutu. Aby zlecenie nie podlegato
osktadkowaniu musiata to byé: w przypadku umowy o prace — réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia za prace, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej — minimalna podstawa sktadek wymagana dla dziatalnosci.




Podstawa do zwolnienia ze sktadek ZUS

Podstawa do zwolnienia umowy zlecenia z obowigzkowych sktadek ZUS
obecnie jest posiadanie innego tytutu do ubezpieczen pod warunkiem,

ze podstawa wymiaru sktadek z tego drugiego tytutu bedzie w danym
miesiacu rowna lub wyzsza niz obowiazujace minimalne wynagrodzenie
za prace, a w przypadku dzialalnosci gospodarczej — minimalna podstawa
sktadek wymagana dla przedsigbiorcéw. Jesli przynajmniej dla jednego

z tych Zrédet warunek bedzie spetniony, umowa zlecenie nie bedzie podlegata
obowiazkowym sktadkom. Jezeli natomiast podstawy z poszczegdlnych
innych tytuléw beda nizsze niz wymagana minimalna, trzeba bedzie je
sumowac 1 dopiero po uzyskaniu tacznej podstawy réwnej, badz wyzszej
od minimalnej, mozliwe bedzie zwolnienie umowy zlecenia ze sktadek
na ubezpieczenia spoleczne.

Nie bedzie juz zatem mozliwe zawarcie
umowy z wynagrodzeniem np. 200,00 zt,
od ktérego odprowadzane beda sktadki spoteczne
i jednoczesnie drugiej, z wynagrodzeniem 5.000,00 zt,

od ktérej ubezpieczony zaptaci tylko sktadke zdrowotna.




Dziatalnos¢ gospodarcza
a ubezpieczenie spoteczne

Osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarcza optacajaca sktadki
na zasadach preferencyjnych oraz zatrudniona na zlecenie,

w mys$l nowelizacji podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym z obu tytutéw, chyba, ze podstawa z tytutu zlecenia
bedzie co najmniej réwna minimalnemu wynagrodzeniu.

PRZYKLAD 1

Osoba prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg od 1 stycznia 2016 r.
Przychod w tym miesigcu wyniost 1.000,00 zt.

Dodatkowo od 18 stycznia 2016 r. jest zatrudniona

na podstawie umowy zlecenia. Przychdd z tego tytutu

w styczniu wyniost 1.300,00 zt. Osoba ta w styczniu 2016 .
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
Z obu tytutéw.
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Ustalenie tacznej podstawy sktadek PRZYKLAD 2

Dla rozstrzygniecia obowiazku podlegania ubezpieczeniom Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia
emerytalnym i rentowym z tytulu umowy zlecenia konieczne jest zawartej z ptatnikiem A. W umowie okrelono 1 stycznia
2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.
Nastepnie osoba ta zawarta umowe zlecenia z ptatnikiem B.
W umowie okreslono 10 stycznia 2016 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy.

ustalenie tacznej podstawy skladek odrebnie dla kazdego miesiaca.
Y.aczna podstawa sktadek nie uwzglednia podstawy wynikajacej
z przychodu uzyskanego w danym miesiacu, ale juz po ustaniu
tytulu do ubezpieczenia (kiedy ubezpieczony w miesiacu wyplaty
nie podlegat ubezpieczeniom ani jeden dzier). Ustalenie facznej

podstawy sktadek do rozstrzygniecia zbiegu tytutéw dokonywane
Przychod uzyskany w styczniu 2016 r. wyniost:

e 7 tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 1.850,00 zt,
* 7z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 2.500,00 zt.

jest wedtug kolejnosci ich powstawania.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym w styczniu 2016 r. z tytutu
umowy zawartej z ptatnikiem A. Umowa zawarta

z ptatnikiem B nie rodzi obowigzku tych ubezpieczen,
poniewaz podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy
zawartej z ptatnikiem A osigga minimalne wynagrodzenie.
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Umowa zlecenia zawarta
z wtasnym pracodawca

Nie zmienily si¢ zasady osktadkowania uméw zlecet w przypadku
zawarcia takiej umowy z wlasnym pracodawca lub wykonywania
w ramach takiej umowy pracy na rzecz wlasnego pracodawcy.
Nadal przychdd z takiej umowy zlecenia jest traktowany jak
przychdd ze stosunku pracy, a co za tym idzie, ubezpieczony
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom w pelnym zakresie,
bez wzgledu na wartosé podstawy wymiaru skfadek.
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Od 1 stycznia 2016 ulegly zmianie zasady
rozstrzygania zbiegéw tytutéw do ubezpieczen
spolecznych oraz ustalania obowigzku podlegania
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym

z umowy zlecenia. W najwiekszym stopniu
dotknely one ubezpieczonych zatrudnionych

w ramach kilku uméw zlecen, nie posiadajacych
innych tytutéw do ubezpieczen. 2016 rok
obfituje w zmiany przepiséw dotyczacych spraw
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