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1. Przejawy biurokracji w Polsce

Czynniki biurokratyczne utrudniajace dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce
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1. Przejawy biurokracji w Polsce (cd.)

Wskaznik zmiennosci prawa w krajach UE (panstwo o najbardziej stabilnym prawie = 1)*

Polska ma
najbardziej
chwiejne prawo
w UE

Produkujemy
56 razy wiecej
przepisow niz
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2. Zrédta biurokracji w Polsce

Czynniki biurokratyczne utrudniajace dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce

Niska jakOSC Niska jakos¢ stanowionegoprawa ® @ @ @ ® & ©® @ & @ © ¢ ©® @ ¢ ¢ 68,00%
stanowienia
prawa 8’féwna Brak odpowiedzialnosci urzednikow

. ® ® ® @ o @ ® ® & O °® @® & @ @ 64,00%
przyczyng za btedne decyzje
biurokracji

Sktonnos¢ panstwa do zbyt gtebokiego

. . . ® & ® ¢ ® ¢ & ®» ® » o @# 50,00%
ingerowania w dziatalnos¢ firm

Problemem

jest tez Mentalnosc urzednikow, negawne o 9 o @ @ @ @ 8 @ @ @ 46,00%
nastawienie do przedsiebiorcow

samowola

urzednicza

., Niski poziom kompetencji urzednikébw @ ® ® ® ® & ® & @ 3600%
oraz sktonnosc¢

urzednikow
ipolitykéw do Brak zaufania politykéw do przedsiebiorcéw ® ® ® ® ® & @ & @ 3500%

nadmiernej
regulacji Zbyt mata liczba urzednikow 3,00%
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3. Recepty na ograniczenie biurokracji w Polsce

/miany w sposobie funkcjonowania polskiej administracji, ktore utatwityby firmom funkcjonowanie

Kazda procedura uzyskiwania pozwolen,
licencji i koncesji, powinna byé ograniczona
terminem, po przekroczeniu ktérego
obowiazuje zasada domniemanej zgody

® ®» o @ ®» ®» 00 9 0 o @ » 38800%

Firmy najbardziej Nie dajace sie rozstrzygnac watpliwosci

licza na skrécenie co do stanu faktyczn?go rozst_rzy_gane ®© 0 0006 0 00 0 0 0 0 0 ¢ 8600%
sg zawsze na korzysé przedsiebiorcy

procedur oraz

pozytywne W ciggu roku kalendarzowego rutynowe
interpretowanie kontrole w jednej firmie mogaprowadzic @ © @ @ @ ¢ @ ® o ¢ o & o 8100%
maksymalnie trzy organy panstwowe
prawa
Kazdy nowy przepis wprowadzany do systemu
prawnego powinien wymuszac na organach 73,00%
panstwowych usuniecie innego przepisu

Administracja panstwowa moze zadac

od przedsiebiorstwa podania tej same; 73,00%
informacji tylko raz
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