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Boom na rynku pracy wpedza firmy w klopoty

Wyniki badania zapotrzebowania na pracownikow przeprowadzonego przez Grant Thornton

w ramach cyklu badawczego International Business Report
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Firmy narzekaja na deficyt pracownikéw

Jedna z najwazniejszych informacji, ktére naptynely w ostatnich
miesigcach z polskiej gospodarki, jest fake, ze bezrobocie (liczone
wedtug metodologii GUS) w kraju spadlo do najnizszego
poziomu ostatniego ¢wieréwiecza. Wedtug szacunku Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, we wrzesniu 2016 r. stopa
bezrobocia wyniosta 8,4 proc. — najmniej od 1991 r. Przyczyny
tego rekordu sg dwie: gospodarka rozwija si¢, a dodatkowo
rynkowi pracy sprzyja demografia — obecnie wigcej os6b opuszcza
rynek pracy (przechodzi na emeryture), niz wkracza

na niego (koriczac szkol¢ i rozpoczynajac zawodowsy kariere).

40 [  Wykres 1. Odsetek $rednich i duzych firm w Polsce,
ktére deklarujg, ze majg duzy badz bardzo duzy problem
35 ze znalezieniem ()dpowicdni() \\'ykwaliﬁkowanych pmu)\\'nik(’)\\'
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Cho¢ poprawa sytuacji na rynku pracy jest generalnie
pozytywnym zjawiskiem (zwigksza si¢ aktywnos¢ zawodowa,
ro$nie dochéd gospodarstw domowych do dyspozycji, rosna
dochody podatkowe budzetu itp.), to ma ona tez negatywne
konsekwencje dla przedsi¢biorcéw. Wraz ze spadkiem bezrobocia,
narastaja problemy firm ze znalezieniem rak do pracy.

Jak wynika z badania Grant Thornton, obecnie juz 40 proc. firm
deklaruje, ze ma problem z zatrudnieniem wykwalifikowanych
pracownikéw i ocenia ten problem jako ,duza” badz ,bardzo
duza” barier¢ w rozwoju. Jest to najwyzszy odsetek przynajmniej
od 2009 r., odkad prowadzone jest badanie.
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Od wybuchu globalnego kryzysu, czyli od poczatku
2009 r. do teraz, PKB Polski wzrost realnie — po
uwzglednieniu inflacji — o 21 proc. Polskie firmy,
rekami i umystami swoich pracownikow, wytwarzaja
wiec az o jedna piagta towarow i ustug wiecej

niz zaledwie kilka lat temu. To ogromny skok
rozwojowy. Wydajnos$¢ pracy w Polsce rosta w tym
czasie znacznie wolniej, a to oznacza, ze firmy nie
miaty wyboru - jesli chciaty nadazyc¢ z realizacja
naptywajacych zamowien, musiaty zatrudniac
nowych pracownikow. Wydaje sie, ze powoli
dochodza jednak do sciany. Nawet jesli potrzebuja
dodatkowych rak do pracy, coraz czesciej nie moga
znalez¢ na rynku pracownikow, ktérzy mogliby
wykonywa¢ dany rodzaj pracy.

Badanie Millward Brown dla Grant Thornton

[nternational, realizowane wéréd 10 tys.

$rednich i duzych firm z 36 krajéw $wiata

(w tym 200 firm z Polski)
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Rekrutacja w Polsce wyjatkowo trudna

Kwesti¢ braku kadr w Polsce wyraznie wida¢ tez na tle Wykres 2. Odsetek $rednich i duzych firm, ktore deklaruja, ze maja duzy badz

miqdzynarodowym. Polska jest obecnie w Unii Europejskiej bardzo duzy problem ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikdw,
dane za lll kw. 2016 r. (w proc.)

Monika Smulewicz

jednym z krajéw, w ktérych firmom najtrudniej pozyskaé
pracownika. Spo$réd 14 gospodarek objgtych badaniem,
tylko w krajach battyckich pracodawcy deklaruja wigksze

totwa

Dyrektor Zarzadzajacy, Partner
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Ptac i Kadr

problemy z rekrutacja. Co zrozumiate, najtatwiej Litwa Grant Thornton
o pracownika w krajach Europy Potudniowej — Hiszpanii Estonia -
(12 proc. firm deklaruje, ze doswiadcza tego problemu), Polska Polska od samego poczatku transformacii ustrojowe

Whoszech (12 proc.) i Gregji (16 proc.). Ostatnie kryzysowe

lata sprawily, ze bezrobocie tam mocno wzrosto i wielu

Wielka Brytania

cierpi na uciagzliwg chorobe zwang strukturalnym
niedopasowaniem kwalifikacji pracownikow

Irlandia do potrzeb rynku pracy. Chetnych do pracy jest
pracownikéw bezskutecznie nadal szuka zatrudnienia. Szwedja wielu, ale ich kwalifikacje czesto nie spefiaja
Zaskakujacy — na pierwszy rzut oka — moze natomiast Holandia oczekiwan pracodawcow. Dlatego zawsze, nawet
wydawac si¢ fake, ze wéréd krajéw, w ktérych najlatwiej Finlandia W okresa;h spowolnienia go§podarczego, polskle

., . . firmy maja ktopoty ze znalezieniem odpowiednich

znalez¢ rece do pracy, sa Niemcy — kraj o jednym Grecja kandvdats :

L Vo . . ydatow do pracy, a teraz, kiedy gospodarka
z najnizszych wskaznikéw bezrobocia (4,2 proc. w lipcu Francja radzi sobie dos¢ dobrze, ten problem sie dodatkowo
2016 r.). Tylko 13 proc. pracodawcéw ma tam problemy Niemey nasila. Wiagnie dlatego tak potrzebne sa zmiany
kadrowe. Warto jednak pamigta¢, ze Niemcy sa krajem Wioch w systemie ksztatcenia pracownikow, czyli
o wythkowo skutecznym systemie edukacji zawodowej, ) vy potozenie wiekszego nacisku na ksztatcenie
tzn. ksztalcenie jest mocno dostosowane do potrzeb Hiszpania zawodowe, gtownie w zawodach deficytowych.
rynku pracy. Dzigki temu, nawet w niewielkiej grupie Srednia UE | | | |
bezrobotnych, niemieccy pracodawcy sg w stanie znalez¢ 10 20 30 40 50 60
kompetentnych pracownikéw. W Polsce nawet znacznie Zrédto:

wigksze grono bezrobotnych nie daje pracodawcom

takiej gwarangji.

Badanie Millward Brown dla Grant Thornton International, realizowane wsréd

10 tys. $rednich i duzych firm z 36 krajéw $wiata (w tym 200 firm z Polski).



Problemy firm moga dalej rosna¢

Kiedy w maju 2004 r. Polska przystgpowata do Unii
Europejskiej, stopa bezrobocia w naszym kraju wynosita
19,3 proc. Bylismy pod tym wzgledem niekwestionowanym
liderem UE. Od tego czasu polski rynek pracy przeszedt
fundamentalna przemiang. Obecnie — ze stopa bezrobocia
na poziomie 5,8 proc. (dane Eurostatu za sierpiert) —
jeste$my jednym z krajéw o najnizszym bezrobociu w Unii
(nizszy wskaznik ma juz tylko szes¢ pafstw). Czesciowo

ten spadek byl po prostu skutkiem emigracji do krajéw
zachodniej UE,

ale w gtéwnej mierze wynikat z szybkiego rozwoju Polski.

Czy bezrobocie w naszym kraju moze dalej spada¢?

To bardzo prawdopodobne. Nie chodzi tylko o to,

ze polska gospodarka bedzie si¢ dalej rozwijag, ale tez o to,
ze pozytywny i coraz silniejszy wplyw na stopg bezrobocia
bedzie miata demografia. Przez najblizsze przynajmniej
kilka-kilkanascie lat liczba 0séb w wieku produkcyjnym
w Polsce bedzie si¢ systematycznie obnizaé (wigcej oséb
bedzie opuszcza¢ rynek pracy niz na niego wchodzid),

a to powinno tez ogranicza¢ skale bezrobocia.

Cho¢ to dobra wiadomo$¢ dla pracownikéw, to dla
pracodawcdéw przekaz jest jasny: nie spodziewajcie sig,

ze problemy ze znalezieniem rak do pracy beda istotnie
stabna¢. Dopdki system ksztalcenia w Polsce nie zostanie

poddany gruntownej reformie, firmy powinny si¢
przyzwyczai¢ do tego, ze niektére stanowiska bedzie
im cigzko obsadzi¢. A to oznacza, ze firmy powinny

rozwazy¢ wprowadzanie wlasnych projektéw

doszkalajacych dla kandydatéw do pracy.
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Brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow
to problem, z ktérym polska gospodarka zmaga sie
od bardzo dawna. Dotad mielismy jednak okresy
(kiedy gospodarka spowalniata), w ktorych objawy
tej choroby stawaty sie — chociaz na kilka lat —

na tyle stabe, ze pracodawcy niemal o nich
zapominali. Obawiam sie, ze teraz juz tak nie
bedzie. Doszlismy na rynku pracy do Sciany i —

o ile gospodarka nie wpadnie w jaki$ potezny
kryzys — problem braku wykwalifikowanych kadr
prawdopodobnie stanie sie stata, nie dajaca

0 sobie zapomnie¢ bariera.
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Kontakt

Informacje o badaniu

Badanie zostato przeprowadzone

w ramach projektu badawczego
International Business Report,
prowadzonego przez Millward Brown na
zlecenie Grant Thornton International.

Jacek Kowalczyk Monika Smulewicz Jest to cykliczne badanie ankietowe
Dyrektor Marketingu i PR Dyrektor Zarzadzajacy, Partner prowadzone wsréd 10 tys. whascicieli
T +48 22 205 4841 Departament Outsourcingu Rachunkowosci, Ptac i Kadr i menedzerow srednich i duzych firm.
V48 505 024 168 T +4822 205 4500 Badanie obejmuje 36 krajow Swiata
E jacek.kowalczyk@pl.gt.com M +48 603 446 692 e ) '

w tym w Polske, gdzie badanych jest

E monika.smulewicz@pl.gt.com :
200 firm.
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Informacje zawarte w niniejszym dokumencie maja jedynie charakter ogélny i pogladowy. Nie stwarzaja one stosunku handlowego
ani stosunku $wiadczenia ustug doradztwa odatkowego, prawnego, rachunkowego lub innego profesjonalnego doradztwa. Przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan nalezy skontaktowac sie z profesjonalnym doradcag w celu uzyskania porady dostosowanej do indywidualnych potrzeb.

Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp. k. dofozyto wszelkich staran, aby informacje znajdujace si¢ w niniejszym dokumencie byty kompletne,
prawdziwe i bazowaty na wiarygodnych Zrodtach. Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp. k. nie ponosi jednak odpowiedzialnosci za ewentualne
btedy lub braki w nich oraz btedy wynikajace z ich nieaktualnosci.Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp. k. nie ponosi takze

odpowiedzialnosci za skutki dziatan bedace rezultatem uzycia tych informacji.



