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2017 rok przyniesie podwyzki ptac

Ostatnie miesigce to prawdziwa hossa na polskim rynku pracy.
Bezrobocie rejestrowane spadto w pazdzierniku do 8,2 proc., co
jest najlepszym wynikiem od dwéch dekad. Przez 12 ostatnich
miesigcy grono osob bez pracy zmniejszylo si¢ 0 209 tys. Jak
informowali§my w niedawnym raporcie, juz 40 proc. firm

w Polsce deklaruje, ze ma ,,duzy” badz ,bardzo duzy” problem
ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw.

Niestety, ten rosnacy popyt na pracownikéw dtugo nie miat
odzwierciedlenia w wynagrodzeniach. Wedtug danych
Gléwnego Urzedu Statystycznego, dynamika ptac w polskich

firmach nie tylko w ostatnich 4 miesiacach nie przyspieszata,
ale wrecz lekko spowalniata — wzrost rok do roku wynosit
3,6-4 proc., wobec 4,1-5,3 proc. w poprzednich miesigcach.

Wyglada jednak na to, ze trend powoli si¢ odwraca. Wedtug
badania prowadzonego przez Grant Thornton, w VI kwartale
2016 r. juz 38 proc. Srednich i duzych firm zapowiedziato,

ze bedzie podnosi¢ pensje swoim pracownikom, a zadna nie
zapowiada obnizek. To najlepsze wyniki w historii badania, czyli
od 2009r. Dla poréwnania, w poprzednich dwdch latach odsetek
firm planujacych podwyzki wahat si¢ w przedziale 18-28 proc.

Wykres 1. Odsetek srednich i duzych firm w Polsce, ktére planujg w najblizszych 12 miesigcach podnies¢ wynagrodzenia
(ponad wskaznik inflacji), pomniejszony o odsetek firm planujacych obnizanie wynagrodzen (w pkt proc.)
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Zrédio:

Badanie Millward Brown dla Grant Thornton International, realizowane
wsrdd 10 tys. $rednich i duzych firm z 37 krajow $wiata (w tym 200 firm z
Polski).
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Monika Smulewicz
Dyrektor Zarzadzajacy, Partner w Grant Thornton

Cho¢ w ostatnim czasie poprawa na rynku pracy
byfa bardzo zauwazalna, to wynagrodzenia

w gospodarce rosty w do$¢ powolnym tempie.
Bezrobocie byto wciaz na tyle duze, ze pracodawcy
nie musieli znaczaco zwiekszac¢ kosztow pracy.
Wydaje sie jednak, ze firmy doszty do $ciany.
Bezrobocie spadto do tak niskiego poziomu, ze
pracodawcom realnie zaczat doskwiera¢ niedobor
pracownikéw. Konkurencja miedzy pracodawcami
zrobita sie na tyle silna, ze coraz czesciej nie maja
oni wyjscia — musza podnosi¢ pensje. Szczegdlnie
trudny czas czeka mate polskie firmy, ktore pracuja
na niskich marzach. Ich mozliwosci w zakresie
konkurowania o pracownikdéw wynagrodzeniem

sg ograniczone, a w konsekwencji wzrost kosztow
pracy bedzie prowadzi¢ do wzrostu cen za
Swiadczone ustugi.
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Polska liderem wynagrodzeniowych obietnic

Jesli polscy pracodawcy faktycznie zrealizujg swoje deklaracje keére cheg podnosi¢ ptace. Tylko Szwecja zanotowata taki sam Monika Smulewicz

podnoszenia plac, Polska powinna by¢ jednym krajéw wynik jak Polska — 38 proc. Sredni rezultat dla calego badania Dyrektor Zarzadzajacy, Partner w Grant Thornton

o najszybciej rosnacych dochodach ludnosci. Na 37 paristw, to 19 proc., dla krajéw Unii Europejskiej — 20 proc., a dla

w ktérych Grant Thornto'n .prov&{ad.zi sw?je badanie, w zadnym  krajéw strefy euro — 18 proc. 7 jednej strony, cieszy fakt, 7e dochody polskich
nie odnotowano w ostatniej ankiecie wyzszego odsetka firm, gospodarstw domowych moga w najblizszym czasie

dynamicznie rosng¢ — to z pewnoscig pomoze
konsumpcji, a w konsekwencji bedzie to pozytywnie
wptywato na wzrost gospodarczy. Z drugiej jednak
strony, wzrost kosztéw pracy oczywiscie bedzie

Wykres 2. Odsetek Srednich i duzych firm, ktére planujg w najblizszych 12 miesigcach podnie$¢ wynagrodzenia (ponad wskaznik inflacji),
pomniejszony o odsetek firm planujacych obnizanie wynagrodzen (w pkt proc.)

40 ~ negatywnie wptywat na rentownosc¢ firm, a wiec
35 moze w niektdrych przypadkach zniechecac
przedsiebiorcow do inwestowania. Nalezy rowniez
30 4 pamieta¢, ze wzrost kosztow funkcjonowania firm
o5 W sposob oczywisty przektada sie na wzrost cen,
a to z pewnoscig bedzie odczuwalne dla
20 4 gospodarstw domowych.
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Zrodto:
Badanie Millward Brown dla Grant Thornton International, realizowane wsréd 10
tys. $rednich i duzych firm z 37 krajow $wiata (w tym 200 firm z Polski).
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Informacje o badaniu

Badanie zostato przeprowadzone

w ramach projektu badawczego
International Business Report,
prowadzonego przez Millward Brown
na zlecenie Grant Thornton
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37 krajow swiata, w tym w Polske,
gdzie badanych jest 200 firm.
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Informacje zawarte w niniejszym dokumencie maja jedynie charakter ogélny i pogladowy. Nie stwarzaja one stosunku handlowego ani stosunku $wiadczenia ustug doradztwa
odatkowego, prawnego, rachunkowego lub innego profesjonalnego doradztwa. Przed podjeciem jakichkolwiek dziatar nalezy skontaktowac sie z profesjonalnym doradca w celu
uzyskania porady dostosowanej do indywidualnych potrzeb.

Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp. k. dotozyto wszelkich staran, aby informacje znajdujace sie w niniejszym dokumencie byty kompletne, prawdziwe i bazowaty na wiarygodnych

zrédtach. Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp. k. nie ponosi jednak odpowiedzialnosci za ewentualne btedy lub braki w nich oraz btedy wynikajace z ich nieaktualnosci. Grant
Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp. k. nie ponosi takze odpowiedzialnosci za skutki dziatan bedace rezultatem uzycia tych informacii.





