
Sztuka budowania zaangażowania 
w zróżnicowanym środowisku pracy

Organizatorzy:
Gospodarz:

WYDARZENIE KIERUJEMY DO 

ZARZĄDÓW, DYREKTORÓW FIRM, MENEDŻERÓW, 

WYŻSZEJ KADRY KIEROWNICZEJ

Spotkanie jest bezpłatne – wymagana rejestracja. Wejście tylko za zaproszeniem! 

Czwarta edycja DBM to okazja do wymiany doświadczeń na temat sposobów budowania zaangażowania pracowników 

w zróżnicowanym środowisku biznesowym, dobrych praktyk stosowanych przez liderów oraz rozwiązań, 

wspierających kształtowanie wartości i kultury organizacji.

GOŚĆ SPECJALNY I JEGO TWÓRCZE INSPIRACJE – Janusz Kwiek, Factory Director w Wrigley Poland

Poznań, 22 listopada 2017



Program wydarzenia

Organizatorzy: Gospodarz:

11:00 – 11:10 Otwarcie spotkania

11:10 – 12:15    I moduł: Budowanie zaangażowania – źródła i inspiracje 

• Potęga zaangażowania w zróżnicowanym środowisku – kto powinien je budować? – 15 min 

Tomasz Wróblewski, Partner Zarządzający, Grant Thornton

• Zarządzanie przez zaangażowanie – gdzie jesteśmy? – 50 min

dr hab. Beata Skowron-Mielnik, prof. nadzw. Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Jolanta Jackowiak, Partner, Grant Thornton, F5 Konsulting

Badanie ONLINE

Plenarna sesja pytań i odpowiedzi AKTYWIZUJĄCA uczestników z wykorzystaniem dedykowanego oprogramowania on-line 

Komentarz ekspercki i zaproszenie do dyskusji



12:15 – 13:15 II moduł: Jak pracowników uczynić skutecznymi pasjonatami organizacji? 

• Zaangażowanie zespołów – To się opłaca! – Lekcje przedsiębiorców – 1 h

• Paweł Chudziński, Prezes Zarządu, Aquanet

• Ludmiła Wójtowicz, HR Biznes Partner, RABEN Logistics Polska

• Arkadiusz Rączka, Dyrektor Fabryki, Hempel Paints Poland, 

Małgorzata Kuik, Partner Grant Thornton / F5 Konsulting

Organizatorzy: Gospodarz:

Janusz Kwiek, Factory Director w Wrigley Poland

13:15 – 14:00 Przerwa kawowa – networking

• Dobre praktyki w budowaniu zaangażowania – 3 stoliki dyskusyjne – 1h

• Moderacja: dr Anna Zaroda-Dąbrowska  / dr Tomasz Dąbrowski, Diversity Hub

Małgorzata Kuik, Grant Thornton / F5 Konsulting

15:15 – 16:00    III moduł: Gość specjalny i jego twórcze inspiracje

14:00 – 15:00 Praca warsztatowa z udziałem praktyków biznesu i moderatorów


