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Réznorodnosc pici atutem Twoich zespotow

Poznan, 24 kwietnia 2018 roku

Pigta edycja DBM to okazja do wymiany do$wiadczen na temat ROZNORODNYCH pod wzgledem PLCI ZESPOLOW,
dobrych praktyk oraz dziatan stosowanych przez firmy w zakresie gender balance,
wspierajgcych ksztattowanie wartosci i kultury organizacii.

GOSC SPECJALNY | JEGO TWORCZE INSPIRACJE

Krzysztof Lis, Managing Director, Silver Fox Leadership, Head of Sales Europe, Toshiba Europe GmbH

Spotkanie jest bezptatne — wymagana rejestracja. Wejscie tylko po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia!

WYDARZENIE KIERUJEMY DO
ZARZADOW, DYREKTOROW FIRM, MENEDZEROW,
WYZSZEJ KADRY KIEROWNICZEJ



11:00 — 11:10 Otwarcie spotkania

11:10-12:30 | modut: Czy optymalnie korzystamy z potencjatu pici w organizaciji?
* Ro6znorodnosc¢ pifci w miejscu pracy — gtos nauki i biznesu — 20 min.

dr hab. Beata Skowron-Mielnik, prof. nadzw. Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
Jolanta Jackowiak, Partner, Grant Thornton

« Zarzagdzanie roznorodnymi pfciowo zespofami — stereotypy, wyzwania, ograniczenia — panel dyskusyjny — 60 min.
(Kobiety w firmie — stereotypy i fakty)

Uczestnicy:

Janusz Kwiek — Factory Director w Wrigley Poland

Katarzyna Jarzebinska — Dyrektor Biura Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi w ENEA Operator
Agnieszka Wotynska — HR Business Partner / Trener wewnetrzny w Okechamp

Filip Makowski — Prezes Zarzadu w York PL

Moderacja: dr Anna Zaroda-Dabrowska, Diversity Hub
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12:30 - 13:15 Przerwa kawowa — networking

13:15-14:15 Il modut: Praca warsztatowa z udziatem praktykoéw biznesu

« 3 stoliki dyskusyjne — 60 min.

Jak przetamalismy bariery i stereotypy? Dobre praktyki przedsiebiorcéw, Matgorzata Kuik, Partner, Agata
Standa, Doradca, Grant Thornton

i Model 4x4 — Bariery w awansie na wyzsze stanowiska. Czy mezczyzni i kobiety natrafiajg na te same
ograniczenia? dr Tomasz Dgbrowski, Diversity Hub
Programy korporacyjne — co zrobié, aby dziataly dobrze w Polsce? przedstawiciele MARS/Wrigley Poland
14:15 - 15:00 Il modut: Gos¢ specjalny i jego tworcze inspiracje

Gender diversity in leadership
Krzysztof Lis, Managing Director, Silver Fox Leadership, Head of Sales Europe, Toshiba Europe GmbH

15:00 — 15:15 Podsumowanie

15:15 - 16:15 Zwiedzanie zaktadu (Tylko dla 0séb wczesniej zapisanych. Liczba miejsc ograniczona. Decyduije kolejno$é zgtoszen)
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