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Polski biznes silny kobietami

Informacja prasowa
8 marca 2018 r.

34 proc. wyższej kadry kierowniczej w polskich firmach stanowią kobiety, a jedynie 7 proc. przedsiębiorstw nie zatrudnia Polek na wysokich stanowiskach. Polska jest liderem równouprawnienia w regionie

Według wyników najnowszej edycji badania „Women in Business” przeprowadzonego przez Grant Thornton, jedna trzecia (34 proc.) kluczowych stanowisk w polskich firmach zajmują kobiety. To zdecydowanie więcej niż średnia dla Unii Europejskiej czy świata. Największy udział kobiet w biznesie odnotowano w krajach Azji Południowo-Wschodniej (47 proc. w Filipinach, 43 proc. w Indonezji, 42 proc. w Tajlandii), najniższy w Japonii 
(5 proc.) i Australii (15 proc.). 
Wykres 1: Udział kobiet w wyższej kadrze zarządzającej (prezes, zarząd, szefowie działów), ze względu na kraj pochodzenia firmy; w proc.

Kobiety na stanowiskach kierowniczych to niemalże norma w polskich firmach – jedynie 7 proc. rodzimych przedsiębiorców nie zdecydowało się powierzyć paniom kluczowych funkcji. To bardzo dobry wynik, jeden 
z najlepszych na świecie – dla porównania we Francji firm niezatrudniających kobiet na wyższych stanowiskach kierowniczych jest 21 proc., w Wielkiej Brytanii 25 proc., a w Niemczech aż 33 proc. Polskie firmy nie powinny jednak osiadać na laurach – jak pokazywały nasze zeszłoroczne badania (opublikowane 8 marca 2017 r.), pomimo wysokiego udziału kobiet w ogólnej kategorii wyższej kadry kierowniczej, nadal mało jest w polskich firmach kobiet na najwyższych stanowiskach – prezesem zarządu tylko w 8 proc. przypadków była kobieta.
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Choć nadal większość najwyższych stanowisk w polskich firmach zajmują mężczyźni, a nie kobiety, to na tle świata i tak polski biznes wydaje się mocno sfeminizowany – komentuje wyniki raportu Katarzyna Nowaczyk, Dyrektor ds. Potencjału Ludzkiego w Grant Thornton – Możemy być pod tym względem stawiani za wzór dla innych krajów. Kobieta w zarządzie to właściwie norma, tymczasem w Japonii – raczej rzadkość.

[bookmark: _GoBack]Grant Thornton zbadał też, w jaki sposób przedsiębiorcy dbają o zapewnienie równouprawnienia. Najbardziej popularne w polskich firmach są działania mające pomóc kobietom godzić karierę z rolą matki: aż 80 proc. przebadanych firm w Polsce oferuje pracownikom możliwość pracy na część etatu, a 78 proc. umożliwia pracę w elastycznych godzinach pracy. Polscy pracodawcy bardzo rzadko natomiast wprowadzają parytety, rzadko uzależniają bonusy zarządów od wskaźników dotyczących równości płci firmie i rzadko udostępniają publicznie te wskaźniki – wszystkie te trzy narzędzia stosuje tylko 4 proc. pracodawców w Polsce. 

Spytani o to, kto powinien regulować i troszczyć się o równość w biznesie, ponad połowa polskich przedsiębiorców odpowiedziała, że to biznes powinien sam (lub przy minimalnym udziale państwa) dbać 
o równouprawnienie w firmach. Z kolei najważniejszą dla pracodawców motywacją do dbania o równe traktowanie kobiet i mężczyzn jest chęć przyciągnięcia i utrzymania pracowników. Zdaniem przedsiębiorców to stereotypy na temat ról płciowych są największą barierą dla działania na rzecz równości w miejscu pracy.
Wykres 2: Jaki był główny powód dla wprowadzenia rozwiązań na rzecz równouprawnienia w Pana/Pani firmie?; w proc.
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Kobiety w Polsce są coraz bardziej aktywne zawodowo. Sprzyjają temu rosnące kwalifikacje, dogodne warunki pracy czy rozwiązania instytucjonalne. Największym wyzwaniem z którymi musimy się zmierzyć są stereotypy, wyznaczające społeczny podział ról i związaną z nim presją otoczenia. Ważną rolę w zakresie pokonania barier mogą odegrać same firmy – pracodawcy, kształtujący kulturę organizacji oraz wdrażający rozwiązania na rzecz równości płci – komentuje Jolanta Jackowiak, Partner w Zespole Business Consulting, Grant Thornton.

Pełen raport dostępny jest na www.GrantThornton.pl.
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udział kobiet w wyższej kadrze zarządzającej (w proc.)	Japonia	Australia	N. Zelandia	Holandia	Indie	USA	W. Brytania	Argentyna	Niemcy	Świat	Kanada	Finlandia	Grecja	UE	Hiszpania	Turcja	Austria	Malezja	RPA	Szwecja	Brazylia	Singapur	Nigeria	Chiny	Irlandia	Armenia	Francja	Bostwana	Polska	Meksyk	Włochy	Estonia	Litwa	Rosja	Tajlandia	Indonezja	Filipiny	5.3710247349823348	15.099329121344388	17.530718181220848	18.756227653713168	19.803767968352176	21.152993348115352	22.482893450635444	22.884422110552755	23.234124182083484	24.14042044484242	25.005558424587981	25.551225515331748	26.011999696210186	27.16850582513829	27.178153446033843	27.195121951219509	27.415384615384596	27.867698803659358	28.959276018099565	29.46965698515605	29.491409716691336	29.715061058344638	30.074487895716949	30.894633408919077	31.785195936139303	31.900452488687815	32.846715328467106	32.862190812720875	33.814589665653507	33.907284768211923	33.909507593718097	35.897435897435955	36.494252873563283	41.49114631873254	42.065009560229427	42.557142857142786	46.575342465753415	
Unia Europejska	
By realizować wartości firmy	By spełnić oczekiwania opinii publicznej	Bo wynikało to z wizji prezesów firmy	By poprawić kondycję firmy	By działać zgodnie z legislacją Państwową	By przyciągnąć i utrzymać pracowników	27.787470834795911	5.5721886119771842	6.3389151576469693	12.848003689097224	14.128519612094195	28.026470648964541	Świat	
By realizować wartości firmy	By spełnić oczekiwania opinii publicznej	Bo wynikało to z wizji prezesów firmy	By poprawić kondycję firmy	By działać zgodnie z legislacją Państwową	By przyciągnąć i utrzymać pracowników	22.178014360214803	6.3919937306864671	10.409475889386167	15.811128757933076	16.160508591701785	24.748214961901819	Polska	
By realizować wartości firmy	By spełnić oczekiwania opinii publicznej	Bo wynikało to z wizji prezesów firmy	By poprawić kondycję firmy	By działać zgodnie z legislacją Państwową	By przyciągnąć i utrzymać pracowników	2.5000000000000022	5.0000000000000044	15.000000000000014	20.000000000000018	20.000000000000018	30.000000000000032	



Audyt – Podatki – Outsourcing – Doradztwo
Member of Grant Thornton International Ltd

Grant Thornton Frąckowiak spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp. k. firma audytorska nr 3654. 
Komplementariusz: Grant Thornton Frąckowiak sp. z o.o. Zarząd komplementariusza: Tomasz Wróblewski – Prezes Zarządu, Dariusz Bednarski  – Wiceprezes Zarządu, 
Jan Letkiewicz  – Wiceprezes Zarządu.  
Adres siedziby: 61-131 Poznań, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E. NIP: 778-14-76-013, REGON: 301591100. Rachunek bankowy: 05 1090 1359 0000 0001 1915 7406. 
Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy, nr KRS 0000369868.


© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzeżone

image1.png




image2.png
o Grant Thornton

An instinct for growth’





