
Najpewniejszą drogą do sukcesu jest wciąż próbować, jeszcze ten jeden raz
Thomas Edison

Outsourcing kadr i płac

Grudzień 2018

Wymiar czasu pracy w grudniu 2018 r. wynosi 152h /19 dni 
roboczych.

1-go stycznia 2019 r. wejdzie w życie ustawa o zmianie 
niektórych ustaw w związku ze skróceniem okresu 
przechowywania akt pracowniczych oraz ich 
elektronizacją. Efektem zmian będzie skrócenie okresu 
przechowywania dokumentacji pracowniczej, a także 
możliwość prowadzenia dokumentacji pracowniczej  
w postaci elektronicznej. Ustawa wprowadza nowy, 
10-letni okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, 
zamiast obecnie obowiązujących 50 lat. Będzie to 
uzależnione od daty nawiązania stosunku pracy i wyniesie:

•	 10 lat od końca roku kalendarzowego, w którym ustał 	
	 stosunek pracy albo

•	 10 lat od końca roku kalendarzowego, w którym został 	
	 złożony raport informacyjny albo

•	 50 lat od ustania stosunku pracy

05.12.2018 Złożenie dokumentacji rozliczeniowej (ZUS DRA) oraz opłacenie składek za listopad 2018 r. przez jednostki 
budżetowe i samorządowe zakłady budżetowe.

09.12.2018 Obowiązuje zakaz pracy w placówkach handlowych,

10.12.2018 Złożenie ZUS DRA oraz opłacenie składek za listopad 2018 r. przez osoby fizyczne opłacające składkę 
wyłącznie za siebie.

17.12.2018 Złożenie dokumentacji rozliczeniowej (ZUS DRA) oraz opłacenie składek za listopad 2018 r. przez 
pozostałych płatników.

20.12.2018
Opłacenie zaliczek na podatek od wypłaconych w listopadzie 2018 r. przychodów ze stosunku pracy, 
pracy nakładczej, służbowego stosunku pracy, działalności wykonywanej osobiście, umów zleceń,  
umów o dzieło (PIT-4) 

Obowiązuje zakaz pracy w placówkach handlowych.

Opłacenie zryczałtowanego podatku pobranego w listopadzie 2018 r. od przychodów zatrudnionych  
osób podlegających zryczałtowanemu opodatkowaniu (PIT-8A).

Złożenie deklaracji PFRON za listopad 2018 r. (DEK-I-0, DEK-I-a, DEK-I-b, DEK-II-a, DEK-II-b) oraz  
wpłata na PFRON.

Złożenie deklaracji PFRON INF-1 za listopad 2018 r.

24.12.2018 Obowiązuje zakaz pracy w placówkach handlowych po godz. 14.00.

25.12.2018 Obowiązuje zakaz pracy w placówkach handlowych.

26.12.2018 Obowiązuje zakaz pracy w placówkach handlowych. 

31.12.2018 Termin sporządzenia planu urlopowego na 2019 r.. 

31.12.2018 Ustalenie stanu zatrudnienia oraz korekta odpisu na ZFŚS za 2018 r. 
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Odwiedź blog ekspertów Grant Thornton 
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