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Wprowadzenie

Polska gospodarka ma za sobq dwie dekady silnego rozwoju. PKB
naszego kraju w ujeciu realnym (po uwzglednieniu) inflacji przez 20 lat
podwoit sie, co przektada sie na wiasciwie wszystkie inne wskazniki
dobrobytu - poziom wynagrodzef, odsetek gospodarstw domowych
zyjgcych w ubbdstwie czy poziom dochoddw przeznaczanych na dobra
i ustugi inne niz pierwszej potrzeby.

Czy dzieje sig to jednak w tempie, ktére moze nas zadowalaé? W jakim
stopniu ten rozwdj gospodarczy przektada si¢ na wynagrodzenia
polskich pracownikéw? Czy utrzymanie obecnego tempa wzrostu ptac
gwarantuje nam dogonienie §redniej pensji w Unii Europejskiej? Ktore
bogatsze kraje mamy szanse w tym tempie dogoni¢ w pierwszej
kolejnoéci, a ktére sq poza zasiegiem? Wtadnie na te pytania staramy
sie¢ odpowiedzie¢ w raporcie ,Salary Catch Up Index”, ktérego trzecig
edycje mamy przyjemnos¢ zaprezentowad.

Przypominamy, ze przedstawiane przez nas wyniki nie stanowiqg
PROGNOZY makroekonomicznej wzrostu wynagrodzen i nie
powinny byé w ten sposodb odczytywane. Wyniki naszej analizy
sq jedynie SYMULACJA, tzn. obliczeniami matematycznymi,
majgcymi pokazaé AKTUALNA strukture wzrostu wynagrodzen
w UE.

Zapraszamy do lektury




Kluczowe wnioski
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Przez ostatnie trzy lata Przy obecnych dynamikach Z krajéw Unii najszybciej Przy obecnych dynamikach
wynagrodzenia w Polsce dogonilibyémy sredniqg unijng - bo w 2025 roku - juz ,tylko” 28 lat dzieli Polske
rosty realnie az o 5,6 proc. juz w 2038 roku. Wzgledem dogonilibyémy pod od Srednich zarobkéw
rocznie. Od ostatniego zesztego roku moment ten wzgledem Sredniego w Niemczech. W poprzedniej
badania Polska odrobita przyblizyt sie az o 31 lat. wynagrodzenia edycji raportu dystans ten byt
dzieki temu sporg czesé Portugalie. Dystans do wiekszy o & lat
dystansu do wynagrodzeh niej zmniejszyt sie o okoto

panstw Unii Europejskiej 2 lata



CZESC 1:
Jak byto i jak jest?

Czyli jok wynagrodzenia rosty w ostatnich
dekadach i na jakim poziomie sq teraz?



Jak byto: Dwie dekady nadrabiania dystansu

Wynagrodzeniowa przepas¢ sie zmniejsza, ale nadal jest potezna

Jak wyglqdat proces doganiania przez Polske zalegtosci

w zarobkach w stosunku do krajow Unii Europejskiej

w ostatnich dekadach? Czesé dystansu udato sie nadrobié,
ale nadal jest on bardzo duzy.

Wedtug danych Eurostatu, jeszcze w 2000 r. Srednie zarobki brutto w Polsce
siegaty 19,3% §redniej 15 panstw, ktdre wéwczas tworzyty Unie Europejskq.
W 2019 r. byto to juz 32,7%. Z jednej strony, taki wynik to sukces Polski,

bo doganianie postepuje i jest wyrazne. Z drugiej, nalezy mie¢ §wiadomosé,
ze skoro w dwie dekady udato nam sie zmniejszyé dystans o okoto 1/6,

to nawet jesli Polsce udatoby sie utrzymaé to tempo, na doréwnanie do
poziomu unijnego potrzeba by jeszcze 100 lat. A przeciez ostatnie 20 lat to
okres znakomitej koniunktury gospodarczej w Polsce i nie mamy gwarancji,
ze uda sig go powtdrzyé w tak dtugiej perspektywie.

Jeszcze mniej optymistycznie wyglgdajg nasze dokonania w stosunku

do gospodarki niemieckiej. Od 2000 r. relacja ptac w Polsce do §redniej

w Niemczech wzrosta z 16,7 do 26,5%. Z pewnosciq postep jest widoczny

i odczuwalny dla polskich gospodarstw domowych, ale nalezy mie¢
S§wiadomosé, ze oznacza to, ze w dwie dekady zdotali§my zmniejszyé dystans
do zachodniego sqsiada o mniej niz 1/8. Reszta, a wigc 7/8 tej odlegtodci,
nadal dzieli pracownikéw po obu stronach Odry i zasypanie tej przepasci przy
tempie z ostatnich 20 lat to wyzwanie na 140 lat, czyli na wiele pokolen.

Wykres 1. Srednie miesieczne wynagrodzenie roczne brutto w UE (w tys. EUR)
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Pierwsza dekada XXI wieku oraz poczgtek drugiej byty okresem, w ktérym
zarobki polskich pracownikdw rosty wyraznie wolniej niz wynosito ogdlne
tempo rozwoju polskiej gospodarki. W latach 2000-2012 srednie miesieczne
wynagrodzenie brutto wzrosto realnie (po uwzglednieniu inflacji) o 33 proc.,
tymczasem PKB (réwniez realnie) o 56 proc. Kazdego roku pensje byty
zapdznione w stosunku do wzrostu gospodarczego §rednio o okoto 1/7.

Hipotetycznie, gdyby ptace pracownikdw rosty w tym samym tempie co PKB
(choé oczywiscie jest to zatozenie jedynie teoretyczne, bo wyzsze ptace
wptywatyby na dynamike PKB), §rednie wynagrodzenie miesigczne brutto

w Polsce wynositoby obecnie nie 5024 zt, a 6271 zt. tgcznie przez 20 lat polscy
pracownicy na tej nierdbwnosci ,stracili” wigc okoto 120 tys. zt.

Skqd tak silne rozwarstwienie wynagrodzef i PKB? Wydaije sie, ze byt to efekt
przede wszystkim niedojrzatosci polskiej gospodarki, ktéra okres transformacji
rozpoczeta z silnym niedoborem kapitatu. Przy ograniczonych mozliwosciach
pozyskania kapitatu zewnetrznego polskie przedsigbiorstwa, chcqgc sie
rozwija&, zmuszone byty kumulowaé kapitat, tzn. przeznaczaé na reinwestycje
wypracowane zyski.

Od 2013 roku sytuacja sie zmienita - wynagrodzenia pracownikdw w Polsce
w latach 2013-2019 rosty niemal doktadnie w tempie PKB (29,4 proc. wobec
29 proc.). Rynek pracownika oraz szybki wzrost ptacy minimalnej sprawity,
ze przedsigbiorstwa nie byty w stanie utrzymaé tempo wzrostu wynagrodzen
ponizej tempa rozwoju catej dziatalnoéci. Ponadto, ich baza kapitatowa byta
juz znacznie wyzsza niz na poczqtku transformacji, wiec byty w stanie
inwestowaé nawet przy tych szybciej rosngcych kosztach pracy.

Wykres 2. Skumulowany realny (po uwzglednieniu inflaciji) wzrost §redniego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce oraz skumulowany wzrost
realny PKB - od 2000 i 2012 roku (w %)
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Krajobraz ptac w UE ,,na teraz”

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce
wyniosto w 2019 r. 1150,67 EUR. Mimo, ze z roku na
rok pensja mieszkanca Polski wzrasta, to jest to
nadal niemal trzykrotnie mniej niz drednia unijna.

Naszq symulacje, przedstawiong na dalszych stronach raportu, oparli§my
na aktualnych danych Eurostatu o wynagrodzeniach w Unii Europejskiej

(za 2019 r.) oraz ich dynamice z ostatnich trzech lat (skumulowany wzrost

z lat 2017-2019 pomniejszony o inflacje). To wiaénie te dane postuzyty nam do
przeprowadzenia symulaciji, kiedy - przy zachowaniu tych dynamik -
§rednie wynagrodzenie w Polsce ,,przetnie si¢” z wynagrodzeniami

w poszczegdlnych krajach, dredniq unijng oraz srednig w strefie euro.

Wedtug naszych obliczef, Polska w 2019 roku zajeta 7. miejsce od koAca

w Unii Europejskiej, z miesiecznq pensjg wynoszgcqg 1150,67 EUR, czyli okoto
5 163,79 zt* brutto. Pomimo znacznego wzrostu realnej dynamiki
wynagrodzef z ostatnich trzech lat (z 4,66% w zesztorocznym raporcie do
5,57%), oraz wzrostu §redniej pensji o niemal 100 EUR (1 059,71 EUR

w 2018 roku), Polska nadal nalezy do grona najbiedniejszych krajéw UE.
Podobnie jak w poprzedniej edycji raportu, mieszkancy Polski wcigz
zarabiajg nominalnie (bez uwzglednienia poziomu cen w danym kraju)
niemal trzy razy mniej, niz wynosi §rednia unijna (3 043,15 EUR) oraz prawie
pieé razy mniej, niz w prowadzqgcym w zestawieniu Luksemburgu (5 064,20
EUR).

Jednak od naszego zesztorocznego raportu Polska wyprzedzita Chorwacje,
ktérej Srednie miesieczne zarobki w 2019 roku wynosity 1138 EUR oraz Wegry
ze Srednig pensjg miesieczng 1140 EUR. Z kolei Litwa w 2019 roku zanotowata
duzy wzrost §rednich pensji miesiecznych (z okoto 926 EUR w 2018 roku do
1199 EUR), tym samym wyprzedzajgc Polske pod wzgledem §rednich
zarobkdéw. Obywatele Butgarii zamykajg nasze zestawienie z najnizszg
pensjg w UE - zaledwie 647 EUR.

Najnizszy wskaznik dynamiki wzrostu Sredniej pensji odnotowano

w ostatnich trzech latach w Luksemburgu (-0,42%), ktdry jeszcze

w zesztorocznym badaniu cieszyt sie dodatniq dynamikq. Z kolei najwyzsze
wskazniki dynamiki wzrostu (z trzech ostatnich lat) nalezqg do Rumunii
(19.18%) oraz Litwy (12,94%).

*Wedtug kursu: 1EUR = 4,49 PLN



Wykres 3. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w Unii Europejskiej* w 2019 roku (w EUR) oraz ich rednia roczna realna (po uwzglednieniu inflacji) dynamika
w latach 2017-2019
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Zrodto: obliczenia Grant Thornton na podstawie danych Eurostatu
* W zestawieniu uwzgledniamy Wielkq Brytanie, poniewaz jeszcze w 2019 roku byta cztonkiem Unii Europejskiej



Przecietny obywatel Polski za swojg miesigczng
pensje mogtby kupié 1065 litrow paliwa, 247
zestawdw kanapek Big Mac albo 177 biletdéw do kina.
Te wyniki stawiajg nas dopiero na 8. miejscu od
kohca wsrdd krajow UE.

Podobnie jak w poprzedniej edycji raportu, podczas badania
postanowili§my sprawdzi¢, ile paliwa, ile zestawdw kanapek Big Mac oraz ile
biletdw do kina mozna kupié w danym pafstwie, przeznaczajgc na zakupy
cate miesigczne wynagrodzenie. ChcieliSmy sprawdzié, na ile réznice

w cenach w danym kraju (uwzglednienie tzw. sity nabywczej pienigdza)
zmieniajqg zaprezentowangq na poprzedniej stronie strukture nominalnych
wynagrodzeh. W jednym kraju za 1tys. EUR mozna bowiem nabyé znacznie
wiecej dobr niz w innym.

Na podstawie danych Eurostatu oraz strony expatistan.com obliczylismy, ze
za Srednig miesigczng pensje w mozna by kupié 2 340 litrdw paliwa (przy
zatozeniu, ze cena jednego litra to okoto 1,30 EUR), 4tk zestawy kanapek Big
Mac (6,9 EUR za jeden) lub 349 biletéw do kina (cena jednego to §rednio

8,7 EUR). Z kolei za §rednie wynagrodzenie mozna kupié
2 451 litréw paliwa, 447 zestawdw Big Mac albo 361 biletéw do kina.

Podobnie jak w badaniu z zesztego roku, pierwsze miejsce pod wzgledem
zarobkdéw nawet po uwzglednieniu réznic w cenach zajmuje

Przecigetny mieszkaniec za swojq miesiecznqg pensje mogtby kupié tam 4 328
litrow paliwa, 563 bilety do kina lub 563 kanapki Big Mac. W dwéch
pierwszych kategoriach to najwyzsze wyniki ze wszystkich krajow UE,

w trzeciej - trzeci najwyzszy.

w Srednia miesigczna pensja wynosi okoto 1150 EUR. Jesli przecietny
pracownik w Polsce chciatby przeznaczyé swojq catq pensje na paliwo,

to przy obecnej cenie 1,08 EUR za litr, mégtby kupi¢ 1065 litrow. Z kolei
gdyby zdecydowat sie wydaé wyptate na same zestawy kanapek Big Mac,
ktérych koszt to okoto 4,65 EUR za jeden, to kupitby ich 247. Miesieczne
wynagrodzenie mogtby réwniez zamieni¢ na 177 biletéw do kina

(koszt jednego to okoto 6,5 EUR). Takie wyniki stawiajq Polske dopiero

na odpowiednio 8., 10. i 6. miejscu od kofca zestawienia panstw UE.

Uwzglednienie réznic w cenach nie zmienia wiec zasadniczo struktury
wynagrodzen - kolejnos¢ krajow pozostaje bardzo zblizona. Zmienia sig
jednak dysproporcja pomiedzy krajami o najnizszych i najwyzszych ptacach.

O ile statystyczny pracownik w Luksemburgu zarabia nominalnie prawie
5-krotnie wigcej niz pracownik w Polsce, o tyle po uwzglednieniu réznic

w sile nabywczej (przynajmniej tej mierzonej paliwem, kanapkami i kinem)
roéznica ta spada do okoto 3-krotnosci.



Wykres 4. Szacowana liczba litrdw paliwa, zestawdw Big Mac oraz biletdw do kina mozliwe do kupienia za Srednie miesieczne wynagrodzenie na podstawie cen
odnotowywanych w tych panstwach
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Zrodto: obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu i Expatistan.com



Choé w wielu zachodnich krajach pandemia obnizyta
poziom ptac, w Polsce nadal one rosnq.

Trwajgca od marca pandemia koronawirusa nie zatrzymata procesu
odrabiania przez Polske dystansu pod wzgledem wynagrodzef do krajow
Europy Zachodniej, a paradoksalnie do niektérych pafstw moze wrecz ten
proces przyspieszyé, poniewaz mrozenie gospodarki sprawito, ze mierzq sie one
obecnie wrecz ze spadkiem poziomu wynagrodzen.

Oczywiscie pandemia nie pozostata catkowicie bez wptywu na dynamike ptac.
W pazdzierniku 2020 roku wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
rosty w Polsce w realnym tempie 1,6 proc. rocznie, tymczasem w lutym 2020
roku, czyli w przededniu pandemii, dynamika ta wynosita 3 proc. Jednak

w Portugalii ptace spadajq realnie juz o 7,3 proc., cho¢ w lutym dynamicznie
rosty - o 5 proc. Silny spadek ptac widoczny jest tez w Niemczech, gdzie

w drugim kwartale 2020 roku (ostatnie dostepne dane) wynagrodzenia spadaty
realnie az o & proc., choé przed pandemiq rosty o 0,4-0,7 proc.

Z jednoznacznymi wnioskami na temat wptywu pandemii na wynagrodzenia
w poszczegdlnych krajach nalezy poczekaé do przysztego roku, kiedy Eurostat
opublikuje dane wedtug ujednoliconej metodologii, jednak na podstawie
szczgtkowych danych krajowych wydaje sig, ze Polska jest jednym z krajow,
ktérych ptace ucierpiaty w niewielkim stopniu.

Wykres 5. Zmiana rok do roku poziomu éredniego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w wybranych gospodarkach w pazdzierniku 2020 r.
(w proc., po uwzglednieniu inflacji)

5,2
1,8 1,6
0,7 0,6 0.3
-0,1
-4
7,3
. . B . X X .
(\\O b\o %l_() (\\O (\\O ) \(? O\b &\O
> A\ o) o) @)
Q o xS o S < ()
S o° R IR ) N © W@ &
Q \2\ @ OQ) & % QO
AN
X2
&\

* Dane za Il kw. 2020 r. (dynamika r/r w stosunku do Il kw. 2021), dane za pazdziernik
nie sq dostepne.



CZESC 2:
Jak by byto, gdyby

byto tak, jak jest?
Czyli jak rostyby wynagrodzenia,
gdyby utrzymaty sie obecne dynamiki?



Kiedy polskie zarobki dogoniqg Srednig unijng?
Prognozy w dwbdch ujeciach - dynamicznym i statycznym

Aby jak najszerzej pokazaé proces doganiania Sredniego poziomu wynagrodzen w UE, prezentujemy dwa ujecia tego zagadnienia - dynamiczne i statyczne. Oba bazujg
na danych z Eurostatu* oraz opierajq sie na zatozeniu, ze Polska utrzyma aktualne tempo wzrostu wynagrodzen. Kazde z uje¢ pokazuje jednak inny aspekt

przedstawianego problemu.

Ujecie dynamiczne Ujecie statyczne

“Kiedy dogonimy bogatsze pafistwa?” “Kiedy bedziemy na tym poziomie, co bogatsze painstwa
sqteraz?”

Czyli kiedy Polska dogoni inne pafhstwa w UE pod
wzgledem poziomu wynagrodzen, przy zatozeniu, ze
zardwno Polska, jak i dane kraje ,,sg w ruchu”, a wiec
podnoszg poziom wynagrodzef i utrzymajg obecne

tempo wzrostu ptac

Czyli kiedy Polska (zaktadajqc, ze utrzyma przewidywang
dynamike wzrostu wynagrodzef) osiqggnie AKTUALNY
stan zarobkéw najbogatszych panstw w UE.

*W obliczeniach nie wzieto pod uwage Cypru z powodu braku poréwnywalnych danych
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Ujecie dynamiczne
Kiedy wynagrodzenia w Polsce dogoniqg §rednig unijng?

W tym ujeciu nasza symulacja przedstawia proces gonienia przez Polske §redniego poziomu wynagrodzen w Unii Europejskiej. Podczas obliczen przyjeto zatozenie
matematyczne, ze wszystkie badane kraje utrzymajg w nieokreslonej przysztoéci swojg dynamike wzrostu ptac w ujeciu realnym (po uwzglednieniu inflacji) z trzech
ostatnich lat (2017-2019). Na osi przedstawiono daty, w ktdrych Polska przy tych zatozeniach osiggnie ten sam poziom wynagrodzef, co dane pafstwo UE.

Wykres 6. Daty, w ktérych Polska dogoni pod wzgledem &redniego wynagrodzenia poszczegdlne panstwa UE
(uwzgledniajgce sredniq realng dynamike wzrostu ptac z lat 2017-2019)
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Zrddto: Obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu. Do kalkulacji przyjeto realng - po uwzglednieniu inflacji - dynamike wzrostu wynagrodzen, odnotowang w poszczegdlnych
krajach w latach 2017-2019 (ostatnie dostepne poréwnywalne dane) oraz érednie roczne wynagrodzenie brutto jednego mieszkafica (singiel, bez dzieci) w 2019 roku.



Wykres 7. Wzrost §redniego wynagrodzenia w wybranych krajach UE przy zatozeniu utrzymania sie w przysztosci realnej dynamiki wzrostu z lat 2017-2019 (w EUR)
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Polska szybko goni wynagrodzenia wiekszosci pahstw Unii Europejskiej

Gdyby utrzymaty sie obecne dynamiki
wynagrodzen, Polska juz za 18 lat zrownataby sie ze
Srednig unijng. To o 31 lat weczedniej niz w badaniu
sprzed roku i o 39 lat mniej niz dwa lata temu.

W 2019 roku §rednie roczne wynagrodzenie w Polsce wynosito 13,8 tys. EUR
brutto. Do §redniej unijnej rocznej pensiji, ktéra wynosi aktualnie 36,5 tys.
EUR, nadal wiele brakuje. Warto mie¢ jednak swiadomos§¢, ze dynamika ptac
jest aktualnie w Polsce az 15-krotnie wyzsza niz w UE (§redni realny wzrost

z lat 2017-2019 to odpowiednio 5,57% i 0,37%), a to oznacza, ze gdyby -
hipotetycznie - dynamiki te utrzymaty sie w przysztosci, to Srednie pensje

w Polsce i UE zrownatyby sie juz w lipcu 2038 roku. W zesztorocznej edycji

Aktualnie juz tylko tyle lat
potrzeba, aby przy obecnych
dynamikach wynagrodzeh Polska
dogonita Srednig unijng. Od
zesztorocznego badania dystans
zmniejszyt sie o 31 lat

badania zréwnanie ptac miato nastgpi¢ dopiero we wrzedniu 2069 roku,

a edycja sprzed dwbch lat - w maju 2077 roku. Tak gwattowne odrobienie
dystansu (w dwa lata o 39 lat) wynika z faktu, ze w ostatnich latach wzrost
ptac Polsce wyraznie przyspieszyt (do 5,57% z 4,66% przed rokiem i 4,53%
dwa lata temu), a w UE - spowolnit (do 0,37% z 2,58% rok temu i 2,65% dwa
lata temu). Relatywne tempo doganiania przez Polske unijnego poziomu
ptac w ostatnich latach silnie wigc przyspieszyto.

W nieco mniejszy stopniu skrécit sie natomiast czas doganiania przez Polske
Sredniego wynagrodzenia w strefie euro. Przy zachowaniu obecnych
dynamik (5,57% i 0,47%) Polska dogonitaby §rednig pensje Eurolandu

w marcu 2040 roku. Rok temu byt to sierpien 2045 roku, a dwa lata temu -
styczen 2053. Dynamika sredniej pensji w strefie euro odnotowata bowiem
tylko niewielki spadek (z 1,35% do 0,49% i 0,47%)

Tyle lat potrzeba, aby przy
obecnych dynamikach polska
pensja zréwnata sig ze Srednig

w strefie euro. To dystans
krétszy o © lat w poréwnaniu

z badaniem sprzed roku



Wykres 8. Daty, w ktérych Polska dogoni pod wzgledem §redniego wynagrodzenia poszczegdlne paistwa UE (uwzgledniajge Srednig realng dynamike wzrostu ptac)
w najnowszym badaniu (dynamiki ptac z lat 2017-2019) w poréwnaniu z badaniem z 2019 roku (2016-2018) i sprzed dwéch lat (2014-2016)

Niemcy - Niemcy - Niemcy -
badanie 2020 badanie 2019 badanie 2018
Sierpien 2048 Marzec 2057 Maj 2077
Unia Europejska - Unia Europejska - Unia Europejska -
badanie 2020 badanie 2019 badanie 2018
Lipiec 2038 Wrzesien 2069 Maj 2077
Strefaeuro- Strefaeuro- Strefaeuro-
badanie 2020 badanie 2019 badanie 2018
Marzec 2040 Sierpien 2045 Styczen 2053

2020 2024 2028 2032 2036 2040 2044 2048 2052 2056 2060 2064 2068 2072 2076 2080 2082



Przy obecnych dynamikach Polska najszybciej dogonitaby Portugalie -
statoby sie to juz w maju 2025 roku. W pordéwnaniu z zesztorocznym raportem
to wynik o niecate 2 lata szybszy. Dynamika ptac w Polsce od ostatniego
badania znacznie wzrosta, a Portugalii - zmalata z 0,61% na 0,57%. Dlatego
mamy szanse na dogonienie Portugalii jako pierwszego kraju w catej Unii
Europejskiej.

Kolejnym pafistwem, ktére Polska dogonitaby dosé szybko, jest Grecja -
statoby sie to w maju 2027 roku. Podobnie jak w przypadku Portugalii, jest to
o okoto dwa lata blizszy termin, niz ten obliczony w zesztym roku. Mimo, ze
dynamika ptac w Grecji poprawita si¢ wzgledem zesztorocznego raportu
(z-0,04% na 0,27%), to duzo szybciej rosnqce polskie zarobki (z dynamikg
5,57%) zréwnatyby sie z greckimi szybciej niz w symulacji zesztoroczne;.

W tym samym roku co Grecje, Polska dogonitaby réwniez Stowenie - przy
utrzymaniu obecnych dynamik nasze zarobki przecietyby sie ze stowenskimi
w sierpniu 2027 roku. Jest to okres o ponad 5 lat krétszy, niz ten, ktory
obliczylismy w zesztorocznym badaniu (maj 2033 rok). W tym przypadku
réwniez na skrécenie czasu gonienia sktada si¢ obnizona dynamika ptac

w Stowenii oraz duzo szybciej rosnqgce zarobki w Polsce.

Gdyby panstwa UE utrzymaty obecne dynamiki, Polska za 11 lat dogonitaby
Srednie zarobki w Hiszpanii i za 12 lat zarobki na Malcie. W przypadku Malty
jest to wyrazna zmiana w stosunku do zesztorocznego badania, w ktérym
czas gonienia byt dtuzszy o ponad 13 lat - dynamika ptac na Malce zmalata
bowiem z 2,35% na 1,02%.

Nastepne doganiane kraje to Wiochy (w 2034 roku), Francja (w 2036 roku)

oraz Finlandia (w 2037 roku). To réwniez o kilka lat szybsze terminy niz te,
ktore przedstawiliSmy w poprzednim raporcie.

Zrddto: obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu

Tabela 1. Pordwnanie przewidywanych dat z tegorocznego (dynamiki 2017-
2019) i poprzedniego (dynamiki 2016-2018) raportu, w ktdrych Polska dogoni
pod wzgledem &redniego wynagrodzenia poszczegdlne panstwa UE

(ICHATETETE Gl 2038r. Lipiec

Strefa euro 2040r. Marzec

Portugalia 2025r. Mqj
2027r. Maj
2027r. Sierpien
2031r. Luty

2032r. Styczeh
2034r. Marzec
2036r. Czerwiec
2037r. Styczeh
2043r. Maj
2044r. Kwiecien
2044r. Lipiec
2046r. Luty
2048r. Maj
2048r. Sierpien
2050r. Luty
2050r. Kwiecien
2059r. Listopad

Holandia

Wielka Brytania

2069r. Wrzesien
204br. Sierpien
2027r. Kwiecien
2029r. Marzec
2033r. Mqj
2032r. Czerwiec
2045r. Marzec
2037r. Listopad
204br. Styczen
2043r. Grudzien
2043r. Marzec
2058r. Maj
2050r. Grudzieh
2051r. Kwiecien
2053r. Pazdziernik
2057r. Marzec
2057r. Luty
2058r. Maj
2068r. Wrzesien

N T

- 31lati 2 mies.
-5 lat i 5 mies.
-1roki 11 mies.
-1roki 10 mies.
-5 lati 9 mies.
-1roki i mies.
-13 lat i 2 mies.
- 3 lata i 8 mies.
-8 lati7 mies.
- 6 lat i 11 mies.
+ 2 mies.

- 14 lat i 1 mies.
-6 lat i 5 mies.
-5 lati 2 mies.
-5 lat i 5 mies.
-8 lati 7 mies.
-7 lat

-8 lat i 1 mies.

+ 8 lat i 10 mies.



3 lata po zréwnaniu sig ze srednimi zarobkami strefy euro, Polska
dogonitaby §rednie zarobki w Belgii (w maju 2043 roku). W stosunku do
badania z zesztego roku, czas doganiania wydtuzyt sie o 2 miesigce -

w poprzednim badaniu Belgig dogonilibySmy w marcu 2043 roku. Niewielkie
przesuniecie w czasie moze wynikaé z tego, ze dynamika ptac w Belgii

z ujemnej (-0,74%) zmienita sie w dodatniq (0,17%), co sprawia, ze belgijskie
ptace bardzo powoli rosng i Polsce jest nieco trudniej niz w zesztorocznym
badaniu je dogonié.

W nastepnej kolejnosci Polska zréwnataby sie z wynagrodzeniem panstwa
z obecnie najwigkszymi §rednimi zarobkami w UE - z Luksemburgiem. Przy
utrzymaniu obecnych dynamik statoby sie to w kwietniu 204k4. Biorge po
uwage badanie z zesztego roku, jest to duze, bo az o 14 lat skrécenie czasu
gonienia tego panstwa przez Polske. Jest to mozliwe dzieki obnizeniu sie
dynamiki ptac w Luksemburgu na -0,42%. Przy zatozeniu, ze polskie
wynagrodzenie bedzie rosto z roku na rok 0 5,57% a w Luksemburgu malato
o 0,42%, to ptace obu tych krajéw skrzyzowatyby sie juz za 24 lata.

Dogonienie sredniej pensji Austrii nastgpitaby w tym samym roku co
Luksemburga, ale 3 miesigce pdzniej - w lipcu 2044 roku. Dwa lata pdzniej
polskie zarobki bytyby takie same jak w Holandii (w 2046 roku pracownicy
obu tych krajéw otrzymywaliby po okoto 60 tys. EUR brutto rocznie).

Gdyby wynagrodzenia pafstw UE rosty z obecng dynamikgq, to za 28 lat -
w 2048 roku - polskie pensje zréwnatyby sie ze srednimi zarobkami Wielkiej
Brytanii i Niemiec. W przypadku naszego sgsiada z zachodu znacznie
odrobilismy dystans, ktéry dzielit nas jeszcze w zesztorocznym badaniu -
czas gonienia Niemiec przez Polske zmniejszyt sie o 8 lat i 7 miesigcy - przy
obecnych dynamikach juz w 2048 roku wynagrodzenia w obu tych krajach
wynosityby okoto 68 tys. EUR brutto rocznie.

Jesli srednie zarobki w Szwecji i Danii bedq rosty z obecnymi dynamikami
(1,75% oraz 0,88%) to polskie pensje zréwnajq sie z nimi dopiero w lutym

i kwietniu 2050 roku. W przypadku tych panistw jednak réwniez odrobilismy
kilka lat w stosunku do badania z zesztego roku, wedtug ktérego Szwecje
dogoniliby§my w 2057 roku, a Danie - w 2058 roku.

Przy obecnych dynamikach Polska najdtuzej doganiataby natomiast srednie
zarobki w Irlandii - ptace zréwnatyby sie dopiero w listopadzie 2059 roku, a
pensje w Polsce i Irlandii wynosityby woéwczas ponad 122 tys. EUR brutto
rocznie. Wynagrodzenia w obu tych panstwach rosnq z relatywnie wysokgq
dynamikg - w Polsce 0 5,57% a w Irlandii 0 2,33%.

Pahstwem, ktérego przy obecnych dynamikach Polska
nigdy nie dogoni pod wzgledem §rednich wynagrodzeh
to Litwa (dynamika Litwy wynosi 12,9% - to ponad
dwukrotnie wiecej niz Polski).




Stanmy do walki z czasem

Przedstawione w raporcie obliczenia bazujg na hipotetycznym zatozeniu, ze dynamiki wynagrodzein w krajach UE pozostanq w
najblizszych dziesiecioleciach na obecnym poziomie. Oczywiscie prawdopodobiefstwo spetnienia sige takiego zatozenia jest niskie,
dlatego nasze obliczenia to nie prognoza, a jedynie symulacja i tylko tak powinny byé odbierane. Tym niemniej takie podejscie pozwala
na wyciggniecie kilku waznych wnioskow.

Po pierwsze, nasze obliczenia pokazujq, ze Polska utrzymuje silne tempo doganiania zamozniejszych panstw,

a w ostatnich latach - gtéwnie za sprawq rynku pracownika oraz szybko rosnqgcej ptacy minimalnej - wrecz ten proces silnie
przyspieszyt (w przypadku dogania §redniej unijnej az dwukrotnie). Wstepne dane sugerujq, ze nawet pandemia koronawirusa tego
procesu nie wyhamowata. Po drugie, gdyby obecne dynamiki ptac w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej utrzymaty sie w
przysztosci, Srednie unijne zarobki moglibysmy dogonié juz za dwie dekady, czyli obecna kondycja gospodarek UE daje Polsce realne
szanse niwelowania zapbdznienia dochodowego do bogatszych panistw.

Czy taka perspektywa jest jednak realna? Jest, ale pensje w Unii musiatyby nadal rosngé bardzo wolno, a w Polsce szybko. Na pierwsze
zatozenie Polska nie ma wptywu, ale na drugie juz tak. Polskie pafstwo musi jednak tworzyé korzystne warunki do rozwoju
przedsiebiorstw (z czym - jak pokazujg np. nasze badania dotyczqgce biurokraciji czy zmian prawnych - w ostatnim czasie nie jest
najlepiej), a przedsigbiorcy muszq dbaé o rozwdj swoich firm. Jedynym zrédtem zamoznosci jest bowiem praca. Jesli chcemy zarabiaé
wiecej, sq do tego jedynie trzy drogi. Po pierwsze, moglibysmy po prostu pracowaé wigcej (np. aktywizujgc jak najwiekszq liczbe oséb
biernych zawodowo albo pdzniej przechodzqc na emeryture), bardziej efektywnie (wytwarzaé wiecej w tym samym czasie, np. dzieki
lepszej organizacji pracy, w tym automatyzacji) lub bardziej innowacyjnie (osiqgajgc wigkszg warto§é dodanq z wykonywanych prac).
Nadal na tych polach istniejg spore rezerwy i zadaniem zaréwno polskiego panstwa, jak i polskich przedsiebiorcéw jest ich maksymalne
wykorzystywanie.

Tomasz Wréblewski
Partner Zarzqdzajgcy
Grant Thornton




Kiedy panstwa z nizszymi zarobkami
dogoniq Polske?

A co z pafstwami, ktére aktualnie majq nizsze zarobki niz Polska? Postanowili§my policzyé, czy i kiedy pafstwa ubozisze przegoniqg nasz kraj pod wzgledem
wynagrodzeh. W obliczeniach nadal utrzymujemy hipotetyczne zatozenie, ze dynamika wzrostu wynagrodzeh utrzyma sie na statym poziomie w najblizszych latach.

Na osi przedstawiono cztery pafnstwa, ktoére w takim wariancie mogtyby przegonié Polske.

Wykres 9. Daty, w ktérych pafistwa UE z nizszymi wynagrodzeniami przegoniq Polske pod wzgledem ptac (uwzgledniajge realng dynamike wzrostu z lat 2017-2019)

Rumunia
Marzec 2020

Wegry totwa Butgaria
Listopad 2020 Listopad 2021 Czerwiec 2061
2020 2021 20061

Zrodto: Obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu. Do kalkulagiji przyjeto realng - po uwzglednieniu inflacji - dynamike wzrostu wynagrodzed, odnotowang w poszczegdlnych
krajach w latach 2017-2019 (ostatnie dostepne pordwnywalne dane) oraz §rednie roczne wynagrodzenie brutto jednego mieszkafca (singiel, bez dzieci) w 2019 roku.



Czes¢ krajéw, ktére w 2019 roku miaty nizsze ptace
niz Polska, odnotowaty jednoczeénie bardzo wysokie
dynamiki wzrostu. Sq wiec o krok, aby wyprzedzi¢
Polske pod wzgledem poziomu ptac.

Pierwszym pafstwem, ktére przy obecnych dynamikach wyprzedzitoby
Polske, jest Rumunia. Roczna rumuiska pensja aktualnie wynosi 12,05 tys.
EUR brutto, czyli o0 1,7 tys. mniej niz Polska, ale roénie z najwyzszq w UE
dynamikqg 19,18% (w zesztorocznym raporcie byto to 11,15%). To sprawia, ze
byé moze juz w 2020 roku Rumunia przegonita Polske pod wzgledem ptac. To
raczej mato prawdopodobne, biorgc pod uwage fakt, ze dane czgstkowe
pokazujq wyrazne wyhamowanie dynamiki wynagrodzef w Rumunii (do 6%
w | pétroczu 2020 roku), jednak podgonienie Polski w perspektywie
najblizszych miesiecy lub lat wydaije sie realne.

Wegry to panstwo, ktére od kilku lat odnotowuje bardzo zblizony do Polski
poziom ptac. W 2019 roku polskie wynagrodzenia byty nieznacznie wyzsze
od wegierskich, jednak obecnie to Wegry majg wyzszq dynamike: 8,05%
wobec 5,57%. Gdyby sie utrzymaty, paistwo ze stolicqg w Budapeszcie
wyprzedzitoby Polske pod wzgledem wynagrodzef juz w listopadzie 2020
roku. Wegierskie dane krajowe za okres styczeh-pazdziernik méwig, ze rosty

one w tym czasie w realnym tempie ponad 6%., co sugeruje, ze Wegry
w 2020 roku jednak jeszcze nie przegoniqg Polski, ale jest to bardzo mozliwe
w 2021 roku.

Trzecim panstwem, ktére szybko odrobitoby dystans do Polski jest totwa.
Statoby sie to juz w listopadzie 2021 roku. Jeszcze rok temu, w poprzedniej
wersji raportu, czas doganiania polskich pensji przez totwe wynosit az 7 lat.

Z kolei najdtuzszy dystans do polskich wynagrodzefh ma do odrobienia
Butgaria. Srednie zarobki w Butgarii sq najnizsze w catej UE i w 2019 roku
wynosity okoto 7,8 EUR brutto rocznie. To o ponad 6 tys. EUR mniej niz

w Polsce. Dlatego czas odrabiania dystansu do Polski (przy zachowaniu
dynamiki 6,99%) wynositby w przypadku Butgarii az 41 lat - dopiero

w czerwcu 2061 roku butgarskie zarobki zréwnatyby sie z polskimi.



Ujecie
statyczne




Ujecie statyczne

Kiedy wynagrodzenia w Polsce osiggng AKTUALNY stan §redniej unijnej?

Ujecie statyczne prezentuje daty, w ktérych polskie wynagrodzenia osigqgnq aktualny nominalny poziom wynagrodzeh w Unii Europejskiej. W tym przypadku rowniez
zatozono, ze dynamika wzrostu wynagrodze w Polsce przez najblizsze lata pozostaje na aktualnym poziomie (5,567%), jednak ptace w innych krajach nie zmieniajg
sie - kalkulacja ta ma bowiem na celu pokazanie, ile czasu brakuje Polsce, aby polscy pracownicy pod wzgledem sity nabywczej swoich wynagrodzeh mogli poczué
sie tak jak obecnie pracownicy w innych krajach.

Wykres 10. Daty, w ktérych Polska (zachowujge dynamike wzrostu z lat 2017-2019) osiggnie aktualny stan &rednich wynagrodzeh w pafistwach UE

. Austria
Francja . Luty 2042 )
Grudzief 2036 Szwecja . Niemcy
) Czerwiec 2040 Irlandia Pazdziernik 2043
Unia | — Kwiecien 2042 —
Czechy Portugalia Grecja Hiszpania Europejska Finlandia Belai Holandia
Maj 2021 Sierpien 2024 Styczed 2027 Listopad 2031 Grudzien 2036 GrudzieA 2040 W ei'e?algoqz Listopad 2043
rz |
. Luksembur
. . . Wielka . U 2005
Litwa Estonia Stowenia Malta Wiochy Strefa euro Brytania Dania J
Listopad 2020 Grudzien 2022 Marzec 2026 Marzec 2029 Kwiecier 2034 Lipiec 2038 Sierpieh 2041 Kwieciefd 2045
2020 2021 2022 2024 2026 2027 2029 2031 2034 2036 2038 2040 2041 2042 2043 2045 20u46

Zrodto: Obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu. Do kalkulagiji przyjeto realng dynamike wzrostu wynagrodzef w Polsce, w latach 2017-2019 (ostatnie dostepne poréwnywalne
dane) oraz §rednie roczne wynagrodzenie brutto jednego mieszkafca (singiel, bez dzieci) w 2019 roku.



Polsce coraz mniej brakuje do osiggnigcia
aktualnego poziomu Srednich ptac wiekszosci
panstw UE. Z roku na rok dystans do Sredniej
unijnej sie zmniejsza.

Ujecie statyczne pokazuje, jaki dystans dzieli Polske od aktualnych &rednich
wynagrodzeh poszczegdlnych panstw UE. Podczas obliczef utrzymujemy
zatozenie, ze aktualna Srednia ptaca w Polsce wynosi 13 808,08 EUR brutto
oraz ze dynamika wzrostu wynagrodzef nie zmienia sig i z roku na rok stale
wzrasta utrzymujgc tempo na poziomie 5,57%. Natomiast w tym zatozeniu
dla innych krajow UE przyjmujemy dynamike wzrostu wynagrodzen réwnq O.

Takie zatozenie powoduje, ze §rednia pensja w Polsce musiataby stale
wzrastaé o 5,57% przez 16 lat, aby osiggngé aktualne srednie
wynagrodzenie unijne (36 517 EUR) - w grudniu 2036 roku polski pracownik
zarabiatby srednio tak samo, jak dzi§ zarabia przecigtny Europejczyk.

W poréwnaniu z badaniem z zesztego roku jest to skrécenie dystansu o okoto
4 lata.

Aktualne srednie zarobki strefy euro przy obecnej dynamice mozemy
osiqgng¢ dwa lata pdzniej, czyli w lipcu 2038 roku. Dystans wzgledem
zesztorocznego badania réwniez zmniejszyt sie o i lata.

Podobnie jak wynikato z raportu z zesztego roku, pafhstwem, do ktérego
obecnej sredniej pensji brakuje nam najmniej, sg Czechy. Jesli Polska
utrzymataby swojq statg dynamike, to juz w maju 2021 roku osiggataby takie
wynagrodzenia, jakie aktualnie otrzymujg Czesi. Co ciekawe, ta sama data
widniata w zesztorocznym raporcie - wtedy réwniez z obliczef wynikato, ze
Polska osiqgnie czeskie zarobki w maju 2021 roku.

Kolejne pafistwa, ktérych aktualne zarobki Polska osiggnetaby w przeciggu
dekady to Estonia (za 2 lata), Portugalia (za 4 lata), Stowenia (za 6 lat),
Grecja (za 7 lat) oraz Malta (za 9 lat). W przypadku tych paistw czas
nadrabiania dystansu skrocit sig o 1-2 lata w stosunku do badania z zesztego
roku.

Przy zachowaniu obecnej dynamiki wzrostu, Polska potrzebowataby okoto
20 lat na dogonienie aktualnych wynagrodzen w Szwecji oraz Finlandii.
Wzgledem badania z zesztego roku dystans do tych panstw zmniejszyt sie

o 5 lat. Z kolei aby osiggngé obecne zarobki Niemiec i Holandii, polskie ptace
musiatyby rosngé w statym tempie (5,57%) przez 23 lata. To réwniez
dystans kroétszy o okoto 5 lat w poréwnaniu do zesztorocznego badania.

PaAstwem, ktérego aktualng pensje (60 770 EUR brutto rocznie) Polsce
bytoby najtrudniej dogoni¢ jest Luksemburg. Zarobki Polakéw mogtyby
osiqgng¢ poziom Luksemburgu dopiero za 26 lat - w maju 2046 roku.



Kiedy w panstwach UE z nizszymi zarobkami
bedzie jak w Polsce?

13,8 tys. EUR, czyli srednie wynagrodzenie w Polsce, to kwota jakg Butgarzy mogliby zarabiaé dopiero za 7 lat.

Kiedy ubozsze kraje UE bedqg zarabiali tyle, ile dzi§ zarabiajg Polacy? Zarobki w Chorwacji, na totwie, na Stowacji, w Rumunii i na Wegrzech juz w 2019 roku byty
tylko nieznacznie nizsze niz w Polsce, stqd poziom Polski z kofica 2019 roku osiggnety one prawdopodobnie juz w 2020 r. lub zrobiqg to w najblizszym roku. Jedynym
krajem, ktéry bedzie musiat poczekaé dtuzej na doréwnanie do obecnego (z kofAica 2019 roku) poziomu Polski, jest Butgaria. | choé obecnie rdznica w poziomach
wynagrodzef jest spora, to przy obecnej do§é wysokiej (6,99%) rocznej dynamice ptac Butgaria juz za siedem lat mogtaby osiqgnqé site nabywezq ptac podobng do

obecnej sity nabywczej ptac w Polsce.

Wykres 11. Przewidywane daty, kiedy pafstwa UE z nizszym §rednim wynagrodzeniem (zachowujqc dynamike wzrostu) osiggnq aktualny poziom Polski

Chorwacja Rumunia
Luty 2020 Wrzesien 2020 Stowacja Bulgaria
Wegry totwa Styczen 2021 Marzec 2027
Luty 2020 Pazdziernik
2020
2020 2021 2027

Zrddto: Obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu. Do kalkulacji przyjeto realng dynamike wzrostu wynagrodzed w krajach UE z nizszym srednim wynagrodzeniem od Polski,
w latach 2017-2019 (ostatnie dostepne poréwnywalne dane) oraz §rednie roczne wynagrodzenie brutto jednego mieszkafca (singiel, bez dzieci) w 2019 roku.



Podsumowanie

Udane dwie dekady ciggtego wzrostu gospodarczego sprawity, ze Polska
nadrobita czed€ dystansu do bogatszych krajow europejskich pod wzgledem
poziomu wynagrodzeh. Nadal jednak dystans ten jest duzy i potrzeba
kolejnych dziesigcioleci, by ta przepasé przestata byé znaczqca - przecietna
ptaca w Polsce stanowi niewiele ponad jednq trzecig redniej dla krajéow Unii
Europejskie;j.

Z jednej strony te nadal relatywnie niskie koszty pracy sq atutem polskiej
gospodarki w warunkach globalnej konkurenciji, ale z drugiej strony -
uderzajq one w konsumpcje, zachecajq do emigracji, zwtaszcza w zawodach
deficytowych w Europie czy obnizajq oszczednosci kumulowane przez
polskie gospodarstwa domowe. Dlatego cieszy fakt, ze w ostatnich latach
Polska odnotowuje relatywnie wysokq dynamike wynagrodzef - duzo
szybszq niz wigkszo&¢ krajow zachodnich. Utrzymanie tej korzystnej
dysproporcji daje nadzieje, ze proces nadrabiania zalegtosci ptacowych
wobec zachodnich pafstw bedzie postepowat i Polska bedzie doganiaé
kolejne kraje pod wzgledem poziomu ptac.

Czy te dobrq passe uda sig utrzymaé w przysztosci? To zalezy przede
wszystkim od jakoSci i skutecznoSci polityki gospodarczej polskiego rzqdu,
zwtaszcza w diugim okresie.
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