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Wstep

TOMASZ WROBLEWSKI

PARTNER ZARZADZAJACY
GRANT THORNTON FRACKOWIAK SP. Z 0.0.

Rynki finansowe i inwestorzy oczekuja szerszego wgladu
w wyniki finansowe i stabilnos¢ finansowa
przedsigbiorstw. W niesprzyjajacym w ostatnich latach
klimacie gospodarczym interesariusze oczekuja
szczegblnie wnikliwej oceny ryzyk, na ktére
eksponowane sa przedsigbiorstwa. W tym kontekscie
znaczenie audytu staje si¢ wazniejsze niz kiedykolwiek.
Oczywiste jest wymaganie stawiane audytorom przez
odbiorcéw raportéw finansowych w zakresie zapewnienia
najwyzszej jakosci stosowanych proceséw rewizyjnych
jak 1 wysokich kompetencji 0s6b, ktére je realizuja. Z
duma stwierdzam, ze w Grant Thornton oczekiwania
odbiorcéw raportéw finansowych znajduja si¢ w centrum
wszystkich naszych wysitkéw, ktére owocuja najwyzsza
jakoscia naszych prac. Doskonalosé i wpisana w nig
bezkompromisowa jakosé, sa centralnym elementem
systemu naszych wartosci.

W Grant Thornton rozumiemy, Ze nasze prace
wpisuja si¢ w szeroki proces budowania zaufania
interesariuszy do podmiotéw gospodarczych.

Ah

W zwiazku z tym nasze prace wykonujemy w zgodzie z
najwyzszymi standardami jako$ciowymi i w pelnej
komunikacji z naszymi partnerami po stronie
przedsigbiorstwa, ktérzy na co dzieri buduja relacje z
interesariuszami. Wspieramy naszych Klientéw w
kreowaniu zaufania i wiarygodnosci, ktére w dzisiejszych
czasach s3 bezcenne.

Z przyjemnoscia oddajemy do Padstwa dyspozycji
Sprawozdanie z przejrzystos$ci dzialania Grant Thornton
Frackowiak Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia.
Celem tego sprawozdania jest dostarczenie informacji
dotyczacych naszego zaangazowania w zapewnienie
najwyzszej jakosci §wiadczonych ustug.

Niniejsze sprawozdanie wypelnia wymagania
okreslone w Ustawie o bieglych rewidentach oraz ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz nadzorze publicznym z
dnia 7 maja 2009 r. ( Dz. U. 2009 nr 77 poz. 649) i
obejmuje okres od 1 lipca 2011 do 30 czerwca 2012 roku.
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Forma organizacyjno-prawna,
struktura wlasnosciowa,
przynaleznos$¢ do sieci

Forma organizacyjno-prawna, struktura
wlasnosciowa

Grant Thornton Frackowiak Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia zwana dalej
Spotka, powstata w 1993 roku. Spétka jest
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Poznaniu pod numerem KRS 0000006705.
Obecnie wlasciwym sadem rejestrowym jest
Sad Rejonowy Poznari- Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu, VIIT Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego.

Siedziba Spdétki miesci si¢ w Poznaniu
przy ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E.
Na dzien 30 czerwca 2012 roku kapitat
podstawowy Spétki wynosi 592 200,00 zt.

Wszystkie udzialy sa w posiadaniu os6b
fizycznych:

Banach Katarzyna
Bednarski Dariusz
Frackowiak Waldemar
Galazka Dariusz
Grzeskowiak Elzbieta
Letkiewicz Jan
Maslanko Grzegorz
Pol Cecylia

Polaczek Przemystaw
Ratajczak Michat
Smigérski Rafat
Wréblewski Szymon
Wréblewski Tomasz

4 Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0.

Przedmiotem dzialalnosci Spétki jest:

1.

2.

3.

Wykonywanie czynnosci rewizji
finansowej,

Ustugowe prowadzenie ksiag
rachunkowych 1 podatkowych,
Doradztwo podatkowe,

Dziatalno$é wydawnicza lub
szkoleniowa w zakresie rachunkowosci,
rewizji finansowej 1 podatkéw,
Wykonywanie ekspertyz lub opinii
ekonomiczno-finansowych,
Swiadczenie ustug atestacyjnych,
doradztwa lub zarzadzania,
wymagajacych posiadania wiedzy z
dziedziny rachunkowosci lub rewizji
finansowej,

Swiadczenie ustug przewidzianych
standardami rewizji finansowej, a takze
innych ustug zastrzezonych w
odrebnych przepisach do wykonywania
przez bieglych rewidentéw.




Przynaleznos¢ do sieci

Grant Thornton Frackowiak Sp. z o0.0.
nalezy do sieci firm dziatajacych pod
wspolng marka Grant Thornton.

Poszczegdlne podmioty wechodzace w
sktad sieci sq niezaleznymi podmiotami
prawa, utworzonymi oraz prowadzacymi
dzialalno$¢ zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi w danym panstwie. Kazdy z
tych podmiotéw §wiadczy ustugi w swoim
imieniu i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje
dzialania lub tez zaniechania. Zaden z
podmiotéw nie ponosi odpowiedzialno$ci w
jakikolwiek sposéb za dziatania czy tez
zaniechania innego podmiotu. Pomimo, ze
wigkszo$¢ podmiotéw uzywa w nazwie
marki ,,Grant Thornton” to nie ma
pomiedzy podmiotami zadnych powiazan
kapitatowych.

Grant Thornton International Ltd (GTI
Ltd) zrzesza poszczegdlnych czlonkéw sieci,
jest to podmiot typu ,,non-profit”,
zarejestrowany zgodnie z prawem Anglii 1
Walii jako ,,private company limited by
quarantee”. GTI Ltd sama nie $§wiadczy
ustug na rzecz klientéw, jest podmiotem
koordynujacych i wspomagajacym dzialanie
firm cztonkowskich, odpowiedzialnym
migdzy innymi za okreslanie 1 wdrazanie
globalnej strategii, promocj¢ marki Grant
Thornton, a takze za zapewnienie
konsekwentnego stosowania przez cztonkow
sieci wspolnych standardéw jako$ci.

Sie¢ Grant Thornton jest jedna z
najwickszych organizacji o zasiegu
globalnym oferujaca ustugi poswiadczajace,
doradztwa podatkowego, konsultingowe,
doradztwa finansowego, zarzadzania
ryzykiem dla przedsigbiorstw prywatnych
oraz jednostek zainteresowania publicznego.
Ponad 31 tysiecy pracownikdéw obstuguje
klientéw Grant Thornton w ponad 100
krajach §wiata $wiadczac ustugi najwyzszej
jakosci. Laczne przychody sieci Grant
Thornton za rok zakoniczony 30 wrzesnia
2011 wyniosty ponad 3,8 miliardy USD co
stanowi 3,1% wzrost przychodow w
poréwnaniu do 2010 roku

Wiecej informacji na temat struktury i
organizacji Grant Thornton jest dostepne w
Raporcie przejrzystosci (,, Transparency
report”) za rok 2012 umieszczonym na
stronie internetowej: www.gti.org/about-us.
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Za prowadzenie oraz reprezentowanie
spotki odpowiedzialny jest zarzad. Zgodnie z
umowg, spOtki zarzad sklada sig, co najmniej
z dwoch 0séb — prezesa i wiceprezesa. W
przypadku, gdy zarzad sklada si¢ z dwoch
0s6b, co najmniej jedna osoba jest bieglym
rewidentem.

Zarzad powolywany jest przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

W sktad zarzadu wchodza:

. Cecylia Pol — Prezes zarzadu, wpisana
do rejestru bieglych rewidentéw
Krajowej Izby Biegtych Rewidentow
pod nr 5282

. Tomasz Wréblewski — Wiceprezes
zarzadu, Partner zarzadzajacy.
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Wewngtrzny system
kontroli jakosci

Opis systemu wewnetrznej kontroli
jakosci Spofiki

System kontroli jakosci obowigzujacy w
Grant Thornton Frackowiak Spétka z o.o.
zostal zbudowany w oparciu o regulacje
zawarte w Migdzynarodowym Standardzie
Kontroli Jakosci nr 1 (ISQC 1).

Do gtéwnych elementéw systemu kontroli
wewngtrznej nalezy zaliczy¢ zasady i
procedury dotyczace:

e odpowiedzialnosci kierownictwa za
zapewnienie jakos$ci w firmie,

e przestrzegania wymogdw etycznych,

o akceptacji klientéw,

e zatrudniania kompetentnego personelu,

e nadzoru nad przebiegiem realizacji zlecenia
oraz kontroli jakosci zakoficzonych zleceq,

e nadzoru nad systemem kontroli jakosci.

W ramach nadzoru nad przebiegiem
realizacji zlecenia istotne znaczenie maja
sformalizowane procedury dotyczace
konsultacji, dzigki ktérym zespdt audytorski
moze uzyskaé pomoc w rozstrzygnieciu
zagadniefi trudnych badz spornych. Drugi
istotny element stanowi przeglad kontroli
jakosci zlecenia dokonywany przed wydaniem
opinii, przez tzw. niezaleznego Partnera.

W zakresie nadzoru nad systemem kontroli
jakosci istotng role pelni program inspekcji
zakoficzonych zlecen, ktérego rezultaty stuza
do doskonalenia jako$ci realizowanych ustug
atestacyjnych.

Podczas wykonywania czynnosci rewizji
finansowej biegli rewidenci Spétki moga
korzystaé z pomocy Zespotu Technicznego
funkcjonujacego w strukturach Grant
Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. S. k.. W sktad
tego zespotu wchodza osoby o bogatym
doswiadczeniu i duzej wiedzy z zakresu
sprawozdawczosci finansowej (zar6wno

wedtug standardéw krajowych, jak i
miedzynarodowych) oraz metodyki badania sprawozdan
finansowych. Do zadai Zespotu Technicznego nalezy
miedzy innymi wspomaganie zespotéw audytorskich w
rozstrzyganiu biezacych problemdéw i udzielanie
odpowiedzi na pytania pojawiajace si¢ podczas realizacji
ustug atestacyjnych.

Jako Spétka bedaca cztonkiem uznanej
miedzynarodowej sieci, przeprowadzone przez nas
badania sprawozdan finansowych podlegaja takze
rygorystycznym przegladom Grant Thornton Audit
Review (GTAR), koordynowanym przez Grant
Thornton International, a przeprowadzanym - wedtug
zaloZzonego programu - przez zespoly ztozone ze
specjalistéw z innych spétek nalezacych do sieci GT.
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Polityka w zakresie doskonalenia
zawodowego bieglych rewidentéow

Wszyscy biegli rewidenci zatrudnieni w
Spotce sa zobowiazani do uczestnictwa w
szkoleniach obligatoryjnych organizowanych
przez Grant Thornton Frackowiak Sp. z o.0.
Sp. k., ktéra po spetnieniu niezbednych
wymogdw 1 uzyskaniu zgody Krajowej Rady
Biegtych Rewidentéw, we wlasnym zakresie
przygotowuje i przeprowadza szkolenia w
ramach Obligatoryjnego Doskonalenia
Zawodowego Biegtych Rewidentéw.

Ponadto biegli rewidenci uczestnicza w
szkoleniach aktualizujacych 1 poglebiajacych
ich wiedzg z zakresu metodyki badania
sprawozdan finansowych obowiazujacych w
Spolce oraz narzedzi w niej stosowanych.

Biegli rewidenci oraz pozostali pracownicy
Spotki maja réwniez zapewniony staty dostep
do Bazy Wiedzy, stanowiacej intranetowy
portal dzielenia si¢ wiedza. Baza Wiedzy
zawiera m.in. szkolenia e-learningowe, tresci
standardéw czy zestawy specjalistycznych
opracowan przygotowywanych przez Zesp6t
Techniczny, a takze przez specjalistow z
zespotu ds. Migdzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej (IFRS Team)
dziatajacego w ramach Grant Thornton
International.
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Ostatnia kontrola w zakresie
systemu zapewnienia jakosci,
przeprowadzona przez Krajowa
Komisje Nadzoru

W Spétce Grant Thornton Frackowiak Sp. z
0.0. w pazdzierniku 2010 r. zostata
przeprowadzona kontrola przez Krajows
Komisje Nadzoru w zakresie systemu
zapewnienia jakoscl.




Polityka w zakresie zapewnienia

niezaleznosci

Grant Thornton Frackowiak Sp. z o.0.
posiada procedury dotyczace weryfikacji
niezaleznosci zgodne z wymogami
okreslonymi w polskim prawie oraz Kodeksie
etyki zawodowych ksiegowych
Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych
(IFAC), ktéry zostat wprowadzony jako
obowiazujacy standard przez KIBR z dniem 1
stycznia 2012 roku . Polityka niezaleznosci jest
takze zgodna z polityka niezaleznosci sieci
Grant Thornton. Wdrozone rozwigzania
pozwalaja na identyfikacje potencjalnych
konfliktéw wynikajacych z powiazai
osobistych 1 kapitalowych oséb wykonujacych
czynno$ci rewizji finansowej, cztonkéw
Zarzadu jak i konfliktéw produktowych
pomiedzy ustugami §wiadczonymi dla tego
samego klienta lub firm powiazanych. System
wspierany jest zaawansowanym narzedziem
informatycznym w znaczacym stopniu
automatyzujacym proces weryfikacji
niezalezno$ci. Zaimplementowane procedury
obejmuja nie tylko biezaca weryfikacje
niezalezno$ci, ale réwniez przeprowadzanie
corocznych kontroli przestrzegania zasad
niezaleznos$ci obejmujace o§wiadczenia
pracownikéw dotyczace przestrzegania
polityki niezaleznosci, a takze weryfikacje
funkcjonowania systemu na podstawie losowo
dobranej préby. Kazda osoba wykonujaca
czynnosci rewizyjne, a takze Zarzad corocznie
sktadaja oswiadczenie o niezaleznosci
wzgledem podmiotéw, dla ktérych Grant
Thornton Frackowiak §wiadczy ustug
poswiadczajace.

Ostatni przeglad funkcjonowania systemu
niezaleznosci zostat dokonany na przetomie
sierpnia 1 wrzesnia 2012 roku i obejmowat
okres od 1 lipca 2011 do 30 czerwca 2012.

Grant Thornton Frackowiak Sp. z o.0.
bedac cztonkiem globalnej sieci, wdrozyt takze
rozwiazania pozwalajace na weryfikacje

niezaleznosci na poziomie sieci. Procedury te
obejmuja weryfikacje, przed podpisaniem
umowy z klientem, czy jakakolwiek firma
bedaca czlonkiem sieci nie §wiadczy ustug
konfliktowych wzgledem siebie na rzecz
klienta lub firm powiazanych lub czy nie
wystepuje naruszenie zasad niezaleznosci
wynikajacych z powiazan osobistych czy tez
kapitatowych. W przypadku spétek
publicznych, wykorzystywany jest dodatkowy
system informatyczny GIS (Global
Independence System). W systemie tym,
wszystkie osoby na stanowisku menedzera lub
wyzszym wprowadzaja informacje na temat
swoich inwestycji finansowych w spétkach
publicznych. Informacje te s3 poréwnywane w
spos6b automatyczny z lista klientéw, dla
ktérych jakakolwiek firma w sieci Swiadczy
ustugi poswiadczajace (tzw. lista podmiotéw
zastrzezonych) w celu stwierdzenia czy nie
nastepuje naruszenie zasad niezalezno$ci.
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Dane finansowe o osiggnietych
przychodach w roku
zakonczonym 30 czerwca 2012 r.

Przychody ze sprzedazy ogétem (w tys. zf) 1795,8

w tym:

Czynnosci rewizji finansowej 1620,6
Ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych

Doradztwo podatkowe

Prowadzenie postepowania upadto$ciowego lub likwidacyjnego

Dziatalno$¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowej i podatkéw

Wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych

Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania, wymagajacych posiadania wiedzy z dziedziny
rachunkowosci lub rewizji finansowej

Swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej, a takze innych ustug zastrzezonych w odrebnych
przepisach do wykonywania przez biegtych rewidentow

175,2

Pozostate przychody
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Zasady wynagradzania
kluczowych biegtych rewidentow
oraz czlonkow zarzadu

Wynagrodzenie kluczowych bieglych
rewidentéw sklada si¢ z czgsci stalej
wyplacanej miesigcznie na podstawie
umowy o pracg. Niektérzy z kluczowych
biegtych rewidentéw wykonuja tez swoje
obowiazki w oparciu 0 umowe o dzielo.
Wynagrodzenie nie jest w zaden sposéb
uzaleznione od wynikéw wykonywanych
czynnosci rewizji finansowej ani tez
rezultatéw innych ustug wykonywanych dla
klientéw.

Zarzad spétki nie pobiera wynagrodzenia za
reprezentowanie Spotki.
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Wykaz jednostek zainteresowania
publicznego, dla ktérych Spétka
wykonywala czynnosci rewizji
tinansowej w poprzednim roku
obrotowym

Ponizszy wykaz obejmuje jednostki zaufania
publicznego, sklasyfikowane zgodnie z
przepisami Ustawy, dla ktérych Spétka
wykonywala czynnosci rewizji finansowej w
roku obrotowym zakofczonym 30 czerwca
2012 r.

Nazwa podmiotu

1. Pamapol SA
2. LPP SA

3. Makrum SA
4. Wielton SA




Oswiadczenie zarzadu

Poznan, 26 wrzesnia 2012
OSWIADCZENIE ZARZADU
Zarzad Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. o§wiadcza, iz:

1. system wewnetrznej kontroli jakosci zostat opracowany i wdrozony zgodnie z wymogami ustawy o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
nadzorze publicznym (dalej ,,Ustawa”);

2. spotka stosuje procedury zapewnienia niezaleznosci zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie. Ostatnia
wewnetrzna kontrola przestrzegania niezaleznosci zostala zakofczona we wrzesniu 2012 roku, w toku prac
nie stwierdzono istotnych uchybies;

3. zapewnia mozliwo$¢ wypelniania przez biegtych rewidentéw zatrudnionych w podmiocie obowiazkéw w
zakresie doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw, wynikajacych z uchwal Krajowej Rady Bieglych
Rewidentow

Tomasz Wréblewski Cecylia Pol

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu

Odpowiedzialng za sporzadzenie niniejszego sprawozdania jest Cecylia Pol, biegly rewident wpisany do rejestru
biegtych rewidentéw pod nr 5282 i prowadzonego przez Krajowa Izb¢ Bieglych Rewidentéw.

Cecylia Pol

Prezes zarzadu komplementariusza
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