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Stowo wstepu

Polska gospodarka ma za sobq dwie i pdt dekady szybkiego rozwoju. Jestemy jedyng
gospodarkg w Unii Europejskiej, ktdéra przez ostatnie éwieré wieku nie odnotowata ani
jednego przypadku reces;ji, czyli ujemnej dynamiki PKB. To sprawia, ze pod wzgledem dochodu

narodowego odrobilismy sporg czes€ dystansu do Sredniej unijne;j.

Postanowilismy sprawdzi¢, na ile rozwdj catej gospodarki przektada sie na poziom docho-
dow obywateli. Prezentujemy raport, w ktdrym pokazujemy, jok szybko rosng wynagrodzenia
w Polsce na tle innych krajéw Unii oraz kiedy - przy zatozeniu, ze utrzymamy wysokg

dynamike wzrostu - uda nam sie odrobi¢ catq strate do bogatszych pafstw.
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Kluczowe wnioski

@ @ & @

Przez ostatnie lata Polska pod Przy utrzymaniu obecnych dynamik Ostatnim krajem, ktéry przy Jednak Polska bedzie nie tylko
wzgledem wynagrodzen odrobita wzrostu ptac, pierwszym krajem UE, obecnych dynamikach mielibydmy doganiata inne kraje, ale bedzie
sporq czes¢ dystansu do krajéw ktory dogonimy, bedzie Portugalia szanse dogonié, sq natomiast tez sama doganiana. Przy utrzyma-
Unii Europejskiej, ale luka ta - stanie sie to w marcu 2023 r. Niemcy - trzeba by jednak czekaé niu obecnych dynamik w listopa-
nadal jest bardzo znaczgca na ten moment do maja 2077 r. dzie 2029 r. od wzgledem zarobkdw

wyprzedzi nas Rumunia
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1. Rys historyczny

Ostatnie lata to okres dynamicznego rozwoju gospodarczego w Polsce.
Od 2000 roku PKB na mieszkafica Polski wzrdst o 149,8% (liczgc w euro)
wobec 58,8% dla catej Unii Europejskiej. Kiedy w 2004 roku Polska przyste-
powata do UE, nasz PKB w relacji do &redniej unijnej wynosit 47%, a obecnie

to juz 70%, czyli w 13 lat odrobilismy niemal potowe dystansu (23 z 53 pkt proc.).

Jak ten silny rozwdj catej gospodarki przektlada sie na wynagrodzenia
w Polsce? Wedtug obliczen Grant Thornton na podstawie danych Eurostatu,
zarobki polskich pracownikéw - podobnie jak PKB - doganiajq §rednig unijng,
jednak proces ten jest nieco mniej dynamiczny. W 2000 ., za kiedy dostepne
sq pierwsze dane, &rednie zarobki w Polsce siegaty 23,6% Ssredniej UE,
tymczasem w 2016 r. (ostatnie dostepne, pordwnywalne dane] byto to 34,4%.
W relacji do Niemiec, najwiekszej gospodarki UE, byto to odpowiednio 16,7
i 25,8%. Dystans, joki dzieli nas od §rednich zarobkéw w Unii, nadal jest

wiec znaczqcy.
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Wykres 1.
Poziom §rednich wynagrodzeh w Polsce w relacji do §redniej UE, strefy euro* i Niemiec (w %)
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Zrddto: obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu
*Dane dla UE liczone sqg dla obecnych 28 panstw
cztonkowskich, a dla strefy euro - dla obecnych 19 panstw

W relacji do redniej UE
W relacji do Sredniej strefy euro

W relacji do Niemiec
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O tym, jak bardzo wynagrodzenia pracownikdw w Polsce przez ostatnie
lata byty wyraznie zapdznione w stosunku do rozwoju catej gospodarki,
moze wiadczyé ponizszy kres. Od 2000 r. produkt krajowy brutto Polski wzrdst
realnie (po uwzglednieniu inflacji) o 83,8 proc., a &rednie wynagrodzenie
w gospodarce narodowe]j zwiekszyto sie w tym czasie zaledwie o 59,6 proc.
Teoretycznie, gdyby Srednia pensja brutto w gospodarce w petni nadgzata
za dynamikg PKB, wynositaby nie 4517 zt brutto, jak miato to miejsce w [V 2017 r.,
ale 6351 zt. Czyli pracownicy na tym zapdznieniu wynagrodzeh teoretycz-
nie ,tracq” aktualnie co miesigc juz 1834 zt. tgcznie przez caty analizowo-
ny okres 17 lat skumulowana strata ta wyniostaby 190,3 tys. zt (jesli zatozyé,
ze w 2000 strata ta robwna sie zero, a potem arytmetycznie rosnie az do osig-

gniecia 1834 zt miesigcznie w 2017 r).
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Wykres 2.

Realna dynamika wynagrodzeh w gospodarce narodowej w Polsce oraz realna dynamika PKB w Polsce

(w proc., rok 2000 = 100)
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KB Zrddto: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS

Wynagrodzenia
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2. Stan obecny

Wedtug danych Eurostatu, srednia miesieczna pensja w UE wynosi 2 904,30 EUR,
czyli okoto 12 669,72 zt*. Z kolei biorqgc pod uwage tylko panstwa nalezgce do strefy euro
- wynagrodzenie wynosi juz 3 094,22 EUR.

Panstwem, w ktérym odnotowuje sie najwyzsze srednie wynagrodzenie w UE, jest Luk-
semburg - zarabia sie tam 4 654,83 EUR miesiecznie, czyli az 20 336,49 zt. Najnizsze mie-
sieczne wynagrodzenia wystepujg jedynie w biedniejszych krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej. Najmniej, bo tylko 460,72 EUR (2 010,86 zt) miesiecznie otrzymujg pracow-
nicy w Butgarii. Niewiele wyzsza jest pensja wynosi w Rumunii (570,93 EUR), na Litwie
(718,60 EUR) i totwie (799 EUR).

Polska zajmuje 8. miejsce od kohca w zestawieniu §rednich wynagrodzeh w UE. Prze-
cietna pensja polskiego pracownika wynosi 982,32 EUR (4 287,53 zf), czyli Polacy

zarabiajg niemal dwa razy tyle co Butgarzy.

Jednak mimo dynamicznie rozwijajqcej sie gospodarki w Polsce, na tle Unii nasza go-

spodarka nadal wypada blado - zarabiamy prawie trzy razy mniej niz wynosi &rednia

unijna. W dodatku w poréwnaniu z bogatym Luksemburgiem polski obywatel zarabia

Srednio o okoto 16 tys. zt mnie;.

Aktualne niskie wynagrodzenia w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej nie $wiadczq
jednak o tym, ze te pafstwa sie nie rozwijajq. Wrecz przeciwnie - obecne i przewidywa-
ne w krétkim i Srednim terminie tempo wzrostu wynagrodzen jest znacznie wyzsze niz w
panstwach Europy Zachodniej. Srednia realna (po uwzglednieniu inflacji) dynamika dla
dziesieciu najbiedniejszych pafstw UE (w tym Polski) wyniosta w 2016 r. 4,63% (najnow-
sze dostepne, pordwnywalne dane). Najwiekszq warto§é odnotowano w Rumunii (8,32%
wzrostu) oraz Butgarii (6,49%). Polska idealnie wpasowuije sie w §redniq dla regionu. Tem-

po wzrostu wynagrodzen polskich pracownikdw wynosi 4,53%.

Z kolei najnizszy wskaznik dynamiki wzrostu &redniej pensji odnotowuje sie w Grecji.
Jako jeden z niewielu krajow w UE ma ujemng dynamike (-1,36%), co spowodowane jest

skutkami kryzysu gospodarczego z 2010 roku.
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lle miesiecznie zarabia sie w Polsce, a ile w Unii Europejskiej

Wykres 3.
Srednie miesigczne wynagrodzenia w UE, strefie euro i poszczegdlnych paistwach Unii oraz realne dynamiki ich wzrostu (po uwzglednieniu inflacji)

O Unia Europejska (obecne 28 paristw)

Strefa euro (obecne 19 pafstw)

Luksemburg
Dania
Holandia
Wielka Brytania
Niemcy
Belgia
Szwecja
Austria
Finlandia
Francja
Irlandia
Wtochy
Hiszpania

Malta

365919 EUR

313734 EUR

1745,25 EUR

3094,22 EUR

-0,41%

+0,76%

Zrédto: obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu

+1,01%

288950 EUR +1,85%

2554,50 EUR

2206,28 EUR +0,77%

2904,30 EUR +2,65%

+1,35%

4534,70 EUR
4135,05 EUR +1,16%
3873,25 EUR -0,11%

3754,07 EUR +1,89%

+1,87%

3516,19 EUR +0,88%

4654,83 EUR +1,68%

+1,66%

Grecja
Stowenia
Portugalia
Estonia
Chorwacja
Polska
Czechy
Stowacja
Wegry
totwa
Litwa
Rumunia

Butgaria

(150762 EUR) +0,95%

I, (0 £UR) 029

(108706 EUR) +4,91%

I (038.95 EUR) +1.21%

B (95232 EUR) +14,53%
B 57121 EUR) +2.86%

(888,11 EUR) +3,01%

I (s52.72 EUR) +3.98%

(799,00 EUR) +3,16%

B (775.60 EUR) +5,10%

(570,93 EUR) +8,32%

B (460.72 EUR) +6,49%
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Biorgc pod uwage Srednie miesieczne wynagrodzenia panstw Unii Europejskiej oraz
aktualne ceny produktdw postanowilismy sprawdzi¢, ile litrdw paliwa, zestawdw Big
Mac oraz biletdw do kina mogtby kupi¢ obywatel wydajgc w swoim panstwie catq

miesiecznq pensje na dany produkt.

Z naszych obliczef wynika, ze &rednie miesigczne wynagrodzenie w UE pozwala na
kupno ok. 2 220 litrdw paliwa (ktdrego jeden litr kosztuje Srednio 1,31 EUR), 446
zestawdw Big Mac (8rednio po 6,50 EUR) lub 345 biletéw do kina (ok. 8 EUR za jeden).
Podobne wyniki odnotowalismy w pafstwach strefy euro, gdzie za rednig miesieczng

pensje mozna kupié¢ 2 302 litry paliwa, 446 zestawdw Big Mac lub 355 biletow do kina.

W zestawieniu 27 pahstw UE Polska zajmuje 20. miejsce pod wzgledem mozliwej do
zakupienia ilosci paliwa. Za jeden litr ptacimy okoto 1,10 EUR. Przy &redniej pensji 982
EUR mozemy miesiecznie kupi¢ 893 litry paliwa. Z kolei wydajgc pensje tylko na
zestawy Big Mac (w Polsce po 4,40 EUR) mozemy ich mieé 225 sztuk. Jedli natomiast

przeznaczymy catq pensje na kino, otrzymamy 164 wejscidwki.

W Greciji gdzie koszt jednego litra paliwa jest jednym z najwyzszych w UE (1,52 EUR), za
Sredniq miesieczng pensje - 1675 EUR mieszkaniec tego panstwa moze kupic 1102 litry
paliwa. Jeden zestaw Big Mac kosztuje tam 7 EUR, wiec przeznaczajge catg pensje na

te kanapki mozna ich mie¢ okoto 239 sztuk.
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Co mozna kupi¢ za Sredniq pensje?

Wykres 4.

Szacowana liczba litréw paliwa, zestawdw Big Mac oraz biletdw do kina mozliwe do kupienia za srednie miesieczne wynagrodzenie na podstawie cen
odnotowywanych w tych panstwach
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M liczba zestawdw Big Mac (w szt.) I liczba biletéw do kina (w szt) Zrddto: obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu oraz Expatisan.com
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Mimo ze w Estonii i Chorwacji Srednie miesieczne zarobki sq wyzsze niz w Polsce, to wyso-
kie ceny poréwnywanych produktéw stawiajg te pafstwa nizej od Polski w naszym zesta-
wieniu. Zaréwno w Estonii jak i Chorwacii litr paliwa kosztuje 1,29 EUR, dlatego obywatele
tych panstw przeznaczajqc catq pensje na paliwo mogq kupié odpowiednio jedynie
842 i 806 litrow. W Estonii cena jednego zestawu Big Mac wynosi prawie 6 EUR i za
Srednie miesiecz-ne wynagrodzenie mozna ich mie¢ zaledwie 185 sztuk. W Chorwacji
zestaw Big Mac kupi sie za 5 EUR, wiec miesiecznie mozna kupi¢ 208 takich kanapek.
Bilety do kina w Chorwacji sq najtafsze w catej UE. Za jedng wejscidwke na film

zaptacimy 4,5 EUR, co daje nam az 231 bilety w miesigcu.

Wegry, totwa i Stfowacja przedstawiajq nizsze miesieczne zarobki od Polski. Rowniez
pod wzgledem mozliwosci zakupu ilosci paliwa czy liczby zestawdw Big Mac sq stabsi
od Polski. Za &rednig miesieczng pensje w tych gospodarkach mozna kupi¢ okoto 700

litrow paliwa albo okoto 170 zestawdw Big Mac.

Dwa najbiedniejsze panstwa w UE - Rumunia i Butgaria = pomimo niskich cen porow-
nywanych produktéw (ok. 1,10 EUR/litr paliwa, ok. 4,20 EUR/Big Mac, ok. 5 EUR/bilet
do kina) zamykaja tez nasz ranking. Przeznaczajq pensje na paliwo, pracownicy w Rumu-nii

i Butgarii kupiliby okoto 450 litréw paliwa, 120 zestawdw Big Mac lub ok. 100 biletéw do kina.

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone.

10



3. Kiedy polskie zarobki dogoniqg Sredniqg unijng?

Aby jak najszerzej pokazaé proces doganiania sredniego poziomu wynagrodzeh w UE, prezentujemy dwa ujecia tego zagadnienia - dynamiczne i statyczne. Oba bazujg na danych

z Eurostatu™ oraz opierajq sie na zatozeniu, ze Polska utrzyma aktualne tempo wzrostu wynagrodzeh. Kazde z uje€ pokazuje jednak inny aspekt przedstawianego problemu.

Ujecie statyczne

“Kiedy dogonimy bogatsze pahstwa?” “Kiedy bedziemy na tym poziomie,

co bogatsze panstwa sq teraz?”
Czyli kiedy Polska dogoni inne panstwa w UE pod wzgledem poziomu Czyli kiedy Polska (zaktadajgce, ze utrzyma przewidywang dynamike wz-
wynagrodzen, przy zatozeniu, ze zarbwno Polska, jok i dane kraje ,sq rostu wynagrodzef) osiggnie AKTUALNY stan zarobkéw najbogatszych

w ruchu”, a wigc podnoszq poziom wynagrodzeh i utrzymajg obecne panstw w UE

tempo wzrostu ptac

*W obliczeniach nie wzieto pod uwage Cypru oraz Chorwacji z powodu braku odpowiednich danych.

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone.
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Ujecie dynamiczne
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Ujecie dynamiczne

Kiedy wynagrodzenia w Polsce dogoniq §redniq unijng?

Ujecie prezentuje proces gonienia przez Polske §redniego unijnego poziomu wynagrodzen,

przy zatozeniu, ze wszystkie kraje utrzymajg swojq aktualng (z ostatnich trzech lat) real-

nq dynamike wzrostu poziomu ptac (po uwzglednieniu inflacji). Na podstawie aktualnych

Woykres 5.

Przewidywane daty, w ktérych Polska dogoni pod wzgledem przecigtnego wynagrodzenia
poszczegblne panstwa UE

Portugalia
Marzec 2023

ue
2018 2023

Zrddio: Obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu. Do kalkulacji przyjeto realng - po uwzglednieniu inflacji — dynamike wzrostu wynagrodzef, odnotowang w poszezegdlnych krajach w latach 20142016

Marzec 2024

Malta
Styczen 2027

Stowenia
Czerwiec 2027

Hiszpania
Sierpien 2037

Wihochy
Sierpief 2041

Francja

zarobkdw danych pafstw oraz podanej dynamiki wzrostu tych wynagrodzeh obliczono,

jak bedg sie zmienia¢ roczne pensje w najblizszych latach. Na osi przedstawiono przewi-

dywane daty, w ktérych Polska osiggnie ten sam stopieh wynagrodzeh co dane pahstwo.

Pazdziernik 2049

Belgia
Wrzesien 2045

2027

(ostatnie dostepne pordwnywalne dane).

2037

2041

Finlandia
Czerwiec 2052

2045 2049 2052

Strefa euro
Styczen 2063

Irlandia
Listopad 2057

2053 2057

Wielka
Brytania
Listopad 2059

Szwecja
Luty 2069

Austria
Lipiec 2067

2059

Luksemburg
Wrzesien 2070

Dania
Sierpien 2071

Holandia
Kwiecien 2072

2067 2069 2070 2071 2072

Unia
Europejska
Maj 2077

Niemcy
Maj 2077

2077
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Nasze obliczenia opierajg sie¢ na zatozeniu, ze dyna-
mika wzrostu wynagrodzef we wszystkich pafstwach
UE utrzymataby sie na aktualnym, statym poziomie.
Jesli przez kolejne lata zarobki w Polsce rostyby
realnie o 4,53% rocznie (jok w ostatnich trzech latach]
a drednia pensja unijna notowataby coroczny wzrost
o 2,66%, to z naszych obliczeh wynika, ze aby po-
ziom polskich wynagrodzef zrownat sig z poziomem

Sredniej unijnej, potrzeba by prawie 60 lat. Dopiero

w maju 2077 roku zaréwno polskie jak i srednio unijne
miesieczne zarobki ,przetng sie” i bedq wynosity
okoto 14 620 EUR.

Z kolei jesli bierzemy pod uwage tylko sredniq pensje
w krajach strefy euro, gdzie dynamika wzrostu wynosi
1,35%, to polskie zarobki powinny dogoni¢ te ze strefy
euro duzo wczedniej niz te z catej Unii, bo juz w stycz-

niu 2063 roku. Taka réznica wynika z faktu, ze liczqc

Srednig unijng pensje bierze si¢ pod uwage wszystkie
28 panstw cztonkowskich, a wiec rowniez te biedniej-
sze pahstwa, ktére majq jeszcze wyzszg dynamike
wzrostu niz Polska. Ta wysoka dynamika powoduje,
ze dane kraje - mimo aktualnie niskich wynagrodzeh
- duzo szybciej niz Polska osiggng poziom Sredniej
unijnej. Tym samym ,,zawyzajq” one Sredniq dynamike
wzrostu wynagrodzeh w UE - dlatego Polsce trudniej

dogoni¢ §redniq unijng nizeli redniq strefy euro.

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone.
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Policzylismy tez, ze ze wszystkich panstw cztonkowskich UE, ktére majg wyzsze zarobki
od Polski, najszybciej dogonimy Portugalie - stanie sie to juz marcu 2023 roku, choé rézni-
ca miedzy polskimi a portugalskimi rocznymi zarobkami na obywatela jest dosé wysoka,
wynosi az b 510 EUR. Powodem tak szybkiego zréwnania sie z bogatym krajem z zachodu

jest ujemna dynamika zmian wynagrodzen w Portugalii, wynoszgca -0,29%.

Innym pahnstwem, ktdre rowniez szybko przegonilibysmy pod wzgledem Sredniego
wynagrodzenia, jest Grecja. Jesli zostataby zachowana aktualna dynamika zmian wy-
nagrodzeh w obu panstwach, Polska powinna dogoni¢ Grecje juz w marcu 2024 roku.
Nalezy pamigtaé, ze Grecja od 2010 roku zmaga sie z silnym kryzysem gospodarczym,

dlatego dynamika ptac w pafistwie (tak jak w Portugalii) ma tendencje spadkowq (-1,36%).

Pierwszym panstwem, ktére dogonimy pod wzgledem wynagrodzeh nie dlatego, ze ma

ono dynamike spadkowq, jest Stowenia. Aktualnie stowenski pracownik zarabia o okofo

6 tys. EUR rocznie wiece] niz polski. Jednak dzieki niskiemu poziomowi wzrostu ptac
na Stowenii (dynamika wzrostu wynosi 0,95%) Polska dogonitaby przy obecnych dynami-

kach ten kraj za dziewieé lat - w czerwcu 2027 roku.

Kolejne bogatsze panstwa w UE dogonimy juz po diuzszym czasie. Wedtug naszych
obliczef - Hiszpanie w sierpniu 2037 roku, Wiochy w sierpniu 2041 roku oraz Belgie - majg-

cq aktualnie jednqg z najwyzszych Srednich ptac w UE - we wrzesniu 2045 roku.

Inne bogate panstwa bedzie nam jeszcze trudniej przegoni¢ pod wzgledem poziomu
wynagrodzen przez ich wysokg dynamike wzrostu. Takg samg ptace jak Irlandia i Wiel-
ka Brytania bedziemy mie¢ odpowiednio dopiero pod koniec 205/ oraz 2059 roku.
Oszacowalismy, ze dziesig€ lat pdzniej, bo w lipcu 2067 roku, poziom pensji polskich

i austriackich obywateli zréwna sig i wyniesie okoto 114 tys. EUR rocznie.
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Gdyby zatozyé, ze dynamika wzrostu wynagrodzeh w panstwach UE wcigz utrzyma
sie stale na aktualnym poziomie, to we wrzedniu 2070 roku Polska dogonitaby rowniez
Luksemburg, w ktérym wedtug danych z Eurostatu sq dzi§ najwyzsze ptace w catej Unii
- &rednio 4 655 EUR miesiecznie. Ze wzgledu na do§é niskg dynamike wzrostu (+1,568%)]
dogonimy to panstwo szybciej, niz Niemcy, ktdrego pensje sq nizsze niz w Luksemburgu.
Nasz zachodni sgsiad ma bowiem relatywnie wysokq dynamike wynagrodzen - az 2,17%
wzrostu rocznie. To potgczenie dos€ wysokich ptac i dose wysokiej ich dynamiki sprawia,
ze Niemcy sq ostatnim panstwem, ktére Polska dogonitaby przy obecnych dynamikach
- statoby sie to dopiero w maju 2077 roku. Ptace w obu krajach bedg wynosi¢ wtedy
okoto 175 tys. EUR rocznie.

Moze wydawaé sie zaskakujgce, ze Polska dogoni Niemcy (ostatni z krajéw UE) oraz
Sredniq unijng doktadnie w tym samym czasie. Mogtoby si¢ wydawaé, ze srednia unij-
na zostanie osiggnieta znacznie wczesniej, tzn. gdzie§ w potowie stawki doganianych
panstw. Nalezy jednak pamigtaé, ze do obliczenia Sredniej unijnej brane sq pod uwage
nie tylko te kraje, ktére uda nam sie¢ dogonié (bogatsze od Polski), ale tez te biedniejsze
panstwa, ktérych naturalnie nigdy nie ,dogonimy”, bo juz teraz je wyprzedzamy. Kraje

te sprawiajq, ze okres doganiania §redniej unijnej ,wydtuza sig”.

Prowadzqc obliczenia na potrzeby danego raportu napotkano na ciekawy przypadek
jednego z panstw Europy Pdthocnej - Estonii. Pahstwo ma aktualnie tylko o tysigc euro
wyzsze miesieczne wynagrodzenie niz Polska - jednak dynamika wzrostu ptac w tym
kraju jest tak duza (+4,91%), Ze jesli dane dynamiki utrzymaijq sie na statym poziomie,
Polska (z dynamikq +4,53%) nigdy nie przegoni ani nie zrdwna sie z poziomem wynagro-

dzen w Estonii.

KOMENTARZ EKSPERTA ——

Przedstawione w raporcie obliczenia bazujg na zatozeniu,
ze dynamiki wynagrodzeh w poszczegblnych panstwach
pozostang na obecnym poziomie. Zdajemy sobie oczywis-
cie sprawe, ze prawdopodobiehstwo spetnienia sie takie-
go zatozenia, zwtaszcza w dtugim okresie czasu, jest niskie.
Tym niemniej takie podejscie pozwala odpowiedzie¢, chocby
w przyblizeniu, na pytanie, ktére nurtuje wszystkich Polakdw -

kiedy nasze wynagrodzenia osigqgng poziom europejski?

Z naszych obliczeh wynika, ze jest to perspektywa bardzo
odlegta. Skrocenie tego okresu bedzie mozliwe wytgcznie
w przypadku dynamicznego wzrostu efektywnosci polsk-
iej gospodarki, a to z kolei wymaga wzrostu innowacyjnosci
polskich firm. Tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju
przedsigbiorstw powinno byé¢ priorytetowq troskg panstwa.
Uwazamy, Ze istniejq spore rezerwy w zakresie kreowania §ro-
dowiska sprzyjajgcego rozwojowi biznesuw Polsce. Wwarstwie
werbalnej rozumiejqg to wszystkie kolejne rzgdy. W warstwie
realnej, na horyzoncie nie widaé istotnej poprawy warunkdw

prowadzenia biznesu. A stawka jest wysoka, poniewaz

w ostatecznym rozrachunku wydajniejsze przedsigebiorstwa

to silniejsza gospodarka, a to daje podstawe do wzrostu

wynagrodzen, co tworzy dobrobyt spoteczenstwa.

Tomasz Wréblewski
Partner Zarzqgdzajqey
Grant Thornton
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Kiedy panstwa z nizszymi zarobkami

dogoniqg Polske?

A co z panstwami, ktére aktualnie majg nizsze zarobki niz Polacy? Postanowilismy oszacowaé, czy i kiedy panstwa ubozsze od Polski przegoniq nasz kraj pod wzgledem wynagrodzen.

W obliczeniach nadal utrzymujemy robocze zatozenie, ze dynamika wzrostu wynagrodzeh utrzyma sie na statym poziomie w najblizszych latach. Na osi przedstawiono trzy panstwa,

ktére mogtyby przegonié Polske.

Wykres 6.

Przewidywane daty kiedy pafstwa UE z nizszym §rednim wynagrodzeniem przegonig Polske pod wzgledem ptac (po uwzglednieniu inflacji)

Rumunia Butgaria Litwa
Listopad 2029 Luty 2054 Sierpien 2064
-
2018 2029 20564 2064

Zrédto: obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu
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Wedtug naszych obliczeh pierwszym pahstwem, ktdre w nastepnych latach dogoni Polske
pod wzgledem &rednich zarobkdw, bedzie Rumunia. Jesli dynamika wzrostu wynagrodzenh
w tym panstwie utrzyma sie na aktualnym, najwyzszym w UE poziomie +8,32%, to Srednia
roczna pensja w Rumunii wynoszgca dzis 6,8 tys. EUR w listopadzie 2029 roku wzrosnie
do 22 tys. EUR i tym samym przebije poziom w Polsce (wynoszgcy w tym czasie 21,7 tys.
EUR).

Kolejne panstwo z nizszym Srednim wynagrodzeniem - Bulgaria - wedtug naszych
prognoz dogoni Polske dopiero w lutym 2054 roku. Szacujemy, ze 10 lat pdznie;j,

bo w 2064 roku w sierpniu, zrobi to Litwa.

Przy aktualnych dynamikach tylko te trzy powyzsze biedniejsze panstwa przegonig Polske
pod wzgledem zarobkdw. Wyodrebnilismy rowniez te, ktére majg nizsze Srednie zarobki
i nizszq dynamike ich wzrostu niz Polska (czyli ponizej 4,563%). Sq to Czechy (+2,86%),
totwa (+3,16%), Wegry (+3,98%), oraz Stowacja (+3,01%). Przy utrzymaniu tych

dynamik te pahstwa nigdy nie zrbwnaijq sie z szybko rosngcymi zarobkami w Polsce.

Panstwa, ktore nie dogoniq Polski,

pod wzgledem Srednich zarobkow:

Czechy

4

Stowacja

totwa

Wegry
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Ujecie statyczne
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Ujecie statyczne

Kiedy wynagrodzenia w Polsce osiggng aktualny stan sredniej unijnej?

Ujecie statyczne prezentuje prognozowane daty, kiedy polskie wynagrodzenia osiggng
poziom aktualnych wynagrodzeh w UE. W tym przypadku réwniez zatozono, ze dynami-

ka wzrostu wynagrodzef w Polsce przez najblizsze lata pozostaje na aktualnym poziomie

Wykres 7.
Przewidywane daty, w ktdrych Polska osiggnie aktualny na koniec 2016 roku stan rednich wynagrodzeh w pahstwach UE

Grecja
Marzec 2027

Wtochy
Listopad 2036

Malta
Marzec 2028

Stowenia
Wrzesieh 2024

Hiszpania

Portugalia
Czerwiec 2033

Wrzesieh 2023

Unia
Europejska
Listopad 2039

Irlandia
Wrzesien 2039

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Zrédto: obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu

2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 204

Finlandia
Listopad 2044

Strefa euro
Kwiecieh 2041

Francja
Sierpien 2041

Austria
Luty 2045

Szwecja
Wrzesien 2045

wynosity tyle, ile obecnie wynoszg w poszczegdlnych panstwach UE.

Belgia

Czerwiec 2046

Niemcy
Sierpien 2046

Holandia
Marzec 2048

Wielka
Brytania
Styczen 2048

(4,563%). Jednak w tym ujeciu zaktadamy, ze ptace w innych krajach nie zmieniajg sie

- ujecie bowiem ma na celu pokazanie, ile czasu brakuje Polsce, aby nasze &rednie zarobki

Dania
Luty 2050

Luksemburg
Wrzesien 2050

2042 2043 2044+ 204b 2046 2047 2048 2049 2050
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Za dwie dekady jak unijna Srednia

Mimo, Ze stopa zyciowa w Polsce jest na wysokim poziome, a &rednie wynagrodzenia
Polakdw stale sie podnoszg, to Polsce nadal wiele brakuje do aktualnego poziomu
wynagrodzeh wiekszosci panstw UE. Na podstawie danych z Eurostatu obliczylismy,
jak daleko jestemy od poszczegdlnych panstw UE pod wzgledem srednich rocznych pens;i.
Podczas obliczeh utrzymane jest zatozenie, ze aktualna Srednia pensja polskiego
obywatela wynosi ok. 11 790 EUR rocznie (przy dynamice 0) oraz, ze tempo wzrostu

wynagrodzehn w Polsce nie zmieni sie przez najblizsze lata i pozostanie na poziomie 4,53%.

Z naszych obliczef wynika, ze do &redniej pensji unijnej brakuje nam 21 lat. Oznacza to,
ze gdybysmy utrzymali dang dynamike wzrostu wynagrodzef, to Polska zrownataby sie
z poziomem obecne]j &redniej unijnej dopiero w listopadzie 2039 roku. Czyli wedtug
naszych prognoz Polacy dopiero za 21 lat powinni zarabiaé tyle, ile aktualnie zarabia

statystyczny mieszkaniec UE.

Z kolei jesli chodzi o panstwa ze strefy euro, do ktérej przynalezg gtéownie bogatsze kraje
UE, aktualne srednie wynagrodzenie wynosi 37 130 EUR rocznie. Wedtug naszych obliczen,

Polska dopiero w kwietniu 2041 roku osiqggnie taki stan zarobkdw.

Przy utrzymaniu statej dynamiki wzrostu wynagrodzeh w Polsce najszybciej dogonimy
Portugalie - juz we wrzesniu 2023 roku powinnismy zarabiaé ok. 17 300 EUR rocznie. Okoto
6 lat brakuje nam do &redniej pensji w Stowenii. Greckie zarobki, czyli 20 107 EUR rocznie,

osiggniemy w marcu 2027 roku. Aktualng hiszpanskg pensje Polacy bedg zarabiaé dopie-

ro na poczqtku 2033 roku.
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W tym samym roku kiedy Polska dogoni zarobki strefy euro, dogoni rowniez &rednig
pensje Francji. Jesli wzrost dynamiki w Polsce utrzyma sie na statym poziomie to w 2041
roku powinnismy zarabiaé tyle co dzi§ Francja (ok. 37 600 EUR).

Troche dalej niz do &redniej unijnej jest nam do zarobkdw Austrii oraz Szwecji. Wedtug
obliczed aktualng austriackq pensje (ok. 44 tys. EUR) i szwedzkg (ok. 45 tys. EUR)

Polacy zacznq zarabia¢ dopiero w wakacje 2046 roku.

Do zarobkdw naszych zachodnich sqsiaddw brakuje jeszcze wiecej. Obliczylismy, ze aby
zarabia¢ aktualng sredniq niemieckg pensje - 46 800 EUR - Polska powinna stale podno-

si¢ poziom wynagrodzeh o 4,563% przez 28 lat.

Nastepnym pahstwem, ktore dogonimy po Niemczech, jest Holandia. Aktualnie &rednia
roczna pensja jednego mieszkahca wynosi tam ok. 50 tys. EUR. Polska musiataby przez
30 lat utrzymywaé statq dynamike aby polski obywatel osiggnat takg srednig pensje.
Doktadnie tyle samo czasu potrzeba, aby polskie zarobki zréwnaty sie z poziomem

aktualnych pensji w Wielkiej Brytanii.

Najdtuzej jednak musimy czekaé, aby osiggnqé poziom aktualnych zarobkdw Danii
i Luksemburga. Srednia roczna pensja na jednego mieszkahca wynosi tam ok. b4 400 EUR
w Danii oraz 55 800 EUR w Luksemburgu. Nawet gdyby Polska utrzymata wysokie tempo
wzrostu ptac, pracownicy w Polsce osiggng ten poziom dopiero za 32 lata, czyli w 2050

roku.
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Kiedy w panstwach UE z nizszymi zarobkami

bedzie jak w Polsce?

Analogicznie do poprzedniego wykresu obliczylismy kiedy obywatele biedniejszych
pafstw UE z nizszymi zarobkami bedq zarabiali tyle, co dzi§ Polacy (11 790 EUR rocznie).
Podczas wyliczef, przyjeto zatozenie ze aktualna dynamika wzrostu wynagrodzen tych

panstw utrzyma sie na aktualnym poziomie, natomiast dynamika dla Polski wynosi O.

Wedtug naszych obliczen, najblizej do Polski ma Litwa, majqca aktualnie §rednie pensje

w wysokoéci 8 620 EUR. Jesli dynamika wzrostu (5,10%] w tym pafstwie utrzyma sie,

Wykres 8.
Przewidywane daty kiedy panstwa UE z nizszym &rednim wynagrodzeniem osiggnq aktualny poziom Polski

to Litwa juz za 3 lata, (w marcu 2021 roku) osiggnie aktualny poziom zarobkdw

w Polsce. Zaledwie pét roku pdzniej poziom ten osiggnie totwa (3,16%) i Rumunia

(8,32%).

Z kolei Butgaria, ktéra jest najbiedniejszym krajem UE (ok. 5 530 EUR rocznie),

mimo wysokiej dynamiki wzrostu wynagrodzen (6,49%), osiggnie stan polskich zarob-

kébw dopiero w styczniu 2027 roku.

Litwa Butgaria
Marzec 2021 I’.OtWO Rumuniq Lutg 2054
Pazdziernik 2021  Pazdziernik 2021
-@ o
2018 2021 2054

Zrédto: obliczenia Grant Thornton na podstawie Eurostatu

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone.

23



Podsumowanie

Polska - dzieki silnemu rozwojowi gospodarczemu - nadrobita w ostatnich dwbdch deka-
dach duzqg czeéé dystansu do bogatszych krajow europejskich pod wzgledem poziomu
wynagrodzeh na rynku pracy. Nadal jednak zapdznienie to jest znaczqce - przecietna
ptaca w Polsce stanowi niewiele ponad jednqg trzecig sredniej dla wszystkich krajow
Unii Europejskiej. Z jednej strony te nadal relatywnie niskie koszty pracy sq atutem pol-
skiej gospodarki w warunkach globalnej konkurencji, ale z drugiej strony - wyraznie wi-
dag, ze odnotowany w ostatnich dwéch dekadach silny wzrost gospodarczy w Polsce
nie przektada sie w symetryczny sposdb na wzrost dochoddéw polskich gospodarstw
domowych. Dlatego cieszy fakt, ze w ostatnich latach Polska odnotowuje relatywnie
wysokq dynamike wynagrodzeh - duzg szybszq niz wiekszos¢ krajow zachodnich.
Utrzymanie tej dysproporcji daje nadzieje, ze proces nadrabiania zalegtosci ptaco-
wych bedzie postepowat i Polska bedzie doganiaé kolejne kraje pod wzgledem

poziomu ptac.

Czy tak sie rzeczywiscie stanie? To zalezy przede wszystkim od jakosci i skutecznosci

polityki gospodarczej polskiego rzgdu w dtugim okresie.
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