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FIRMY RODZINNE

Polacy o firmach rodzinnych V.
Biznes nie tylko dla pieniedzy.

Premiera raportu Fundacji Firmy Rodzinne

Warszawa/Poznan, 3 pazdziernika 2018 r.

Tegoroczna, piata juz edycja raportu Polacy o firmach rodzinnych ma tytut Biznes nie tylko dla
pieniedzy i wynika z niego, iz Polacy coraz bardziej cenia przyjazna atmosfere w pracy, nie zas
warunki finansowe. Whnioskiem z raportu jest takze informacja, ze znak Drzewko Firma
Rodzinna, ktdry promuje Fundacja Firmy Rodzinne oraz oznaczone tym symbolem
przedsiebiorstwa prowadzone rodzinnie rozpoznaje juz 61% Polakéw.

- Od pieciu lat z pogtebiong ciekawoscig przygladamy sie nastrojom spotecznym zwigzanym
zrodzinng przedsiebiorczoscia, dokonujagc nowych odkryc, a takze porownujgc stan
teraZniejszy z przesztoscig. Nieustannie staramy sie w ten sposob zrozumiec na czym polegaja
tradycja, uczciwos¢ i odpowiedzialnos¢ na pokolenia, ktore definiuja rodzinng
przedsiebiorczos¢ - moéwi Katarzyna Gierczak Grupinska, prezes zarzadu Fundacji Firmy
Rodzinne. - Z tegorocznego opracowania wynika, Ze powoli rezygnujemy z nieustannego
pedu po pienigdze i dostrzegamy rozne rzeczy poza materia - to dla mnie najwazniejszy
whniosek z tego raportu. Ze szukamy w pracy czegos wiecej niz tylko zarobku. Moze to zblizy
pracownikow do rodzinnych przedsiebiorcow, ktorzy zaktadaja firmy nie tylko dla pieniedzy,
ale przede wszystkim z przekonania, Ze marzenia sie spetniajg - dodaje.

Zaktadajacy firmy rodzinne nie robia tego tylko dla pieniedzy

Z raportu wynika, iz chetni do zatozenia firmy rodzinnej nie motywuja tego checig zarobienia
pieniedzy. Osoby, ktére deklarujg cheé zatozenia wtasnej firmy rodzinnej znacznie rzadziej sg
motywowane do zmiany pracy wyzszymi zarobkami (35,1%) niz ci, ktorzy mysla
o samodzielnym zatozeniu firmy (54,3%). A zatem rbéznica to az 19,2 pkt.
procentowego. Takie podejscie tgczy witascicieli, takze tych potencjalnych, rodzinnego
przedsiebiorstwa, jak i osoby, ktére chciatyby w takim miejscu pracowaé. Pozytywne
nastawienie do firm rodzinnych rosnie z roku na rok. W 2017 roku oséb, ktore wigzaty swoja
przyszto$¢ zawodows z biznesem rodzinnym byto 24%, obecnie jest to 28 % badanych.

Drzewko zna juz prawie 2/3 Polakéw

Rosnie nie tylko che¢ zwigzania sie z firmami rodzinnymi, ale i rozpoznawalno$¢ znaku
Drzewko Firma Rodzinna, do ktérego prawa posiada Fundacja Firmy Rodzinne i nieodptatnie
udziela licencji na korzystanie z niego firmom, ktdére chcg otwarcie komunikowaé swdj
rodzinny charakter. Pytanie o rozpoznawalnos¢ znakdéw identyfikujacych produkty firm
rodzinnych pojawia sie od poczatku raportu (w tym od trzech lat - pytanie dotyczy konkretnie
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znaku Drzewka, sama Fundacja dziata od 8 lat) i wzrosta z 9% do 61%. Regionem Polski,
w ktorym symbol jest najlepiej kojarzony jest Warmia i Mazury (75,8%), a kolejne
to Lubelszczyzna (74,4%), oraz Pomorze Zachodnie (72,5%).

Z czym kojarzy sie rodzinnosé?

W tym roku najczestszym spontanicznym skojarzeniem badanych z firmami rodzinnymi byta
przyjazna atmosfera w pracy (mowi tak 18,3% badanych). W poprzednich raportach byta to
zawsze tradycja. Widaé wiec zmiane w stosunku do tego, na czym Polakom najbardziej zalezy.
Atmosfera w pracy to rowniez drugi z najwazniejszych argumentow, ktére przekonujg
Polakéw do zmiany pracy. Pierwszy to blisko$¢ miejsca pracy, a trzeci elastyczny czas pracy.
W pierwszej trojce nie ma zarobkéw, co oznacza, ze obecnie cenimy swdj czas, spokdj oraz
komfort, i to wtasnie firmy rodzinne postrzegamy jako miejsca pracy, w ktérych te warunki
beda spetnione.

Czy rodzinno$¢ firmy wptywa na decyzje zakupowe konsumentéw?

Jednak nie da sie zupetnie poming¢ aspektu finansowego. W raporcie pojawia sie pytanie
o gotowos¢ Polakéow do zaptacenia wiecej za produkt ze swiadomoscia, iz pochodzi on
z przedsiebiorstwa rodzinnego. Deklaruje ja nadal 1/3 Polakéw. Jednak jak twierdzi Dariusz
Bednarski, Partner Zarzadzajacy Grant Thornton - Firmy rodzinne nie powinny i w mojej
ocenie nie oczekujg, Zze konsumenci beda gotowi pfacic wiecej za produkt pochodzacy z firmy
prowadzonej przez rodzine niz za produkt o poréwnywalnych cechach, a pochodzacy od
producenta nie bedacego firma rodzinng. Wazne jest, Ze konsumenci wierza, ze za
rodzinnoscia firmy stoi szereg wartosci, w tym polskosc¢ produktow oraz osobista gwarancja
wtascicieli odnosnie wysokiej jakosci. Po takie produkty konsumenci siegaja czesciej. Warto
zatem rodzinnos¢ firmy prezentowac, o czym moze swiadczyc¢ dynamicznie rosngca liczba firm
uzywajgcych znaku towarowego Drzewko Firma Rodzinna. Obecnie symbolu drzewko Firma
Rodzinna uzywa ponad 800 firm w catej Polsce. To marka parasolowa dla wszystkich firm
rodzinnych, budujgcych swojg marke na wartosciach i historii zatozyciel.

#Hit#
O Fundacji Firmy Rodzinne:

Fundacja Firmy Rodzinne (FFR) to organizacja Not For Profit. Bezinteresownie wspiera firmy
rodzinne poprzez tworzenie przestrzeni do wzajemnej edukacji, integracji oraz wymiany
doswiadczen miedzy pokoleniami z firm rodzinnych. Miedzynarodowe dziatanie pomocy
mentoringowej Early Warning Europe jest platformg do operacyjnego wykorzystania tej
wiedzy. Fundacja nieustannie czerpie doswiadczenie rzeczywistosci z Firm Rodzinnych
opierajac sie na najnowszej wiedzy o przysztosci.

Raport Polacy o Firmach Rodzinnych V ,Biznes nie tylko dla pieniedzy” powstat dzieki
uprzejmosci i hojnosci Partneréw: Dr Irena Eris, Herbewo, Egon Zehnder, Koral, Mokate,
Ochnik Development, Kancelaria Wardynski i Wspélnicy, Grant Thornton.

Wczesniejsze raporty mozna pobrac ze strony: www.ffr.pl oraz
www.polacyofirmachrodzinnych.pl
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Mecenasi i Partnerzy sg wieloletnimi przyjaciétmi Fundacji, ktérzy rozumiejg w petni misje
spoteczng i wptyw na otoczenie jakie tworzy: YES Bizuteria, GELG, ENEL-MED, FAKRO,
Renex, Biofarm, Mokate, Majsterpol, KUNKE, Kancelaria Ozég Tomczykowski, Olivia Business
Centre, Pekabex, BeerLab, GoWork, Kotrak, Blachy Pruszynski oraz Grant Thornton.

#Hit#
Wiecej informacji udzielaja:
Katarzyna Gierczak Grupiniska 500 297 097 kasia@ffr.pl
Konrad Bugiera 663 850 702 konrad@ffr.pl
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