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Wprowadzenie

W ostatnich latach wzrost wynagrodzen
w Polsce wyraznie przyspieszyt.
Czy pensje mogq rosng¢ jeszcze szybciej?

Ostatnie lata to czas silnej koniunktury na rynku pracy -
gospodarka rozwijata sie w tempie 4-5% rocznie, dzieki czemu
bezrobocie notowato niemal co miesigc kolejne rekordowo
niskie poziomy.

Nic dziwnego, ze miato to tez odzwierciedlenie w pensjach
pracownikdw - w okresie styczen-listopad 2018 r.
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw rosty §rednio
0 7,2% rok do roku. Jeéli ta dynamika utrzyma sie

na zblizonym poziomie tez w grudniu, bedzie to najwyzszy
wynik od 2008 r.

Jednak rok 2019 moze przynies¢ kolejny rekord. Jak
pokazujemy w niniejszym raporcie, polscy pracodawcy
aktualnie jeszcze odwazniej niz dotychczas myslg

o podwyzkach dla swoich pracownikdw.

Zyczymy przyjemnej lektury.




O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie prowadzone jest
cyklicznie w ramach projektu badawczego International
Business Report przez Millward Brown na zlecenie Grant
Thornton International.

Badanie prowadzone jest co roku metodg CAPI na losowej
grupie 10 tys. przedstawicieli zarzgdéw Srednich i duzych
firm z 31 krajéw Swiata, w tym 200 firm dziatajgcych

w Polsce.



Podwyzki ptac w co trzeciej firmie...

Az 36% przebadanych przedsiebiorstw planuje w 2019 roku podnosi¢ wynagrodzenia
swoim pracownikom. To zdecydowanie najwyzszy wynik w historii badania.

Czyzby ,rynek pracownika” ciggle nie pokazat pracodawcom
swoje]j petnej sity? Takie wnioski mozna wysnué z najnowszej
edycji badania Grant Thornton wérdéd srednich i duzych firm.
Chot juz od dtuzszego czasu bezrobocie w Polsce spada,

a wynagrodzenia rosng, dopiero teraz - prognozujgc
wskazniki na 2019 r. - pracodawcy w Polsce zapowiadajg
rekordowe podwyzki ptac dla swoich pracownikow.

Wedtug badania, odsetek firm, ktére planujg w 2019 r.
podnosi¢ wynagrodzenia, wzrbst do 36% z 31% przed rokiem
i 28% dwa lata temu (jest to wskaznik netto, czyli odsetek firm
zapowiadajgcych podwyzki minus odsetek zapowiadajgeych
obnizki).

Dotgd nasz wskaznik sktonnosci firm do podnoszenia ptac byt
dos§¢ dobrze skorelowany z faktycznymi danymi

o wynagrodzeniach w sektorze przedsigbiorstw - wyprzedzat
je o okoto rok (patrz wykres obok). Gdyby ta korelacja miata
sie utrzymag, oznaczatoby to, ze rok 2019 przyniesie dalsze
przyspieszenie dynamiki ptac, w okolice 8-9% rok do roku.

Wykres 1: Odsetek srednich i duzych firm w Polsce, ktére planujg
podwyzki ptac w najblizszych 12 miesigcach, pomniejszony o odsetek
tych, ktére planujq obnizki (fioletowa linia, lewa 0§, w pkt proc.) oraz
faktyczna dynamika wynagrodzef, przesunieta o jeden rok w lewo
(niebieska linia, prawa o8, r/r, w %)
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Spoérdd przebadanych krajéw Unii Europejskich, tylko w Szwecji pracodawcy chetniej
planujg na 2019 rok podwyzki wynagrodzeh niz w Polsce.

Po ostatnim wzroScie odsetka firm, ktére planujg podwyzki ptac, Polska stata sie pod tym wzgledem jednym z liderdw Unii
Europejskiej. Srednio wérod krajow UE objetych badaniem podnoszenie wynagrodzeh zapowiada aktualnie 20 proc. drednich i duzych
firm, a w Grecji i Wtoszech odsetek ten nie przekracza nawet 10 proc.

Wykres 2: Odsetek Srednich i duzych firm, ktére planujg podwyzki ptac w najblizszych 12 miesigcach, pomniejszony o odsetek tych, ktére planujg
obnizki - dane na koniec 2018 r. (w proc.)
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...bo firmy chcqg zatrudniac ludzi...

Silnie roénie w Polsce tez grono firm, ktére planujg zwigkszyé zatrudnienie
- w 2019 r. chce to zrobi¢ 23% &rednich i duzych pracodawcow.

Wigksza sktonnos¢ pracodawcdw do ponoszenia ptac
to przede wszystkim skutek coraz wyzszego stopnia
wykorzystania mocy produkeyjnych, a co za tym idzie -
rosnqcego zapotrzebowania na pracownikdw.

Odsetek firm planujgcych w najblizszych

12 miesigcach podnosié zatrudnienie (réwniez wskaznik
netto, czyli po odjeciu firm planujgcych zmniejszanie
zatrudnienia) wzrést w najnowszym badaniu do 23%
(z17% przed rokiem), co jest zdecydowanie najwyzszym
wynikiem w historii ankiety.

Jeszcze pie€ lat temu wskaznik byt bliski zera,
co oznaczato, ze podobny odsetek firm planowat wzrost
i spadek zatrudnienia.

Wykres 3: Odsetek srednich i duzych firm w Polsce, ktore planujg
zwiekszyé zatrudnienie w najblizszych 12 miesigcach, pomniejszony
o odsetek tych, ktére planujg zmniejszyé zatrudnienie (w pkt proc.)

25
20

15

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zrédto: badanie Millward Brown dla Grant Thornton, GUS



...ale narzekajg na brak kandydatow

Cho¢ firmy chcg zatrudniag, to wiele z nich nie jest w stanie - twierdzg, ze nie mogg
znalez& odpowiednich kandydatdéw do pracy.

Presja na wzrost ptac jest tym wieksza, ze w Polsce Wykres U: Odsetek srednich i duzych firm, ktére wskazujg dany

w ostatnich latach gwattownie nasilit sie problem firm ze czynnik jako ,silng” badz ,bardzo silng™ bariere w rozwoju (w %)
znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow. 0

Aktualnie az 60% srednich i duzych firm twierdzi, ze jest to dla

nich ,silna” bgdz ,bardzo silna” bariera w rozwoju. Czynnik 40

ten w zestawieniu najwiekszych barier wyprzedzit niedawno Biurokracja

biurokracje, ktéra dotgd byta zawsze w naszym badaniu AN

barierg numer jeden (obecnie wskazuje jq 59% o0

ankietowanych firm). " \

Wobec problemu z obsadzeniem nowo powstajgcych miejsc Brak pracownikow
pracy, miedzy pracodawcami zaognita sie walka 30

o fachowcow z odpowiednimi kwalifikacjami. Firmy muszqg /

wiec oferowaé lepsze warunki pracownikom konkurencyjnych 20

przedsiebiorstw, albo wiecej ptaci¢ wiasnym pracownikom, Brak zamdwien
by nie odeszli do konkurenciji. | jedno, i drugie dziatanie 10

skutkuje wzrostem przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w Polsce. 0
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Monika Smulewicz
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton
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Pracodawcy pod presjqg
kosztow pracy

Rewelacyjna sytuacja na rynku pracy oczywiscie jest
Swietnym zjawiskiem dla pracownikdw, jednak z szerszego
punktu widzenia tempo wzrostu wynagrodzeh moze budzié
niepokdj. Gdyby dynamika ptac - jak sugeruje nasze badanie
- miata dalej przyspiesza€, moze sig okazag, ze kwestia
kosztéw pracy wymknie sie spod kontroli. Wzrost ptac, choé
oczywiscie pozytywnie wptywa na konsumpcije, staje sie
niebezpieczny dla firm i gospodarki, jesli zaczyna istotnie

i na dtuzszy czas goérowaé nad wzrostem wydajnosci pracy.
Wydaije sie, ze jesli wynagrodzenia w Polsce faktycznie

w przysztym roku bedq dalej przyspieszaé, ten negatywny

scenariusz zacznie sie spetniad.



Zapraszamy do kontaktu

Kontakt dla medidw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Relacje Biznesowe

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji audytorsko-doradczych na swiecie. Wiedza ponad 50 000 pracownikdw dostepne jest dla
klientdw w 136 krajach. W Polsce dziatamy od 25 lat. Zespdt 550 pracownikéw oraz obecnoé w kluczowych aglomeracjach (Warszawa,
Poznan, Katowice, Wroctaw, Krakdw i Torui) zapewniajq bliski kontakt z Klientami oraz umozliwiajq realizacje ustug audytorskich, doradztwa

podatkowego, doradztwa gospodarczego, prawnego oraz outsourcingu rachunkowosci, kadr i ptac bez wzgledu na wielkosé, rodzaj i
lokalizacje prowadzonego biznesu.

Ciekawe rzeczy

dziejg sie w studiu
EDISONDA ZOBACZ



http://grantthornton.pl/usluga/konsulting-cyfrowy-user-experience/

