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Purpurowy Informator
- Zrodto informacji

Pracownicze Plany Kapitatowe staty sie
rzeczywistosciq. 19 listopada 2018 roku Prezydent
podpisat ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych. Czym sg
Pracownicze Plany Kapitatowe i kogo ten system
dotyczy? Jak przygotowaé firme na nadchodzqgce
zmiany? Jak sie majg obowiqzki pracodawcy

do dobrowolnoéci udziatu w programie pracownika?

Czy srodki gromadzone przez uczestnika PPK

to Srodki prywatne? Pytan jest wiele. Faktem

jest to, ze pracodawcy zatrudniajgcy powyzej
250 os6b muszqg ujgé w budzetach na 2019 rok
dodatkowe srodki i zaplanowaé czas na wdrozenie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Oddajemy
w rece Panstwa kolejny numer Purpurowego
Informatora. Mamy nadzieje, ze syntetyczna
forma publikacji utatwi Panstwu podijecie decyzji
i wybranie rozwigzania najlepszego dla Waszej

organizacji.

Zapraszamy do lektury.

Grant Thornton

Purpurowy Informator

Stan zatrudnienia na 31 grudnia jest w tym roku
dla pracodawcdédw wyjqtkowo wazng informacija.
Przy co najmniej 250 zatrudnionych, od 1lipca
2019 r. powstanie obowigzek podpisania umowy
o zarzqdzanie Pracowniczym Planem Kapitatowym
(PPK] z odpowiednig instytucjq finansowaq.

Podmioty zatrudniajgce co najmniej 250 oséb zatrudnionych

RIRLA0IE wg stanu na dzien 31 grudnia 2018

Podmioty zatrudniajgce co najmniej 50 osdb zatrudnionych
01.01.2020 fed

wg stanu na dzieh 30 czerwca 2019

Podmioty zatrudniajgce co najmniej 20 osdb zatrudnionych
01.072020 wg stanu na dzief 31 grudnia 2019
01.01.2021 Pozostate podmioty zatrudniajgce oraz jednostki sektora

finansdw publicznych

Grupy kapitatowe w rozumieniu ustawy o rachunkowosci sg uprawnione do zatozenia PPK
w terminie, w ktérym ustawa ma zastosowanie w stosunku do podmiotu zatrudniajgcego,
ktéry zatrudnia najwiekszq liczbe osob w tej grupie kapitatowe;j.

Oba programy majq na celu gromadzenie srodkdw na przyszte emerytury
i sqg w wielu aspektach do siebie podobne. Rozniq sie w szczegdlnosci
w obowigzkach formalnych (sposéb zatozenia, obowigzki informacyjne)
i w zakresie swobody w okreslaniu warunkéw funkcjonowania programaéw,
wyptaty i dziedziczenia srodkow.
Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing
Grant Thornton
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Jak uruchomié PPK i PPE?

Pracodawca wybiera instytucje finansowq,

z ktorq planuje podpisaé umowe o zarzgdzanie PPK

i konsultuje decyzje z reprezentacjq pracownikow
(zaktadowq organizacjq zwigzkowq lub inng, wybrang
w sposéb przyjety w zaktadzie). Jesli na miesiqc przed
powstaniem obowigzku podpisania umowy nie dojdzie
do porozumienia z reprezentacjqg pracownikéw,
pracodawca wybiera instytucje finansowq i podpisuje
z nig umowe o zarzqdzanie PPK oraz umowe

o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownikdw.
Pracodawca nie musi informowaé pracownikéw

o warunkach uczestnictwa w PPK, gdyz taki obowigzek
nalezy do instytucji finansowej, ale z pewnoscig jest
to polecana i przyjazna pracownikom praktyka.

Uruchomienie PPE wymaga obowigzkowego
porozumienia z reprezentacjq pracownikdw i podpisania
umowy zaktadowej. Pracodawca przygotowuje dla
reprezentacji pracownikow oferte utworzenia programu
z terminem wazno§ci nie krotszym niz 3 miesiqce.

Po uzgodnieniu i zawarciu umowy zaktadowej,
pracodawca zawiera odpowiednig umowe o zarzqgdzanie
PPE i rejestruje program w Komisji Nadzoru Finansowego.
Przy PPE istnieje obowigzek przekazania pracownikom

informacji o warunkach funkcjonowania programu.

0,0,G

PPK - Krok po kroku

Podpisanie umowy o zarzgdzanie PPK

+ (nie pdzniej niz na 10 roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku
do pierwszej osoby zatrudnionej jest obowigzany zawrze¢ umowe
o prowadzenie PPK )

Podpisanie umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownikéw
+ Nie pdznie] niz do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu,
w ktérym uptyngt termin 3 miesiecy zatrudnienia chyba, ze osoba
zatrudniona zadeklaruje przed tym terminem niedokonywanie wptat na PPK

Terminowe naliczanie sktadek podstawowych i dodatkowych oraz wptaty
+ obliczef dokonuje si¢ i pobiera w terminie wyptaty wynagrodzenia
przez podmiot zatrudniajgey
+ wptat dokonuje sie poczqwszy od pierwszego miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym powstat stosunek prawny wynikajgey z umowy
o prowadzenie PPK, wptat tych dokonuije sie do 15-go dnia miesigca
nastepujgcego po miesiqcu, w ktdrym zostaty obliczone i pobrane (chyba
e wyplaty sq czesciej niz 1 raz n miesiqc - wtedy do ostatniego dnia miesigca)

Obstuga transferu Srodkéw PPK od poprzednich pracodawcéw
Komunikacja dotyczqgca PPK oraz

Archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z PPK

Grant Thornton
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Czy pracownik ma obowiqzek uczestniczenia, w ktdryms z programow?

Odprowadzanie sktadek zardwno do PPK jak i do PPE jest dobrowolne.
Zapis do PPK nastepuje automatycznie po uptywie trzeciego miesigca
zatrudnienia pracownika oraz co 4 lata, ale pracownik za kazdym razem
moze ztozyé deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Woyjqtkiem sq osoby, ktore ukonczyty 55 rok zycia i nie ukoniczyty 70 roku
zycia, dla ktérych dopisanie do PPK w kazdym czasie nastepuje wytqgcznie

na ich wniosek. Inaczej jest w PPE, gdzie zapisu zawsze dokonuje sie na wniosek
uczestnika wg zasad okredlonych w umowie zaktadowej. Zaréwno do PPK

jak i do PPE nie moze przystqpi¢ osoba, ktéra ukonczyta 70 rok zycia.

Xx Zapis do PPK Zapis do PPE

@ nastepuje dokonuje sie
* automatycznie na wniosek
uczestnika

Grant Thornton
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Jaka jest wysokosé sktadki?

PPK

W PPK sktadka podstawowa dla pracodawcy wynosi 1,5% wynagrodzenia,

a dla pracownika - 2% wynagrodzenia. Dla osoby, ktérej miesieczne wynagrodzenie
ze wszystkich zrodet nie jest wieksze niz 120% minimalnego wynagrodzenia, sktadka
podstawowa moze byé obnizona, jednak minimalnie do 0,5% wynagrodzenia.

Sktadka dobrowolna dla pracodawcy wynosi do 2,5% wynagrodzenia, a dla pracownika
do 2% wynagrodzenia.

PPE

W PPE sktadka podstawowa jest w catosci finansowana przez pracodawce i nie moze
przekroczyé do 7% wynagrodzenia. Jezeli umowa zaktadowa tak przewiduje, pracownik
moze zadeklarowaé sktadke dodatkowq, jednak jej wysokose nie moze byé wyzsza w
ciqgu roku niz 4,5-krotno&é przecigtnego wynagrodzenia (w 2019 roku to 21 442,50 z).

Sktadki liczymy od wynagrodzenia rozumianego jako podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przy czym w PPE nie stosuje sie rocznego
ograniczenia do 30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (w 2019 roku to 142 950 zt).

W obu programach kwota wptacana przez pracodawce jest dodatkowym
przychodem pracownika, ktéry jest zwolniony z osktadkowania, ale podlega
opodatkowaniu.

Grant Thornton
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Czy sq doptaty z budzetu pahstwa?

Doptaty z budzetu paistwa wystepujg tylko w przypadku PPK.

Kazdy uczestnik otrzyma jednorazowq wptate powitalng w wysokosci 250 zt

oraz doptate roczng w wysokosci 240 zt. Warunkiem otrzymania doptaty roczne;j
jest to, aby tgczna suma wptat podstawowych i dodatkowych w danym roku
wyniosta co najmniej tyle, ile kwota nalezna z wptat podstawowych od 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia, a dla pracownikdw, ktérych wptata podstawowa
zostata obnizona - co najmniej 25% kwoty wptat podstawowych od é-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

=
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Kiedy pracownik bedzie moégt wyptacic srodki?

W PPK wyptata nastepuje wytgcznie na wniosek pracownika:
1) po osiqgnieciu 60 roku zycia 26% srodkéw wyptacanych jest jednorazowo,
pozostate 75% w co najmniej 120 ratach miesigcznych (mniejsza liczba rat LI'2 8 5 O
jest mozliwa, ale wiqze sie z zaptatg zryczattowanego podatku w wys. 19%); . zt
2) przed osiqggnieciem 60 roku zycia, do wysokosci 100% zgromadzonych
§rodkéw w celu sfinansowania wktadu wtasnego przy zakupie, budowie,
przebudowie nieruchomosci (z obowigzkiem zwrotu), srodki
3) przed osiggnieciem 60 roku zycia, do 26% zgromadzonych §rodkéw,
w przypadku powaznego zachorowania uczestnika, jego matzonka lub
dziecka (bez obowigzku zwrotu).

zgromadzone —

W PPE wyptata nastepuje:
1) na wniosek uczestnika po osiggnieciu 60 roku zycia;
2) na wniosek uczestnika po osiggnieciu 55 roku zycia i okazania decyzji

0 przyznaniu prawa do.emergturg.; - . N ZGROMADZONE $RODKI W PPK* * Zatozenia
3) w przypadku ukofczenia 70 roku zycia, jedli uczestnik wezedniej ) )
nie wystqpit z wnioskiem o wyptate (jesli uczestnik jest nadal pracownikiem Whptaty pracodawcy 16 200 * Wynagrodzenie pracownika 4500
pracodawcy, to wyptata nastepuje po ustaniu stosunku pracy); * Pracownik przystepuje do programu w wieku 40 lat
4) na wniosek osoby uprawnionej w przypadku §mierci uczestnika. Wptaty pracownika 21600 » Prognozowana roczna stopa zwrotu z inwestycji
W PPE wyptaty mogq byé dokonywane jednorazowo lub ratalnie, Doplaty z budzetu 5050 w okresie oszczedzania: 0%
w zaleznosci od ustale umowy zaktadowej oraz decyzji uczestnika + Prognozowana roczna stopa zwrotu w okresie wyptat: O
i sq zwolnione z podatku dochodowego od 0séb fizycznych. Razem zgromadzone §rodki 42 850 + Prognozowany roczny wzrost wynagrodzenia: 0%

Grant Thornton



Kto dziedziczy &rodki?

W PPK w przypadku uczestnika pozostajgcego w dniu mierci w zwigzku
matzenskim, instytucja finansowa dokonuje wyptaty transferowej potowy
zgromadzonych przez uczestnika §rodkdéw na rachunek PPK, IKE lub PPE
matzonka lub na wniosek matzonka, w formie pienieznej. Pozostate srodki
lub catosé srodkdw, gdy uczestnik nie pozostawat w zwiqzku matzenskim,
zostang przekazane do osdb uprawnionych i w czedciach wskazanych
przez uczestnika PPK (lub w czeéciach réwnych, jedli uczestnik nie wskazat
podziatu) w formie wyptaty transferowej do PPK, IKE lub PPE osoby
uprawnionej lub na jej wniosek, w formie pienieznej. Jezeli uczestnik nie
pozostawat w zwiqzku matzeiskim ani nie wskazat oséb uprawnionych,
zgromadzone §rodki wehodzq do masy spadkowe;.

W PPE uczestnik decyduje w deklaracji, kto jest uprawniony do odbioru
srodkdw w razie jego dmierci oraz jaki jest udziat tych oséb w dziedziczeniu,
a jesli nie wskaze udziatu, uznaije sie, ze to sq réwne czesci. W przypadku
braku deklaracji, uprawnieni sq spadkobiercy na zasadach ogdlnych.

Purpurowy Informator
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Grant Thornton
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PPK czy PPE?

Jakie warunki musi spetni¢ pracodawca przy uruchamianiu
PPE, aby byé zwolnionym z obowiqgzkdw zwigzanych z PPK?

Pracodawca bedzie zwolniony z podpisania umowy o zarzgdzanie PPK, jesli: Sankcje dla pracodawcéw
1) utworzy PPE przed terminem powstania obowigzku utworzenia PPK, czyli: Kara grzywny w wysokosci do 1,56% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu
- do 1lipca 2019 r. - jesli wg stanu na 31 grudnia 2018 r. ma co najmniej 250 pracownikdw, zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajgecym popetnienie czynu zabronionego
- do 1stycznia 2020 . - jesli wg stanu na 30 czerwca 2019 r. ma co najmniej 50 pracownikow, + Niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK
- do 1lipca 2020 r. - jesli wg stanu na 31 grudnia 2019 r. ma co najmniej 20 pracownikow, + Naktanianie do rezygnacji z oszczedzania w PPK
- do 1stycznia 2021 r. - pozostali pracodawcey,
- na 10 dni roboczych przed uptywem 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, Kara grzywny w wysokosci od 1000 do 1000 000 zt
w ktérym uptynat 3. miesigc zatrudnienia pierwszego pracownika - dla nowo powstatych + Nie zawarcie w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK
pracodawcdw od 1 stycznia 2021 r., w przewidzianym terminie
2) w ramach PPE bedzie odprowadzat z wiasnych §rodkdw co najmniej 3,5% + Nie dopetnienie obowigzku dokonywania wptat do PPK w przewidzianym przepisami
wynagrodzenia pracownika; terminie,
3) bedzie prowadzit program dla co najmniej 25% pracownikéw. + Nie zgtoszenie wymaganych ustawq danych lub zgtaszanie nieprawdziwych danych
albo udzielanie w tych sprawach nieprawdziwych wyjaénief lub odmawianie ich
Ustalajgc stan zatrudnienia nalezy uwzglednié nie tylko pracownikéw, ale takze miedzy udzielenia,
innymi zleceniobiorcéw czy cztonkdw rady nadzorczej, z tytutu ktérych odprowadzane sq + Nie prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK

sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Grant Thornton
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PPK czy PPE?

Podsumowanie

Z punktu widzenia pracownikéw, PPE czesto postrzegany
jest jako atrakeyjniejsza forma oszczedzania, w ktorej

catosé sktadki finansuje pracodawca oraz ktéra umozliwia

w momencie wyptaty uzyskanie od razu catosci srodkow,

bez odprowadzania podatku. Dla pracodawcy, PPK umozliwia
zminimalizowanie dodatkowych obcigzeh zwigzanych

z zatrudnianiem oraz w przypadku matego zainteresowania
programem wérdd pracownikdw, brak obowigzku pilnowania,
czy w ktdryms momencie PPE nie przestanie zwalniaé

z obowigzku uruchomienia PPK.

g1,

Sprawdzamy stan zatrudnienia na dziei 31 grudnia 2018 r.
Jesli wynosi co najmniej 250 osdb, od 1lipca 2019 r. bedziemy
mieé obowiqzek podpisania umowy o zarzgdzanie

i o prowadzenie PPK z odpowiedniq instytucjq finansowq.

Do os6b zatrudnionych nalezy wliczyé nie tylko pracownikow, ktérych
tgczy z pracodawceq stosunek pracy, ale takze zleceniobiorcow czy
cztonkdéw rady nadzorczej, z tytutu ktérych nalezy odprowadzaé sktadki
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Podmiot zatrudniajqey, ktory

w terminie do dnia 1lipca 2019 r. uruchomi w zaktadzie PPE, czyli
pracowniczy program emerytalny, do ktérego bedzie odprowadzat

z wiasnych &rodkéw co najmniej 3,5% wynagrodzenia osoby zatrudnionej
dla co najmniej 256% uprawnionych oséb, bedzie zwolniony z obowigzku
utworzenia PPK.

A"
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PPE czy PPK?

R&znice miedzy PPE i PPK
W ponizszej tabeli przedstawiamy réznice w wybranych aspektach:

PPK

PPE

Czy utworzenie jest obowigzkowe?

TAK

Obowigzek powstaje w réznym terminie w zaleznosci od ilodci zatrudnionych osob:

1) co najmniej 250 osdb zatrudnionych wg stanu na 31.12.2018 r. - obowigzek od 1.07.2019 r.
2) co najmniej 50 osdb zatrudnionych wg stanu na 30.06.2019 r. - obowigzek od 1.01.2020 r.
3) co najmniej 20 oséb zatrudnionych wg stanu na 31.12.2019 r. - obowigzek od 1.07.2020 r.
4) pozostate podmioty zatrudniajgce - od 1.01.2021 r.

NIE

Utworzenie PPE zwalnia z obowigzku utworzenia PPK przy spetnieniu jednoczeénie
nastepujgcych warunkdw:

- PPE utworzono przed terminem powstania obowigzku utworzenia PPK,

- odprowadzanie sktadki w wysoko§ci co najmniej 3,5% wynagrodzenia osoby

zatrudnionej i finansowanie jej w catosci ze srodkdw podmiotu zatrudniajgcego,
- prowadzenie programu dla co najmniej 256% osdb zatrudnionych.

Dla kogo jest tworzony?

Dla:

1) pracownikéw w rozumieniu Kodeksu Pracy, za wyjgtkiem pracownikéw przebywajgeych
na urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej
wegla oraz mtodocianych;

2) osbb, ktére ukohczyty 18 rok zycia, wykonujgeych prace naktadezg;

3] czlonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kdtek rolniczych;

4) osbdb, ktére ukofczyty 18 rok zycia, wykonujacych prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenie lub innej umowy o §wiadczenie ustug;

5) cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkcji.

Dla:

1) pracownikéw w rozumieniu Kodeksu Pracy,

2) osbdb zatrudnionych na podstawie umowy zawartej w wyniku powotania lub wyboru
do organu reprezentujgcego osobe prawng;

3] czlonkdw rolniczej spotdzielni produkeyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych.

Wyjatki od obowigzku/mozliwosci tworzenia/przystgpienia do programu?

1) mikro przedsigbiorca, u ktérego wszystkie osoby zatrudnione ztozq wniosek
o nieodprowadzanie sktadek do PPK;

2) osoba fizyczna prowadzgcea dziatalno§é gospodarczg, ktéra zatrudni inng osobe
fizyczng w zakresie nie zwigzanym ani z prowadzong przez siebie ani przez te osobe
dziatalnosciq gospodarczq;

3) podmiot zatrudniajgcy, ktéry podpisze umowe o zarzgdzanie PPE na warunkach
wspomnianych wyzej;

4) dla osoby zatrudnionej, ktéra najpdzniej w dniu zatrudnienia ukoficzyta 70 rok zycia.

1) do programu nie moze przystqpié osoba, ktéra ukonczyta 70 rok zycia

Grant Thornton
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PPE czy PPK?

R&znice miedzy PPE i PPK

PPK PPE
Czy udziat jest dobrowolny?

TAK TAK
Kazda osoba zatrudniona jest automatycznie dopisywana do programu, ale w kazdym Uczestnik moze w kazdym momencie przystqpi¢ lub odstgpi¢ od programu sktadajqc
momencie moze ztozyé deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Jednak deklaracje.

podmiot zatrudniajgcy ma obowiqzek co 4 lata ponownie automatycznie dopisywaé

do programu wszystkie osoby zatrudnione. Osoba zatrudniona moze za kazdym razem
ponownie zrezygnowac z uczestnictwa w programie. Wyjgtkiem sg osoby, ktére ukonczyty
55 rok zycia i nie ukonczyty 70 roku zycia, dla ktérych dopisanie do programu w kazdym
czasie nastepuje wytgcznie na ich wniosek.

Kiedy powstaje prawo do uczestnictwa?

Po uptywie trzeciego miesiqgca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgecym. W zaleznosci od ustaleh umowy zaktadowej, jednak nie pézniej niz w ciggu 3 lat od daty
zatrudnienia.

Jaka jest wysokos§é skitadki?

Sktadka podstawowa: Sktadka podstawowa:
1) dla podmiotu zatrudniajgcego: 1,5% wynagrodzenia, jest w catosci finansowana przez pracodawce i nie moze przekroczyé do 7% wynagrodzenia.
2) dla osoby zatrudnionej: 2% wynagrodzenia, a dla osoby, ktérej miesieczne
wynagrodzenie ze wszystkich zrodet nie jest wigksze niz 1,2-krotnos¢é minimalnego Sktadka dobrowolna:
wynagrodzenia, sktadka podstawowa moze byé obnizona, jednak nie mniej niz Jezeli umowa zaktadowa tak przewiduje, uczestnik moze zadeklarowaé sktadke dodatkowq,
do 0,5% wynagrodzenia. jednak jej wysokosé nie moze byé wyzsza w ciggu roku niz 4,5-krotno&¢ przecietnego

wynagrodzenia (w 2019 roku to 21 442,50 zi).

Sktadka dobrowolna:
1) dla podmiotu zatrudniajgcego do 2,56% wynagrodzenia,
2) dla osoby zatrudnionej do 2% wynagrodzenia.

Grant Thornton
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PPE czy PPK?

R&znice miedzy PPE i PPK

PPK PPE

Jak nalezy rozumieé wynagrodzenie, od ktérego oblicza si¢ sktadke podstawowq i dodatkowqg?

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z wytgczeniem Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez zastosowania
podstawy osbéb przebywajgcych na urlopach wychowawczych i pobierajgcych zasitek rocznego ograniczenia do 30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, ktére w 2019 roku
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego. wnosi 142 950 zt. W tym przypadku réwniez wytgcza sie podstawe osdb przebywajgcych

na urlopach wychowaweczych i pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego.

Czy kwota wptacana przez pracodawce stanowi podstawe wymiaru skiadek ZUS lub podstawe opodatkowania?
W obu programach kwota sktadki wptacanej przez pracodawce jest zwolniona ze sktadek ZUS, ale stanowi przychéd podlegajgcy opodatkowaniu.

Dofinansowanie z budzetu pafstwa?

TAK NIE
Jednorazowa wptata powitalna do PPK dla kazdego uczestnika w wysokoéci 250 zt.

Doptata roczna do PPK dla kazdego uczestnika programu w danym roku kalendarzowym

w wysokosci 240 zt, pod warunkiem, ze tgczna suma wptat podstawowych i dodatkowych

w danym roku wynosi co najmniej tyle, ile kwota nalezna z wyptat podstawowych od

6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, a dla pracownikéw, ktérych wptata dodatkowa

zostata obnizona - co najmniej 256% kwoty wptat podstawowych od 6é-krotnosci

minimalnego wynagrodzenia.
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Pierwsze kroki dla podmiotu zatrudniajgcego/pracodawcy?

Podmiot zatrudniajgcy:

1) wybiera instytucije finansowq, z ktérq planuje podpisaé umowe o zarzgdzanie PPK,

2) przeprowadza konsultacje z zaktladowq organizacjq zwigzkowg lub gdy takiej
nie ma, z reprezentacjq pracownikow,

3] jesli na miesigc przed powstaniem dla podmiotu zatrudniajgcego obowigzku
podpisania umowy o zarzqdzanie PPK nie dojdzie do porozumienia z zaktadowq
organizacjq zwigzkowq albo z reprezentacjq pracownikéw, podmiot zatrudniajqey
wybiera instytucje finansowq z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu
pracownikdw, w szczegdlnosci warunkdw zarzgdzania PPK oferowanymi przez
instytucje finansowaq, jej dodwiadczeniem w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi
lub emerytalnymi oraz jej efektywnoscig w zarzgdzaniu aktywami,

4) podmiot zatrudniajgcy podpisuje umowe o zarzgdzanie PPK najpdzniej na 10 dni

roboczych przed dniem, w ktérym powstat obowigzek zawarcia umowy

o zarzqdzanie PPK dla pierwszej osoby zatrudnione;j,

podmiot zatrudniajqgcy podpisuje w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych, umowe

o1
()

o prowadzenie PPK z tg samgq instytucjq finansowq nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w ktdrym uptyng termin 3 miesiecy zatrudnienia.
Podmiot zatrudniajgey nie musi informowaé oséb zatrudnionych o warunkach
uczestnictwa w PPK, gdyz taki obowigzek nalezy do instytucji finansowej, choé

z pewnosciq jest to polecana praktyka.

Pracodawca:

1) przygotowuje oferte utworzenia programu, zawierajgcq projekt umowy zaktadowe;j,
wstepne warunki z instytucjg finansowq lub projekt statutu towarzystwa i funduszu
emerytalnego, ktére utworzy w zaktadzie oraz termin waznosci oferty nie krotszy
niz 3 miesigce;

2) zawiera umowe zakfadowq lub miedzyzaktadowg z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi albo jesli tych nie ma w zaktadzie, z reprezentacjg pracownikdw wytoniong
w sposdb przyjety w zaktadzie,

3) zawiera umowe z instytucjq finansowq albo tworzy towarzystwo i fundusz emerytalny
albo nabywa akcje istniejgcego fundusz emerytalnego,

4) rejestruje program do Komisji Nadzoru Finansowego,

5) przekazuje pracownikom informacije o warunkach funkcjonowania programu.
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Wyptaty z programu

Wytqceznie na wniosek uczestnika PPK:

1) po osiggnieciu 60 roku zycia: 26% Srodkdw wyptacanych jest jednorazowo,
pozostate 75% w co najmniej 120 ratach miesiecznych (moze byé mniejsza liczba rat,
ale wigze sie z zaptatg zryczattowanego podatku w wysokosci 19%)

2) wczedniej, z obowigzkiem zwrotu, do wysokosci 100% zgromadzonych §rodkéw
na wktad wtasny;

3) wezedniej, do 26% zgromadzonych Srodkdw, w przypadku powaznego zachorowania
uczestnika, jego matzonka lub dziecka (bez obowigzku zwrotu)

1) na wniosek uczestnika po osiggnieciu 60 roku zycia;

2) na wniosek uczestnika po osiggnieciu 55 roku zycia i okazania decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury;

3) w przypadku ukofczenia 70 roku zycia, jesli uczestnik wezesniej nie wystgpit z wnioskiem
o wyptate (chyba ze uczestnik jest nadal pracownikiem pracodawcy, to wypfata
nastepuje po ustaniu stosunku pracy);

4) na wniosek osoby uprawnione w przypadku §mierci uczestnika.

Wyptaty mogg byé dokonywane jednorazowo lub ratalnie, w zaleznosci od ustalen
umowy zaktadowe] oraz decyzji uczestnika i sq zwolnione z podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych.

Dziedziczenie Srodkéw

1) w przypadku uczestnika pozostajgcego w dniu §mierci w zwigzku matzefskim,
instytucja finansowa dokonuje wyptaty transferowej potowy zgromadzonych
przez uczestnika Srodkdw na rachunek PPK, IKE lub PPE matzonka, w zakresie
w jakim Srodki te stanowity przedmiot wspdlnosci majgtkowej lub na wniosek
matzonka, w formie pienigeznej;

2) pozostate §rodki lub gdy uczestnik nie pozostawat w zwiqgzku matzefskim, catosé
srodkow, zostanq przekazane do oséb uprawnionych i w czesciach wskazanych

przez uczestnika PPK (lub w czeéciach réwnych, jesli uczestnik nie wskazat podziatu)

w formie wyptaty transferowej do PPK, IKE lub PPE osoby uprawnionej lub na jej
wniosek, w formie pienieznej;

3] jezeli uczestnik nie pozostawat w zwigzku matzefiskim ani nie wskazat oséb
uprawnionych, zgromadzone &rodki wehodzg do masy spadkowe;j.

1) uczestnik decyduje w deklaraciji, kto jest uprawniony do odbioru §rodkéw w razie jego
Smierci oraz jaki jest udziat tych oséb w dziedziczeniu, a jesli nie wskaze udziatu,
uznaje sie, ze to sq rowne czesci

2) w przypadku braku deklaracji, uprawnieni sg spadkobiercy na zasadach ogdlnych.
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