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Szanowni Panstwo,

Purpurowy Informator
- zrédto informaciji

sytuacja na polskim rynku pracy jest bardzo wymagajqca dla pracodawcdw oraz niezmiernie
dynamiczna. Z jednej strony notujemy rekordowo niskie bezrobocie i rosngcy poziom wynagrodzen,
co przektada sie na wysoki poziom zatrudniania obcokrajowcédw. Z drugiej — mimo potrzeb rynku -
staneta tak wyczekiwana kontynuacja liberalizacji polityki migracyjnej. Cho¢ pierwsze pozytywne
zmiany udato sie wprowadzi¢ w lipcu ubiegtego roku, na kolejne prawdopodobnie przyjdzie nam
czekaé przynajmniej do zakofczenia okresu wyborczego.

Na szczescie dla krajowej gospodarki widmo exodusu cudzoziemcdw z polskich firm do niemieckich
oddalito sie (zwtaszeza obywateli Ukrainy). To za sprawg uchwalenia znacznie tagodniejszych

Z przyjemnosciq prezentujemy kolejng zmian, niz pierwotnie oczekiwano, w zakresie otwarcia niemieckiego rynku pracy (ma ono nastgpié
edycje ,,Purpurowego Informatora”, 1 stycznia 2020 roku). Niestety krajowi pracodawcy nie mogq spaé spokojnie - o rece do pracy
czyli eyklu analiz, w ktérym omawiamy z polskimi firmami konkurujg miedzy innymi Czesi, Wegrzy czy Stowacy.

wazne dla przedsigbiorcow kwestie
prawne, ksiegowe i kadrowe. Tym razem
tematem naszego cyklu jest ABC
zatrudniania obcokrajowca w firmie.

W zwiqzku z wyzej wspomnianymi wyzwaniami, opracowali§my praktyczny informator poswiecony
zatrudnianiu cudzoziemcdw w Polsce. Liczymy, ze bedzie pomocny w realizacji Pafstwa polityki
rekrutacyjnej i umozliwi zbudowanie pozgdanej sytuacji kadrowej w Pafstwa organizacii.

Z zyczeniami owocnej lektury,

Monika Smulewicz Edek Nieboj Magda Marcinowska
Partner Partner Zarzqdzajqey Partner




Ktorzy cudzoziemcy mogqg pracowac na terenie Polski

Odpowiedzi na kluczowe pytanio

Ktérzy cudzoziemcy mogq pracowac na terenie Polski bez specjalnych zezwolen, a kto musi
posiadaé stosowne dokumenty oraz jakie? Ktéry urzgd wydaje zezwolenia? Jakie obowigzki
ma pracodawca chegey zatrudni¢ obcokrajowca?

Obcokrajowcow przyjezdzajgcych do Polski w celach
zarobkowych dzielimy na dwie grupy.

Pierwsza grupa obejmuje obywateli panstw, ktorzy mogq liczyé na
szereg utatwien, zardbwno jesli chodzi o sam przyjazd, jok i o podjecie
pracy. To obywatele Unii Europejskiej oraz regionu EFTA - czyli
Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii. W ich przypadku nie
obowigzuje wymog uzyskania zezwolenia na wjazd i podjecie pracy,
a do zatrudnienia wystarczy dokument tozsamosci potwierdzajqcy
stosowne obywatelstwo oraz dopetnienie przez pracodawce
standardowych formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem polskiego
obywatela (zawartych w Kodeksie pracy, przepisach

o ubezpieczeniach spotecznych itd.) - w szczegdlnosci nie jest
konieczne uzyskanie zezwolenia na prace, ktoére dotyczy innych grup
cudzoziemcow.

Drugg grupe stanowiq obywatele pozostatych panstw swiata,
ktérzy w znakomitej wigkszosci potrzebujq zardbwno wizy wjazdowej,
jak i muszq dopetni¢ szeregu obowiqzkdw formalno-prawnych, aby
podjqé w Polsce legalng prace. Jednak od poczgtku 2018 roku,

zgodnie z nowymi przepisami, obywatele szesciu krajow zza naszej
wschodniej granicy mogg liczyé na pewne utatwienia w podjeciu
pracy niesezonowej (tzw. procedure o§wiadczeniowq] - sq to
obywatele: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy i Rosji.

Generalnie warunki podjecia zatrudnienia na terenie RP reguluje

ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. DzU z 2018 r., poz. 1265 ze zm.).

Rozwazajgc zatrudnienie obcokrajowca nalezy przede wszystkim
zapozna¢ sie z informacjami na temat tego, kto i na jakiej podstawie
moze legalnie przebywaé i pracowaé w Polsce, w jakich
przypadkach nie sg wymagane specjalne zezwolenia na prace
(obywatele okreslonych pafistw, wybrane grupy zawodowe,
okreslony czas pracy w roku kalendarzowym), czy zachodzi
mozliwos¢ skorzystania z uproszczonej procedury powierzenia pracy
cudzoziemcowi oraz jakich formalnosci nalezy dopetni¢, zeby
legalnie zatrudni¢ w Polsce obcokrajowca.



Ktorzy obcokrajowcy mogqg pracowaé na terenie RP?

W duzym uproszczeniu oraz skrocie, cudzoziemiec jest uprawniony do podejmowania pracy
w Polsce, jesli spetnia minimum jeden z ponizszych warunkdw (szczegdtowe zasady reguluje
art. 87 ust. 1 ustawy o rynku pracy).

1. Posiada obywatelstwo:

panstwa cztonkowskiego UE,

panstwa cztonkowskiego Europejskiego Obszaru Gospodarczego
spoza UE,

panstwa niebedgcego strong umowy o EOG, moggeym korzystaé
ze swobody przeptywu osdb na podstawie umowy zawartej przez
to panstwo ze Wspdlnotg Europejskq i jej pahstwami
cztonkowskimi,

wzglednie jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, lub jest zstepnym
matzonka tego cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajgcym
na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka lub jest
wstepnym tego cudzoziemca lub jego matzonka, pozostajgcym
na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka;

. Posiada:

zezwolenie na osiedlenie sie w RP;

zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Wspodlnot Europejskich w RP;

* zezwolenie na prace oraz przebywa w Polsce legalnie na
podstawie: wizy, zezwolenia na czas oznaczony, wizy jednolitej
wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub gdy
przebywa na terenie RP w ruchu bezwizowym, o ile postanowienia
o ruchu bezwizowym umozliwiajg mu podejmowanie pracy;

3. Przebywa w Polsce ze szczegbdlnych powoddw (m.in. status
uchodzcy nadany w RP, ochrona czasowa lub uzupetniajgca, zgoda
na pobyt tolerowany lub ze wzgledéw humanitarnych];

L. Stosujqg sie do niego odrebne przepisy, wskazujgce
na mozliwosé podjecia pracy bez zezwolenia

Zgodnie z art. 87 ust. 2 ustawy o rynku pracy (np. gdy podejmuje
prace w zawodzie wymagajgeym wysokich kwalifikacji, petni
funkcje w zarzqgdzie osoby prawne;j itd.) lub gdy stosujg sie do niego
przepisy Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 kwietnia 2015 r. dotyczqce okreélonych grup zawoddw i prac

niewymagajqcych posiadania zezwolenia do podjecia zatrudnienia
w Polsce (Dz.U. z 2015 r., poz. 688]), o czym dale;j.



Dokumenty uprawniajgce do pracy w RP

Gdy cudzoziemiec ma prawo ubiegania sie o prace w Polsce oraz gdy musi mieé

upowazaniajgcy go do tego dokument, moze zostaé zatrudniony na podstawie jednego
sposérod trzech ponizszych tytutdow:

Zezwolenia na tzw. pobyt czasowy i prace

1 > Wydawane sq przez wojewode na wniosek cudzoziemca (taki dokument uprawnia cudzoziemca do pracy i pobytu na
terenie RP).

Zezwolenia na prace, podzielone na 6 typow

2 > Whioskodawcami sq potencjalni pracodawcy, a organem decyzyjnym wojewodowie wtasciwi miejscowo dla siedziby lub >
miejsca zamieszkania pracodawcy (zezwolenia typu A-E] albo starostowie miejscowo wiasciwi dla siedziby lub miejsca
zamieszkania pracodawcy (zezwolenia typu S - praca sezonowal;

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

3 > Uprawniajg do zatrudniania bez zezwolenia do pracy niesezonowej pracownikéw z Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Ukrainy i Rosji, na okres do 6 miesiecy w kolejnych 12 miesigcach (stosowny dokument sktadajg pracodawey
w powiatowym urzedzie pracy).



Typy zezwolen o prace

Wspomniane wezeéniej zezwolenia na prace (okredlane kolejno typami: A, B, C, D, E oraz S
dla pracy sezonowej), w duzym skrdcie oraz uproszczeniu sq przeznaczone:

Zezwolenia na prace

Typ A - dla obcokrajowcow zatrudnianych w Polsce przez pracodawcow zarejestrowanych na terytorium RP.

Typ B - dla cudzoziemcdw pracujgcych na rzecz przedsigbiorstw zarejestrowanych w Polsce, petnigcych funkcje
w ich zarzqdzie lub bedqcych komplementariuszami albo prokurentami, zatrudnionych na okres tgcznie powyzej
6 miesiecy w ciqgu kolejnych 12 miesiecy.

Typ C - dla obcokrajowcdw pracujgcych na rzecz zagranicznego podmiotu, delegowanych do Polski na okres powyzej
30 dni w roku kalendarzowym.

Typ D - dla obcokrajowcdw realizujgeych na terenie RP ustugi eksportowe na rzecz zagranicznego podmiotu.

Typ E - dla obcokrajowcdw pracujgeych w Polsce na rzecz zagranicznego podmiotu powyzej 30 dni w roku kalendarzowym,
w innym celu niz zaktadajq zezwolenia typu B-D.

Typ S - dla pracownikdéw sezonowych z obcych panstw, zatrudnianych w Polsce przez rodzime firmy na okres do 9 miesiecy
w roku kalendarzowym (zréznicowane dla cudzoziemcdw juz przebywajgcych w Polsce oraz przyjezdzajgcych z zagranicy).



Kiedy nastepuje odmowa wydania zezwolenia

na prace?

Wojewoda wydaje odmownqg decyzje
dotyczqcqg zezwolenia na prace dla
cudzoziemca, jesli wnioskujgcy pracodawca:

* zlozyt wniosek zawierajqcy nieprawdziwe dane osobowe
lub fatszywe informacje;

¢ dotgczyt do wniosku dokumenty zawierajqce fatszywe dane;
* zeznat nieprawde lub zatait prawde;

* uzywat nieautentyczny, wzglednie podrobit lub przerobit
w celu uzycia autentyczny dokument;

* nie spetit wymogdw szczegdlnych okredlonych w przepisach
prawa dla poszczegdlnych zezwoleh na prace;

* zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie dotyczqce
wprowadzenia cudzoziemca w btgd lub narazenia na straty
finansowe;

* w ciggu dwbch lat od uznania winnym za nielegalne zatrudnianie
cudzoziemca, zostat ponownie prawomocnie ukarany za podobne
wykroczenie;

* jest osobq fizyczng, karanq za przestgepstwa obejmujqgce
naruszenie praw pracowniczych, wynikajgcych z Kodeksu
karnego;

Pamietaj!

W przypadku wszystkich dokumentéow umozliwiajgcych
podjecie przez cudzoziemca pracy na terenie RP, regulator
wprowadzit nowq przestanke odmowy - gdy okolicznoéci
sprawy wskazujq, iz uzyskane zezwolenie lub odwiadczenie
moze zostaé wykorzystane niezgodnie z celem, wzglednie
gdy wnioskujqcy chce je uzyskaé dla pozoru.

Obejmuje to m.in. przypadki, w ktérych wnioskujgey
pracodawca: nie ma zamiaru lub mozliwosci powierzenia
pracy cudzoziemcowi, nie posiada §rodkéw na pokrycie
zobowiqgzah wynikajgcych z zatrudnienia, zalega

z odprowadzaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub z ptaceniem podatkow.

W przypadku odmownej decyzji wojewody, wnioskujgcy
moze odwotaé sie do organu drugiej instanciji, tj. ministra
witasciwego do spraw pracy.



Kiedy nastepuje odmowa wydania zezwolenia

na prace c.d.

* jest osobg fizycznq, karanq za popetnienie okreslonych czyndow karnym (np.: podrobienie dokumentdw, poéwiadczenie nieprawdy
w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace lub wytudzenie takiego podwiadczenia, zbycie dokumentu
(takich, jaok: podrobienie dokumentdw, poéwiadczenie nieprawdy, tozsamosgci lub postugiwanie sie cudzym dokumentem];

wytudzenie poéwiadczenia nieprawdy, zbycie dokumentu
tozsamosci lub postugiwanie sie cudzym dokumentem), wzglednie
gdy jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg
osobe;

* jest osobq fizyczng, karanq za handel ludzmi na podstawie
przepisdw Kodeksu karnego lub w innym panstwie na podstawie
przepisdw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu
za handel ludzmi (zwtaszcza kobietami i dzie€mi) uzupetniajgcego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej
przestepczosci zorganizowanej, wzglednie gdy jest podmiotem
zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobe;

* whnioskuje o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, ktory
nie spetnia wymagan (kwalifikacyjnych i innych warunkdw)
w przypadku zamiaru powierzenia wykonywania pracy
w zawodzie regulowanym;

* whnioskuje o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, ktdérego
dane osobowe zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcow
niepozqgdanych na terytorium RP;

* whnioskuje o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, ktory
w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace
zostat ukarany za czyny niedozwolone okreélone w Kodeksie




Ktorzy cudzoziemcy nie potrzebujg zezwolenia

na prace

Do polskiego rynku pracy, bez uzyskiwania
specjalnego zezwolenia - zgodnie z art. 87
ust. 2 ustawy, sq dopuszczone osoby, ktore:

* posiadajq zezwolenie na pobyt czasowy w RP (np. w celu
odbywania studiéw czy prowadzenia badah naukowych),

* sq zstepnym lub matzonkiem obywatela polskiego lub
cudzoziemca, posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy
na terenie RP udzielone (w przypadku matzonka) w zwigzku
z zawarciem zwiqzku matzehskiego,

¢ przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
z wystgpieniem o przedtuzenie pobytu, jezeli bezposrednio przed
ztozeniem wniosku zostali zwolnieni z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace,

* majqg wazng Karte Polaka,

* sq uprawnieni do przebywania i wykonywania pracy na
terytorium pafstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej/pafstwa
EOG/Konfederacji Szwajcarskiej oraz jako zatrudnieni przez
pracodawce majgcego siedzibe na terytorium tego panstwa
zostali czasowo delegowani przez tego pracodawce w celu
Swiadczenia ustug w Polsce,

¢ obejmujq ich umowy migdzynarodowe lub odrebne przepisy
dopuszczajgce wykonywanie pracy przez dang osobe bez
koniecznodci posiadania zezwolenia (np. obywatele Unii
Europejskiej),

sq obywatelami: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub
Ukrainy - o ile wykonujq prace niesezonowq przez okres ponizej
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy i pracodawca uzyskat
dla nich wpis do ewidencji odwiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w powiatowym urzedzie
pracy oraz gdy posiadajg aktualng wize z prawem pracy w
Polsce lub zezwolenie na pobyt czasowy na terenie RP.



Ktorzy cudzoziemcy nie potrzebujg zezwolenia

na prace c.d.

W skrocie

Mozna przyjqé, ze dany cudzoziemiec ma prawo
do pracy w Polsce, jesli moze okazaé pracodawcy:

* wize,

* karte pobytu zapewniajgcq dostep do rynku pracy,

* paszport biometryczny,

¢ dowdd tozsamosci potwierdzajgcy obywatelstwo kraju UE,

¢ dokument potwierdzajgcy ztozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Kiedy trzeba uwazaé?
Przyktad 1

Istniejq takie typy wiz, ktére wykluczajg wykonywanie pracy - np.
turystyczne, albo sytuacje w ktérych pobyt cudzoziemca na terenie
RP nie uprawnia go do podejmowania pracy - np. gdy korzysta

z ochrony czasowej, przebywa na terenie Polski ze wzgledow
humanitarnych, wzglednie przebywa w Polsce z racji interesu
panstwa bgdz zobowigzah miedzynarodowych.

Przyktad 2

Gdy cudzoziemiec przedstawi dokument potwierdzajqcy ztozenie
wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace, warto
sprawdzi€, czy nie spotka sie zodmowq juz na etapie wszczecia
samego postepowania przez wojewode.

Nastepuje to, gdy:

¢ cudzoziemiec nie ztozyt wniosku osobiécie (brakuje jego podpisu
i odciskéw palcéw)

* lub nie dotgczyt do wniosku fotografii, gdy nie zatgczyt
prawidtowo wypetnionego podpisanego przez pracodawce
zatgeznika nr 1, lub gdy ztozyt wniosek po ostatnim dniu jego
legalnego pobytu na terytorium RP.

W kazdym z takich przypadkdw wojewoda w terminie 7 dni wzywa
cudzoziemca do uzupetnienia w/w brakdw. Po uptywie tego terminu
wydaje postanowienie o odmowie wszczecia postepowania (mozna
je zaskarzyé w trybie zazalenia).



Zawody i prace zwolnione z obowigzku zezwolenia

Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium RP bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace jest dopuszczalne (od lipca 2018 r.) w przypadku
nastepujgcych grup cudzoziemcow:

prowadzgcych szkolenia, biorgcych udziat w stazach
zawodowych, petnigcych funkcje doradczq, nadzorczq

lub wymagajgcq szczegdlnych kwalifikacji i umiejetnoéci

w programach realizowanych w ramach dziataf UE lub

innych miedzynarodowych programach pomocowych, takze
w oparciu o pozyczki zaciqgniete przez rzqd RP;

bedgcych statymi korespondentami zagranicznych
srodkdédw masowego przekazu, pracujgcych zawodowo na
rzecz danej redakceji lub agencji na podstawie akredytac;i;

bedgcych artystami, wyktladowcami/prelegentami
lub uczestnikami zawodoéw sportowych, zatrudnionymi
na rzecz polskiego podmiotu, pracujgcymi okazjonalnie

@ ®

= bedgcych nauczycielami jezykow obcych, ktdrzy do 30 dni w roku;

wykonujq prace w przedszkolach, szkotach, placéwkach,
osrodkach, zaktadach ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, =) Wykonujgeych prace w zwiqzku z wydarzeniami
o ktérych mowa w przepisach o systemie odwiaty, N7/ sportowymi rangi miedzynarodowej, skierowanych przez
lub w Ochotniczych Hufcach Pracy; odpowiedniq migdzynarodowq organizacje sportowq;
bedgcych cztonkami sit zbrojnych lub personelu cywilnego, bedqeych duchownymi, cztonkami zakondw lub innymi

ktérzy wykonujg prace w miedzynarodowych strukturach osobami, ktdrzy wykonujq prace w zwigzku z petniong
wojskowych znajdujqcych sie na terytorium RP, lub funkcjq religijng, w koSciotach i zwigzkach wyznaniowych
bedgcych cudzoziemcami delegowanymi do wdrazania oraz krajowych organizacjach migedzykoscielnych na
programdw zbrojeniowych realizowanych na podstawie podstawie wiasciwych przepisow;

umow, ktérych Polska jest strong;



Zawody i prace zwolnione z obowigzku zezwolenia c.d.

bedqgcych studentami studiéw stacjonarnych lub
doktoranckich studiéw stacjonarnych odbywanych

w Polsce; studentami pracujgcymi w ramach stazy
zawodowych, skierowanymi do pracy przez
miedzynarodowe zrzeszenia studentdw; studentami
pracujgcymi w ramach wspdtpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich zagranicznych partneréw; studentami
szkdt wyzszych lub uczniami szkdt zawodowych w
panstwach cztonkowskich UE lub panstwach EOG spoza UE
lub Szwaijcarii, realizujgecymi praktyki zawodowe
przewidziane regulaminem studiow lub programem
nauczania, posiadajgcymi skierowanie z macierzystej szkoty
wyzszej lub zawodowej;

uczestniczgcych w programach: wymiany kulturalnej,
edukacyjnej, pomocy humanitarnej lub rozwojowej,
programach wakacyjnej pracy studentdéw, zorganizowanych
W porozumieniu z ministrem wta§ciwym do spraw pracy;

bedqcych absolwentami polskich szkot
ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiéw wyzszych lub
stacjonarnych studiéw doktoranckich na polskich
uczelniach, w instytutach naukowych PAN lub instytutach
badawczych dziatajgcych na podstawie przepisdw

o instytutach badawczych;

wykonujgeych prace jako pracownicy naukowi
w podmiotach, o ktérych mowa w przepisach o instytutach
badawczych;

delegowanych przez pracodawce zagranicznego na
terytorium RP, jezeli zachowujq oni miejsce statego pobytu
za granicq, na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, w celu:

¢ wykonywania prac montazowych, konserwacyjnych lub
naprawy, dostarczonych kompletnych technologicznie
urzqdzen, konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, jezeli
pracodawca zagraniczny jest ich producentem,

¢ dokonania odbioru zaméwionych urzqgdzeh, maszyn,
innego sprzetu lub czeéci, wykonanych przez
przedsiebiorce polskiego,

¢ montazu i demontazu stoisk targowych, jak i opieki nad
nimi, jezeli wystawcq jest pracodawca zagraniczny, ktory
deleguje ich w tym celu.



Co trzeba zrobic¢ przed i po zatrudnieniu obcokrajowca

Zatrudnienie cudzoziemca w Polsce nie nalezy do najprostszych proceduralnie, jednak
i to nie wszystko. Istnieje kilka dziatan, o jakie warto zadbaé przed powierzeniem pracy

zarobkowej obcokrajowcowi.

1. Dokument uprawniajgcy do pobytu

Po pierwsze trzeba upewnit sig, ze dany cudzoziemiec posiada
wazny dokument uprawniajqgcy go do pobytu na terytorium RP
(zazwyczaj bedzie to wiza lub karta pobytu) - nastepnie skopiowaé
go i przechowywaé do zakohczenia pracy przez cudzoziemca.

2. Legalizacja zatrudnienia

W drugiej kolejnosci, w oparciu o ustawowe kryteria, nalezy
sprawdzi¢ czy oraz ewentualnie, ktora z form legalizacji zatrudnienia
bedzie odpowiednia w danym przypadku, a nastepnie ztozyé do
wiaéciwego urzedu wniosek o wydanie stosownego zezwolenia na
prace bqdz przedtozyé oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (przy uproszczonej procedurze).

3. Umowa i obowiqgzki pracodawcy

Po uzyskaniu wymaganego zezwolenia, pracodawca powinien po
pierwsze sporzqdzi¢ dla cudzoziemca umowe w formie pisemnej,
na warunkach zawartych w zezwoleniu na prace, przettumaczycé
ja na zrozumiaty dla cudzoziemca jezyk i przedstawi¢ mu do
akceptacji przed podpisaniem.

Ma takze obowigzek przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza dotyczgcego go zezwolenia na prace,

w formie pisemnej. Pracodawca zobowigzany jest rowniez

do dochowania nalezytej starannoéci w postepowaniach

o zezwolenie / przedtuzenie / uchylenie zezwolenia na prace dla
cudzoziemca oraz do informowania go o dziataniach, i ich wynikach,
we wspomnianym zakresie (decyzjach dot. wydania lub
przediuzenia zezwolenia, odmowy, bgdz uchylenia zgody na prace).

Pracodawca powinien zapewni¢ danemu obcokrajowcowi prace
na adekwatnych warunkach, jakie widniejg na jego zezwoleniu
na prace.

Warto pamietaé

Istnieje wyjqtek: na okres ponizej 30 dni w roku
kalendarzowym mozna powierzyé takiemu pracownikowi
prace o innym charakterze lub na innym stanowisku,

niz to zostato okreslone w zezwoleniu na jego prace.



Zezwolenia i obowiqgzki pracodawcy

w praktyce

Przyktad 1

Wyzsza Uczelnia z Krakowa planuje
zatrudnié cudzoziemca na stanowisku
nauczyciela akademickiego.

Czy potrzebuje uzyskaé dla niego
zezwolenie na prace? Nie - na mocy ustawy
o szkolnictwie wyzszym zatrudnienie
cudzoziemca na uczelni w charakterze
nauczyciela akademickiego nastepuje

bez koniecznoéci uzyskania zezwolenia

i zgody organu zatrudnienia.

Warto pamietaé

Przyktad 2

Tancerze z zespotow folklorystycznych
z Rosji bedg wystepowaé na scenach
w Polsce przez 21 dni.

Czy potrzebujg zezwolenia na prace?

Nie - zgodnie z rozporzqdzeniem z 21
kwietnia 2015 r. cudzoziemcy wykonujgcy
indywidualnie lub w zespotach ustugi
artystyczne trwajgce do 30 dni w roku
kalendarzowym nie muszqg uzyskiwaé
zezwolenia na prace w Polsce.

Przykiad 3

Pracodawca zatrudnia obywatela
Kanady na podstawie zezwolenia typu A.

Zgodnie z zapisami wniosku oraz wiqzqcej
obie strony umowy, miejscem wykonywania
pracy jest Poznah. Pracodawca planuje
wystag owego cudzoziemca w podroz
stuzbowq na kilkudniowe targi
miedzynarodowe do Warszawy. Czy moze?
W tym przypadku moze to zrobi€, poniewaz
okres wyjazdu bedzie trwat krocej niz 30 dni,
jednak pracodawca powinien o tym fakcie
poinformowaé wojewode.

Brak koniecznosci uzyskania zezwolenia nie oznacza, ze nie trzeba uzyskaé wizy w celu wykonywania pracy. Cudzoziemiec sktadajgcy
wniosek o wize powinien zatgczyé pisemne oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy - takze w przypadku
przyjazdu do Polski w ramach ruchu bezwizowego, gdy celem przyjazdu jest wykonywanie pracy.
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Obowigzki informacyjne pracodawcy

Pierwsza grupa dotyczy koniecznosci
udostepniania dokumentéw
potwierdzajgcych wypetnienie powyzszych
obowiqzkdéw, sporzgdzonych w jezyku
polskim lub przettumaczonych na jezyk
polski, nastepujgcym urzednikom:
wojewodzie, naczelnikowi wiasciwego urzedu
skarbowego, terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS, organowi Panstwowej
Inspekcji Pracy, Stuzbie Celnej, Strazy
Granicznej, Policji oraz konsulowi.

Przydatne informacje

Druga grupa obowigzkdw informacyjnych
dotyczy koniecznoéci poinformowania

- w ciggu 7/ dni - wojewody, ktéry wydat
zezwolenie na prace dla cudzoziemca,

o nastepujgcych okolicznosciach:

* gdy cudzoziemiec nie podjgt pracy
w okresie 3 miesiecy od poczgtkowej
daty waznoéci zezwolenia na prace,

¢ gdy cudzoziemiec przerwat prace na
okres przekraczajgey 3 miesigce,

* gdy cudzoziemiec zakohczyt prace
wczesniej niz 3 miesiqce przed uptywem
okresu waznosci zezwolenia na prace.

Szczegbdtowe informacije na temat krokdw, ktére nalezy podjqé, aby zatrudnié
cudzoziemca na terenie RP, mozna uzyskaé z rzgdowego poradnika na biznes.gov.pl:
Sprawy przedsiebiorcy > Pracownicy w firmie > Chce zatrudnié cudzoziemca

Otwoérz poradnik, przeczytaj podstawowych informacje i nacisnij START, aby wypetié
test, ktory dostarczy wskazoéwek w konkretnej sytuacii.

(@)

Trzecia grupa obowiqzkdw informacyjnych
- takze w ciggu 7 dni - dotyczy sytuac;i
samego podmiotu zatrudniajgcego
cudzoziemca, a konkretnie zmiany jego
sytuacji formalno-prawne;.

Wojewode nalezy poinformowaé
o nastepujqcych przypadkach:

* zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania,
nazwy lub formy prawnej dziatania
podmiotu powierzajgcego prace
obcokrajowcowi,

* przejecia lub przejscia owego podmiotu
w catosci lub w czesci na innego
pracodawce;

* zmiany osoby reprezentujgcej 6w
podmiot.

Ostatnia sprawa to zgtoszenie cudzoziemca
do ubezpieczeh spotecznych oraz
odprowadzanie podatkdw - o ile obowigzek
taki wynika z obowigzujgcych przepisow

w przypadku danej formy zatrudnienia.
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Warunki podjecia zatrudnienia przez
cudzoziemcdw na terenie RP regulujg
nastepujgce ustawy:

ustawa o cudzoziemcach z dnia
12 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2017 roku,
poz. 2206 z pdzn. zm.),

ustawa z 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1543), ktéra weszta

w zycie 1stycznia 2018 r.; jej kluczowym
celem byto wdrozenie dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE z 26 lutego 2014 r. w sprawie
zatrudniania pracownikéw sezonowych.

Ponadto, planujgc zatrudnienie

* ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze
zm.) - odnosi sie zardwno do obywateli
polskich, jak i z zagranicy,

* ustawa z dnia 15 czerwca 2012 .
o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Polski
(Dz. U. 2012 poz. 769),

obcokrajowca warto zapoznaé sie
z nastepujgcymi rozporzgdzeniami:

Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017
r. w sprawie wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca oraz wpisu
oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidenc;ji
oéwiadczef (Dz. U. z 2017 poz. 2345);

* Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie okre§lenia przypadkow,

w ktoérych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu
na szczegdtowe warunki wydawania
zezwoleh na prace cudzoziemcow

(tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 97);

Rozporzqdzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie przypadkdw, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium RP jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz.U. z 2015 r.

poz. 588);

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017
r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli
stosuje sie niektore przepisy dotyczqgce
zezwolenia na prace sezonowq oraz
przepisy dotyczgce oéwiadczenia

o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2015 r. poz. 2349).



Co trzeba zrobic¢ przed i po zatrudnieniu obcokrajowca

Ztozenie wniosku w zwiqzku z powierzeniem
cudzoziemcowi pracy wiqze sig¢ okre§lonymi

optatami, ktére sq raz w roku aktualizowane.

v

Obecnie obowigzujgce stawki

Sq okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat
dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowq oraz
zfozenia odwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Przedluzenie zezwolenia

Jesli przedsiebiorca sktada wniosek o przedtuzenie zezwolenia
na prace, ptaci potowe danej optaty - nie dotyczy to jednak
optaty za zezwolenie typu S oraz procedury odwiadczeniowe;.

W przypadku przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowq
obowiqgzuje petna stawka, a w przypadku odwiadczenia

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie istniejg przedtuzenia
- nalezy wystgpi¢ z nowym wnioskiem, po uptywie terminu
okreslonego odrebnymi przepisami).

50 zt

W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace, na okres do 3 miesiecy.

100 zi

Jak wyzej, na okres powyzej 3 miesiecy.

200 zi
W przypadku zezwolenia typu D (ustugi transportowej).

30 zt

W przypadku pracy sezonowej (zezwolenie typu S).

30 zit

W przypadku procedury uproszczonej, tzw. odwiadczeniowe;j
(powierzenie wykonywania pracy na podstawie oéwiadczenia
wpisanego do ewidencji odwiadczen).
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Lista deficytowych zawoddéw w Polsce
stale sie wydtuza. Brakuje zardwno osob
wykonujqgcych prace fizyczne, na
przykiad w budownictwie czy
gastronomii, jak i wykwalifikowanych
specjalistow choéby z branzy IT czy
ksieggowosci. Mimo, ze w 2018 roku udato
sie¢ wprowadzié pierwsze rozwigzania
majgce zasypac luke kadrowg
zagranicznymi pracownikami, potrzeby
rynku pozostajg niezaspokojone.

Najwiekszq grupe cudzoziemskq w Polsce,
przodujqgcqg w statystykach nie tylko
zatrudnienia, ale i osiedlania sie czy
podejmowania studidw, stanowiq obywatele
Ukrainy. Cho¢ ta tendencja powoli stabnie
(co wiadczy o stopniowym stabilizowaniu
sie rynku) od pigeciu lat notujemy wysoka
dynamike wydawania zezwolef na prace
wiaénie dla tej grupy obcokrajowcow.

Jak podat w maju br. GUS, ,liczba zezwoleh
wydawanych na prace cudzoziemcdw

w Polsce systematycznie rosnie. W 2018 r.
wydano ich 328,8 tys. Byto to o niemal 40%
wiecej nizw 2017 r. i prawie b-krotnie wiecej
niz w 2015 r. Wzgledem 2017 r. wzrost

liczby wydanych zezwolef na prace
cudzoziemcodw nastqpit niemal we wszystkich
wojewddztwach (poza §lgskim - tu spadek

0 5,3%).

Najwigkszq liczbe zezwoleh wydano

w wojewddztwach mazowieckim (choé
w ujeciu ogdlnokrajowym odsetek ten
rokrocznie maleje) oraz wielkopolskim.
W zdecydowanej wiekszosci wydawane
zezwolenia nie byty kontynuacjq

wczesniejszych decyzji (w 2018 r. stanowity
97.4% wszystkich wydanych zezwolef).

Rodzimy rynek pracy co prawda jest
zdominowany przez obywateli Ukrainy,
jednak sporg grupe stanowiqg takze
Biatorusini (np. w lubuskim 85% wydanych
zezwolen otrzymali obywatele Ukrainy,

za to w wojewddztwach lubelskim i podlaskim
Ukraifcy otrzymali ponizej 50% zezwolen,

na korzysé obywateli Biatorusi, ktérych liczba
zezwolef przekroczyta 40%). W ujeciu
ogblnokrajowym drugq, co do wielkosci
nacjq, otrzymujqcqg zezwolenia na prace,

byli obywatele Nepalu z 6,1% udziatem

w ogdlnej liczbie pozytywnych decyz;ji
(najwiecej w wojewddztwie opolskim (12,8%).

Polski biznes otwarty

Zesztoroczne badania Business Centre Club
wskazujq, ze ponad potowa dziatajgcych

w Polsce firm zatrudnia obcokrajowcow

- w tym gtéwnie z Ukrainy. Dane z raportu
Stowarzyszenia Interwencji Prawnej (SIP)

i Fundacji Konrada Adenauera (FKA)
opublikowane w czerwcu ub. r. méwig

0 39% polskich firm, ktére positkujqg sie
obcokrajowcami, zeby fataé luki kadrowe,
przy czym w przypadku Srednich
przedsiebiorstw odsetek ten wynosi 65%,

a w przypadku matych niemal 50%.

Az 81% przedsigbiorcdéw badanych przez
SIP i FKA zadeklarowato, ze rozwaza wzrost
zatrudnienia cudzoziemcodw. Jako kluczowg
bariere wskazywali skomplikowane

i czasochtonne procedury przy zatrudnianiu
obcokrajowcdw spoza Unii Europejskie;j.



Utatwienia oraz zmiany

Najnowsze utatwienia

Sposrdd szeregu postulowanych przez
pracodawcdw zmian, ktdre miaty utatwié
im zatrudnianie cudzoziemcdw, oraz jakie
w projekcie ustawy dotyczgcej rynku pracy
planowat rzgd, udato sie wprowadzié¢

w zycie w 2018 roku tylko niektore.

Do gtéwnych zmian nalezato zwolnienie

w lipcu 2018 roku 197 zawodow z tzw.
testu rynku pracy, co w praktyce oznacza
tatwiejszy, a przede wszystkim szybszy

(0 min. 3 tyg.), dostep do krajowego rynku
pracy dla przedstawicieli 20 grup profes;ji.
Szybszy, czyli bez koniecznoéci uzyskiwania
od starosty informacji o braku mozliwosci
zaspokojenia w kraju potrzeb kadrowych

w oparciu o rejestry bezrobotnych

i poszukujgeych pracy lub negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy. Pracodawcy jednak chetnie
widzieliby jeszcze szerszy katalog zawodow
zwolnionych z testu rynku pracy.

Udato sie takze wprowadzi¢ nowy

typ pozwolenia na prace sezonowq
oraz zmodyfikowaé starqg procedure
uproszczong (oéwiadczenia

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

- tzw. odwiadczeniowq). Niestety cze§é
pracodawcdw narzeka, ze zamiast uproscié
i skroci¢ formalnosci, zadziatata odwrotnie.

Innym utatwieniem, jakie udato sie wdrozyg,
jest traktowanie jako legalnej pracy
cudzoziemca wykonywanej w okresie
oczekiwania przez niego na decyzje

o przedtuzeniu zezwolenia na prace
sezonowq.

Powyzsze rozwigzania - cho¢ idgce
w dobrym kierunku - to jednak stanowczo
za mato, by ulzyé polskim pracodawcom,
ktérzy majq coraz wieksze problemy
z zapetnieniem wakatow w firmach.



Utatwienia oraz zmiany c.d.
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Wyczekiwane zmiany

Jednq z kluczowych zmian, jakie miaty ulzyé
przedsigbiorcom, a z jakich (pdki co) resort
pracy sie wycofat, byto projektowane
wydtuzenie z 6 do 12 miesigcy mozliwosci
zatrudniania w uproszczonym trybie
(wspomnianym oéwiadczeniowym).

Drugq - rozszerzenie procedury
oéwiadczeniowej na obywateli innych
panstw, niz dotychczas - w tym na
mieszkahcdw niektdrych krajow azjatyckich.

Trzecia grupa utatwief w projekcie ustawy

o rynku pracy, jakiej nie udato sie wdrozyg,
dotyczyta mozliwosci podejmowania pracy
w Polsce przez matzonka osoby, ktéra juz
posiada stosowne zezwolenie na prace,

a takze szybszej Sciezki legalizacji
zatrudnienia. Na zezwolenie na pobyt staty
imigranci zamiast czekaé 4 lata, jok obecnie,
mieli w sprzyjajgcych warunkach 3 lata,

a juz po 1,5 roku mogliby sprowadzié¢
rodzine. Na razie jednak nic z tego.
Komentatorzy sceny politycznej wiqzqg
wstrzymanie procedowania zmian

w kierunku dalszej liberalizacji polskiego
rynku pracy dla obcokrajowcdw z jesiennymi
wyborami parlamentarnymi.

Niemcy jednak ostrozni

Mimo do&¢ katastroficznych wizji perturbacii
na polskim rynku pracy, prognozowanych
w zwigzku z otwarciem niemieckiego rynku,
przez niektérych ekspertdw (skrajnie:
Zwiqzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow -
odptyw 0,5-1 min Ukraificéw), na szczescie
czarny scenariusz pdki co (na przestrzeni
2019 roku) sie nie sprawdza.

A to z racji trzech czynnikow:

1) odroczenia otwarcia niemieckiego
rynku pracy dla cudzoziemcdw spoza
Unii Europejskiej do 2020 roku;

2) wysokich wymagan - utatwier gtdwnie
dla tzw. wykwalifikowanych pracownikéw
spoza UE (tj. absolwentdw wyzszych
uczelni oraz pracownikéw z zawodowymi
kwalifikacjami) znajqgeych choéby
podstawy jezyka niemieckiego;

3] mniejszej liczby udogodnien
(w tym: braku finansowego wsparcia
w utrzymaniu sie dla imigrantéw
podczas poszukiwania przez nich pracy).

Dla przypomnienia: 19 grudnia 2018 roku
rzqd niemiecki przyjqt projekt ustawy
utatwiajgcej wykwalifikowanym
pracownikom spoza Unii Europejskiej
imigracje do Niemiec. W czerwcu 2019 roku
Bundestag przyjgt te nowe regulacje. Choé
nowe przepisy majg wejs¢ w zycie od 2020
roku, juz teraz budzq mndstwo emoc;ji,
zwiaszcza po naszej stronie Odry.



Trendy 2020

Czy po 1 stycznia 2020 roku Ukraificy
masowo opuszczq Polske?

Eksperci uspokajajq - nie powinnismy sie
obawiaé masowego odptywu obywateli
Ukrainy z rodzimego rynku pracy takze

w 2020 roku i kolejnych latach. Sg ku temu
co najmniej trzy powody:

1]

wielu spoérdd ukraifskich pracownikow
juz sie osiedlito w naszym kraju

i generalnie fatwiej jest im osiedlaé sie
w Polsce, z racji wiekszej wspdlnoty
kulturowo-jezykowej;

najnowszy raport (badanie
przeprowadzone na przetomie 2019/2020
r.) Polsko-Ukraifiskiej Izby Gospodarczej
dowodzi, ze 70 proc. ukrainskich
pracownikdw pozytywnie ocenia
doéwiadczenia pracy w naszym kraju,

a ponad 60 proc. chce mieszka¢ w Polsce
na state;

wynagrodzenie w Niemczech, choé
nominalnie wyzsze, w praktyce moze
mieé nizszq site nabywczq.

Zalecenia dla przedsiebiorcow
na 2020 i dalej

zorientowani w sytuacji pracodawcy bedg
potrafili skorzystaé z tej okazji i wytowié

z rynku prawdziwe talenty.
Polscy pracodawcey, ktérym zalezy na

zainteresowaniu swojg ofertg cudzoziemcow
oraz zatrzymaniu ich w kraju, powinni
zadbaé zwtaszcza o dtugoterminowe relacje
z nimi, wiqgczajqce najlepszych w system
awansdw oraz szkoleh - zardbwno
merytorycznych, jak i jezykowych.

Kto pierwszy, ten lepszy!

Nade wszystko jednak - jak przekonuje
wiceprezes Polsko-Ukraifskie] Izby
Gospodarczej Andrzej Drozd - polscy
pracodawcy powinni podnie§é
wynagrodzenia do ogblnie obowiqzujgcego
poziomu, podobnie jak oferte zaplecza
socjalnego.

Silver power!

Brak mozliwosci konkurowania

z wynagrodzeniami w euro, moze sktonié¢
przedsiebiorcow do zainteresowania sie
grupq pracownikdw 50+ (czyli tzw. srebrnq
gospodarkg), w ktérej drzemie nieodkryty
wciqz potencjat i mozliwosci. Najlepiej




Skontaktuj sie z nami!

Grant Thornton to jedna
z wiodgcych organizacji
audytorsko-doradczych
na Swiecie.

Wiedza, doéwiadczenie

i zaangazowanie ponad
3000 partnerdéw oraz 50 000

pracownikéw Grant Thornton Edward Nieboj Monika Smulewicz Magdalena Marcinowska
dostgpne sq dla klientéw Partner Zarzqdzajgey Partner Payroll Partner
w 136 kraiach T+48 693 333 386 T +48 603 446692 T +48 607665 729

J : E edward.nieboj@pl.at.com E monika.smulewicz@pl.gt.com E magdalena.marcinowska@pl.gt.com

W Polsce dziatamy od 25 lat,
a ponad 550-osobowy zespot
oraz obecnos¢ w kluczowych
aglomeracjach (Warszawa,
Poznan, Katowice, Wroctaw,
Krakéw i ToruA) pozwala nam
wspieraé w rozwoju ponad
1600 firm i organizacji rocznie.

www.GrantThornton.pl o GrantThornton | An instinct for growth’
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