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Zdrowy pracownik,
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Jak w dobie walki o talenty polscy
pracodawcy dbajg o zdrowie swoich kadr
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Wprowadzenie

Kwestie zdrowotne stajqg sie coraz wazniejszym elementem, na ktory
pracownicy zwracajg uwage podczas podejmowania decyzji o wyborze
miejsca pracy. Pracodawcy to widzg, dlatego w dobie walki

o pracownikdw coraz czesciej starajq sie oferowaé im prozdrowotne
Swiadczenia, na przyktad abonamenty prywatnej opieki medyczne;j,
pakiety sportowe czy darmowe owoce.

Postanowilismy sprawdzi¢, jak zjawisko dbania o zdrowie i kondycje
fizycznq pracownika jest popularne wéréd poszczegdlnych grup
pracodawcdw oraz jak zréznicowana jest ta popularnosé ze wzgledu
na lokalizacje firmy oraz na profil stanowiska pracy.

Zapraszamy do lektury.
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie zostato
przeprowadzone na losowej probie 300 realnych ofert pracy
opublikowanych na portalach pracuj.pl i olx.pl

w okresach styczen-czerwiec 2015 i styczen-czerwiec 2019.



i badan

Wyni



Pracodawcy kuszg pracownikow zdrowiem

Brak rgk do pracy sprawit, ze firmy zaczety silnie
konkurowaé migedzy sobg o pracownikdw. Benefity
zdrowotne okazaty sie waznym orezem

w tej walce.

Ostatnie lata to okres silnej koniunktury gospodarczej w Polsce, ktora
zaowocowata istotnym spadkiem bezrobocia. Od maja 2015 r. do maja 2019 r.
stopa bezrobocia spadta o potowe -z 10,7 do b,4 proc., a wiec grono osdb bez
pracy zmniejszyto sie az o 796 tys. Tak silny spadek bezrobocia sprawit, ze
pracodawcom zaczeto brakowaé rgk do pracy, co wywotato walke o talenty.
Jednym z narzedzi, ktérymi firmy zaczety konkurowaé, chege przyciggng
pracownikdw, sq benefity wptywajgce na zdrowie pracownikdw, np.
abonamenty medyczne, pakiety sportowe, darmowe owoce czy strefy relaksu
(chill zone].

Wedtug badania przeprowadzonego przez Grant Thornton i Medicover,

w okresie styczeh-maj 2019 r. juz 58 proc. pracodawcéw w Polsce w swoich
ofertach obiecywato nowo zatrudnianym pracownikom benefity zdrowotne
(choé€ jeden z czterech wymienionych). Dla poréwnania, w analogicznym okresie
2015 r. byto to 24 proc., co oznacza, ze popularnoéé tego rodzaju zachet w ciggu
czterech lat wzrosta o potowe.

Wykres 1. Odsetek pracodawcdw oferujgcych nowym pracownikom
benefity wplywajgce na ich kondycje zdrowotnq (prywatng opieke
medyczngq, pakiety sportowe, darmowe owoce lub chill zone)

2019 2015

58% 24%

Zrédto: Grant Thornton



Pakiety medyczne najbardziej popularne

Przede wszystkim dostep do lekarzy i badan, ale tez
sport i witaminy - to najczestsze udogodnienia
oferowane przez pracodawcodw.

Najbardziej popularnym benefitem wptywajgeym na zdrowie pracownikéw
jest dostep do prywatnej stuzby zdrowia - pozycja ta znajduje sie obecnie
w 47 proc. publikowanych ofert pracy. Przez cztery lata odsetek ten wzrdst
ponad dwukrotnie - z 22 proc.

Drugim najczestszym benefitem zdrowotnym sq pakiety sportowe, gtéwnie
karty znizkowe gwarantujgce wstep do wielu obiektéw sportowych oraz -

w przypadku mniejszych miejscowosci - abonamenty wstepu na sitownie

i baseny. Tutaj rdwniez odnotowano ponad dwukrotny wzrost w poréwnaniu
z rokiem 2015 (z 18 proc.).

Coraz popularniejszym benefitem zdrowotnym sq réwniez darmowe owoce -
obecnie oferuje go juz co dziesigty pracodawca, choé jeszcze w 2015 r.
pozycja ta znajdowata sie tylko w co pigédziesiqtej ofercie pracy.

Wykres 2. Odsetek pracodawcdw oferujgcych nowym pracownikom
benefity wptywajgce na ich kondycje zdrowotnqg
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Zrédto: Grant Thornton



Pracownicy umystowi pod lepszg opiekq

Pra COdOWCH duzo ngéciej oferujq bonus y zdrowotne Wykres 3. Odsetek pracodawcdw oferujgcych nowym pracownikom
benefity zdrowotne

pracownikom umystowym niz fizycznym.

2019 2015
Jesli uwzglednié podziat badanych ofert pracy na te skierowane do
pracownikéw umystowych i fizycznych, wyraznie widaé tu dyskryminacje tych Abonament
drugich. Pracownikom umystowym jakikolwiek benefit zdrowotne oferuje medyczny
obecnie 68 proc. pracodawcdw, a pracownikom fizycznym - tylko 47 proc.

30% 20%
56% 24%
Taka réznica wydaje sie nieuzasadniona, poniewaz obie te grupy

w podobnym stopniu narazone sqg na urate zdrowia (w przypadku Dok 349% 16%
pracownikdw umystowych to przede wszystkim ryzyko zwigzane z pracq akiet sportowy 43% 20%

siedzqgcq, np. zawat, udar czy cukrzyca, a w przypadku pracownikow

fizycznych - ryzyko wypadkdw przy pracy, kontuzji czy ryzyko zwigzane

z pracq zmianowgq, a wiec nieregularnym trybem zycia). Z ,Raportu Zdrowia” 8% 0%
Medicover wynika wrecz, ze to pracownicy fizyczni spedzajq najwigcej czasu Darmowe owoce l 1% I 3%
na zwolnieniach lekarskich. Z drugiej jednak strony, silniejsze benefity dla

pracownikow umystowych sugerujq, ze obecnie niedobdr pracownikéw na

rynku pracy jest silniejszy w zawodach umystowych niz fizycznych. 0% 0
Chill zone ° 0%
W o | %

Co ciekawe, wérdd pracownikdw fizycznych benefity sportowe sq czescie]
oferowane niz abonamenty medyczne (34 proc. wobec 30 proc.), czyli
odwrotnie niz w przypadku pracownikdw umystowych. Prawdopodobnie W Pracownicy fizyczni  ® Pracownicy umystowi

wedtug pracodawcdw, pracownicy fizyczni ceniq aktywnose fizyczng i

rekreacje nieco bardziej niz dostep do opieki medyczne;. Zrbdto: Grant Thornton



“ Benefity pozaptacowe to aktualnie bardzo atrakcyjna na rynku pracy ,karta przetargowa”, coraz czesciej
wykorzystywana przez pracodawcdw, zardwno w celu pozyskania wykwalifikowanych specjalistow, jak i

zatrzymania pracownikdw w firmie.

Stare przystowie mdwi, ze ,,Pienigdze szczescia nie dajq”, ale nie oszukujmy sie, dla wiekszosci z nas
wysokos§¢ pensji oraz atrakcyjnosé pakietu benefitdéw moze byé decydujgcym czynnikiem sktaniajgcym do
zmiany miejsca pracy. Dlatego pracodawcy muszg mocno staraé sie, aby system benefitow byt skrojony na

miareg potrzeb i oczekiwah ich pracownikow.

Na naszym rynku pracy prym w popularnosci wiodq dwa dodatki pozaptacowe. Zdecydowanym liderem jest
prywatna opieka medyczna, ktéra daje pracownikom oraz ich rodzinom poczucie bezpieczefstwa, ale tez

znacznq oszczedno§E czasu, poniewaz zwykle gwarantuje sprawniejszq obstuge i szybsze zapisy niz

publiczne osrodki zdrowia. Poza tym zdrowy pracownik to szczesliwy pracownik, a co za tym idzie -

Anna Pismienna zadowolony pracodawca.

Specjalista ds. Potencjatu Ludzkiego
Grant Thornton Na drugim miejscu plasujq sie karty sportowe, czyli bonusy skierowane przede wszystkim do mtodszych

generaciji. Szeroki wachlarz klubdw i zajeé sportowych to bardzo atrakcyjny kgsek dla osdb hotdujgeych

modzie na ,bycie fit”.

Pracodawcy muszq jednak pamietaé, ze popularyzacja benefitdw sprawita, ze sq one traktowane przez

pracownikdéw jako standard. Jezeli chcq wyrdzniaé sie na rynku, muszq podqgzaé za trendami i proponowaé

mniej powszechne, ale jednak ciekawe bonusy dla poszczegdlnych grup pracowniczych. ”



Abonamenty medyczne - przekroje

Prywatna opieka medyczna oferowana najczesciej
pracownikowi na kierowniczym stanowisku w duzej
firmie ustugowej, posiadajgcej zagraniczny kapitat
i dziatajgcym w duzym mieécie.

Postanowilismy tez zbadag, ktoérzy pracodawcey najczedciej proponujq
abonamenty medyczne, swoim nowym pracownikom. Podzielilismy
badanych pracodawcdw ze wzgledu na sektor dziatalnosci
przedsiebiorstwa (ustugowy lub produkeyjny], wielkosé firmy, jej lokalizacje
(w Warszawie, duzym miescie wojewddzkim lub w mniejszej miejscowosci),
pochodzenie kapitatu firmy (polskie lub zagraniczne) oraz oferowane przez
pracodawce stanowisko (kierownicze, specjalistyczne lub nizsze).

Badanie wykazuje, ze az 58 proc. firm oferujgcych abonament medyczny
nowym pracownikom dziata w branzy ustugowej, tymczasem w
przedsiebiorstwach sektora produkecyjnego takich pracodawcow jest tylko
39 proc. Ta réznica moze wynikaé z faktu, ze w firmach ustugowych odsetek
pracownikdw umystowych jest znacznie wyzszy niz w firmach
produkcyjnych, a jak juz wspomniano, pracodawcy znacznie chetniej
oferujq pakiety medyczne pracownikom umystowym niz fizycznym.

Tabela 1. Odsetek pracodawcéw, ktérzy oferujg abonamenty medyczne

PRZEKROJ Wynik (w proc.)

Ustugi 58
Sektor:
Produkcja 39
Duza 52
Wielkosé firmy: Srednia 40
Mata/mikro 31
Warszawa 65
Lokalizacja: Miasto wojewddzkie 53
Mniejsze miejscowosci 21
Polskie 39
Pochodzenie kapitatu:
Zagraniczne 55
Kierownicze 74
Stanowisko: Specjalistyczne 48
Nizsze 27

Zrédto: Grant Thornton



Wptyw na atrakcyjnosé oferty pracy ma rowniez wielkosé firmy. Z badania
wynika, ze im wieksze przedsiebiorstwo, tym atrakcyjniejsza jest oferta dla
potencjalnego przysztego pracownika. Ponad potowa (62 proc.) przebadanych
ofert duzych przedsigbiorstw proponuje szukajgcym pracy prywatng opieke
medyczng. Juz nieco mniej takich ofert wyptywa z firm sredniej wielkosci (4O
proc.), z kolei w matych i mikro firmach odsetek pracodawcdw oferujgecych
prywatne leczenie jest najnizszy i wynosi 31 proc.

Kolejnym waznym elementem znacznie wptywajgcym na zawartodé oferty pracy
jest lokalizacja firmy. Wedtug badania, przedsiebiorstwa, ktore oferujg
abonament medyczny pracownikom, najczesciej znajdujg sie w duzych miastach
Polski. Spoérdd ofert pracy z miast wojewddzkich, ponad potowa (53 proc.)
zawiera wzmianke o dostepnym abonamencie medycznym. W samej Warszawie
ten odsetek jest jeszcze wyzszy - wynosi az 65 proc. W mniejszych
miejscowosciach prywatne leczenie oferuje tylko 21 proc. przebadanych
pracodawcow.

Wedtug badania, rowniez pochodzenie kapitatu firmy moze mie¢ istotne
znaczenie dla zawartosci oferty pracy. Z przebadanych firm z kapitatem
zagranicznym ponad potowa - 55 proc. - proponuje pakiet medyczny. Wéréd
analizowanych polskich przedsiebiorstw odsetek ten jest wyraznie mniejszy

i wynosi 39 proc. Ta réznica moze byé spowodowana odmiennymi standardami
w firmach zagranicznych - zwtaszcza z wysoko rozwinietych krajach Europy
Zachodniej popularnosé tego rodzaju benefitdw jest znacznie wyzsza i ma
dtuzszq historie. Polscy pracodawcy dopiero stopniowo przyzwyczajajg sie do
tego standardu, a ponadto dostepnosé prywatnej opieki dla pracodawcoéw
nadal sie rozwija i schodzi do coraz mniejszych miejscowoéci.

Ostatnim badanym obszarem wéréd zebranych ofert pracy jest rodzaj
stanowiska, na ktére dana firma poszukuje kandydatdw. Najwigcej ofert
zawierajgcych abonament medyczny stanowiqg stanowiska kierownicze -
obietnica prywatnego leczenia znajduje sie w az 74 proc. przebadanych ofert.
W przypadku pracodawcdw rekrutujgcych pracownikéw na stanowiska
specjalistyczne jest to 48 proc. Najmniej chetnie pracodawcey udzielajg
abonamentéw medycznych pracownikom starajgecym sie o nizsze stanowiska -
w ich przypadku jest to tylko 27 proc. ofert.




Pakiety sportowe - przekroje

Pracodawcy dbajg o zdrowie swoich
pracownikdw réwniez zachecajgc ich do
aktywnosci fizycznej poprzez oferowanie
pracownikom pakietdw sportowych.

Moda na zdrowy tryb zycia staje sie coraz bardziej popularna wérdd
pracownikdw wielu firm w Polsce. Dzieje sie tak w pewnym stopniu tez
za sprawq pracodawcdw, ktorzy zachecajq swoich pracownikéw do
aktywnoéci fizycznej, oferujqgc im réznego rodzaju pakiety sportowe -
takie jak karnety na sitownie, wejécidwki na basen i inne obiekty
sportowe. Dlatego w raporcie oprécz abonamentéw medycznych
zbadalismy rowniez, ktdrzy pracodawcy oferujqg swoim nowym
pracownikom pakiet sportowy. Do analizy wykorzystano takie same
przekroje badanych obszardw jak w przypadku badah nad
abonamentem medycznym, czyli podziat ofert pracy na sektor
dziatalnosci i wielkosé firmy, jej lokalizacje, pochodzenie kapitatu oraz
stanowisko, na jakie rekrutuje dane przedsigbiorstwo.

Tabela 2. Odsetek pracodawcdw, ktdrzy oferujg pakiety sportowe

PRZEKROJ Wynik (w proc.)

Wielkosé firmy:

Lokalizacja:

Pochodzenie kapitatu:

Stanowisko:

Ustugi

Produkcja

Duza

Srednia

Mata/mikro
Warszawa

Miasto wojewddzkie
Mniejsze miejscowosci
Polskie
Zagraniczne
Kierownicze
Specjalistyczne

Nizsze

L+1
37
L6
3k
26
61
55
15
28
53
67
39
31

Zrédto: Grant Thornton



Wedtug badania, podobnie jak w przypadku abonamentéw prywatnej opieki
medycznej, benefity sportowe najczesciej proponuje sie pracownikowi na
wyzszym stanowisku, w duzej, zlokalizowanej w duzym mieécie zagraniczne;j
firmie ustugowe;.

W przekroju, ktory dotyczy sektora dziatalnosci firmy, pakiet sportowy jest
oferowany nowym pracownikom czesciej w przedsigbiorstwach zajmujgcych sie
ustugami (41 proc.), niz w firmach o profilu produkeyjnym (37 proc.). Réznica
miedzy sektorami jest jednak znacznie mniejsza niz w przypadku pakietow
medycznych (4 pkt proc. wobec 19 pkt proc. przy prywatnym leczeniu),

co potwierdza fakt, ze dla pracownikdw fizycznych - zatrudnianych raczej

w sektorze produkcyjnym niz ustugowym - bardziej niz pracownikom umystowym
zalezy na ofercie sportowej przysztego pracodawcy.

Tak jok w przypadku pakietéw medycznych, wptyw na oferte pracy ma takze
wielkosé firmy. Wedtug badania, az 46 proc. duzych pracodawcdw proponuje
w swoich ofertach pracy bonus sportowy. Wéréd srednich firm odsetek takich
pracodawcdw wynosi juz 34 proc. a wérdd matych firm - tylko 26 proc. To
zbiezne z szerszym trendem w polskiej gospodarce, zgodnie z ktérym duzi
pracodawcy sq w stanie oferowaé pracownikom wyzsze wynagrodzenia za te
samgq prace niz pracodawcy mali.

Czy firma proponuje pracownikom pakiet sportowy, w wielu przypadkach
decydujgcym elementem jest tez lokalizacja danego przedsiebiorstwa. Badanie
wykazato, ze w wigkszych miastach wojewddzkich ponad potowa (55 proc.,

w Warszawie 61 proc.] firm oferuje swoim pracownikom benefit sportowy. Jest to

znaczna réznica w pordwnaniu do firm w niewielkich miejscowosciach, gdzie
tylko 15 proc. deklaruje dostep do pakietu sportowego dla pracownikéw. Ta
roznica moze byé spowodowana ograniczong liczbg obiektdw sportowych
w mniejszych miastach - pracodawcy nie oferujq pracownikom pakietéw
sportowych, jesli w danym mieécie nie ma odpowiedniego miejsca na
wykorzystanie benefitu.

Kolejnym waznym obszarem, w ktérym badano zalezno&é wystepowania
pakietdbw sportowych w firmach, jest pochodzenie kapitatu przedsiebiorstwa. Tak
jok w przypadku analizy dostepu do abonamentéw medycznych, firmy
zagraniczne czescie] proponujg swoim pracownikom karnety sportowe niz
przedsigbiorstwa z polskim kapitatem (odpowiednio 53 proc. do 28 proc.).

Ostatnim badanym sektorem ofert pracy jest rodzaj stanowiska. Benefit
sportowy najczesciej proponuje sie osobom na stanowiskach kierowniczych -
67 proc. badanych ofert. Znacznie mniej, bo 37 proc. pracodawcéw oferuje taki
pakiet w przypadku stanowisk specjalistycznych oraz tylko 31 proc.

w przypadku ofert na stanowiska nizsze.

V=
- G



Zdrowie w miejscu
pracy




Analiza zdrowia pracownikow

Zdrowie jest najcenniejszq wartoscig w zyciu cztowieka.
Stan zdrowia ma odzwierciedlenie we wszystkich
dziedzinach zycia, réwniez tych dotyczqcych pracy.

Zdrowie osbb aktywnych zawodowo jest obszarem zainteresowania wielu
instytuciji, zarbwno migdzynarodowych, jak i krajowych. Podmiotem inicjujgcym
i wdrazajgeym dziatania wspierajgce promowanie zdrowia w miejscu pracy jest
pracodawca. Celem tych dziatan jest zapobieganie chorobom, na ktére wptyw
majq warunki bqdz charakter pracy. Pracodawcy wypetniajq to zadanie poprzez
badania medycyny pracy, ale takze poprzez zapewnienie swoim pracownikom
dostepu m.in. do dodatkowych ustug medycznych.

Najczestszymi sq wizyty o charakterze profilaktycznym, az 64 proc. badanych
zgtasza sig do lekarza w celu wykonania badah medycyny pracy,
profilaktycznych lub szczepieh ochronnych. 34 proc. osdb zgtasza sie z powodu
infekeji uktadu oddechowego, gdéwnie w sezonie jesienno-zimowym. Najmnie;]
wizyt, tylko 10 proc., odbywa sie z powodu chordb uktadu pokarmowego, niewiele

wiecej 0sbb zgtasza sie z powodu chordb uktadu krgzenia.
) 9 P

Wykres 4. Najczestsze powody wizyt lekarskich (w proc.)

70

o4
60
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40 34
30
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20 14
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) I l .
0
Wizyty Choroby Choroby Choroby Choroby Urazy i
profilaktyczne uktadu uktadu ruchu uktadu uktadu zatrucia
oddechowego pokarmowego  krqzenia

Zrédto: Medicover, +Raport Zdrowie”



Prawidtowe wartosci wskaznika masy ciata BMI ma mniej niz potowa pracownikdw
znajdujgcey sie pod opiekqg Medicover. Dwie na trzy kobiety oraz tylko jeden na
trzech mezczyzn majq prawidtowe wartosci BMI. Wiekszo&¢ z nich ma nadwage lub
otytosé, problemem jest rowniez niedowaga, z ktérq zmaga sie 5 proc. kobiet.
Nalezy podkredli¢, ze zarbwno nadwaga, jak i niedowaga sq czynnikami ryzyka
licznych chordb przewlektych.

Kolejnym problemem zdrowotnym najczesciej wystepujgcym u badanych
pracownikdéw jest nadciénienie tetnicze. Najczesciej stwierdzone u pracownikdw
produkeji (az 30 proc. z nich zmaga sie z objawami), najrzadziej u pracownikéw
biurowych (17 proc. z nich zmaga sie z objawami).

Powaznym problemem jest rowniez podwyzszony poziom cholesterolu, ktéry jest

istothym czynnikiem ryzyka chordéb uktadu sercowo-naczyniowego, takich jak
zawaty lub udary. Mniej niz potowa badanych ma prawidtowe wartosci cholesterolu.

Wykres 5. BMI wsrod kobiet i mezczyzn

norma ————— o . S

nadwaga ——— — nadwaga I'|'6(%)
otyto§¢ ————

niedowaga ——— otytosc 21%

Najczestszym powodem zwolnien lekarskich jest w 42 proc. cigza oraz problemy z
nig zwiqzane. Zjawisko to ma trend rosnqcy i jest z catq pewnosciq bardzo ztozone.
Z analizy wynika, ze na cigze decydujq sie coraz starsze kobiety. W grupie kobiet
pracujgcych obserwujemy wiekszy odsetek ciqz wsrdd kobiet powyzej 30 roku zycia,
niz u kobiet mtodszych (20-29 lat).

Kolejnym powodem absencji sg w 26 proc. choroby uktadu oddechowego. Gtdéwnie
proste infekcje gbrnych drég oddechowych, powodujq liczne, krotkotrwate
zwolnienia lekarskie, gtdwnie w sezonie jesienno-zimowym. Przewlekte choroby
uktadu ruchu oraz urazy to nie tylko istotny powdd wizyt lekarskich pracownikow,
ale takze jeden z gtéwnych powoddw absencji chorobowej.

norma 33(y0

Zrédto: Medicover, ~Raport Zdrowie”



Zdrowie w grupach zawodowych

Oceng wptywu pracy na zdrowie zajmuje sie
medycyna pracy - odrebna gatez nauki o zdrowiu. Jak
wyglada stan zdrowia pracownikdw w poszczegdlnych
grupach zawodowych.

Pracownicy, ktdrych dane przeanalizowat Medicover, zostali podzieleni na pieé
grup zawodowych, w zaleznoéci od charakteru wykonywanej pracy. Pierwszq
byli pracownicy produkcji pracujgecy zmianowo. Majg najwiekszq sredniq liczbe
dni zwolnief na pracownika, az 16,9 dnia. Przecietny pracownik produkciji ma
39 lat, stanowiqg 7 proc. analizowane]j populacji, 64 proc. z nich to mezczyzni. Az
2/3 z nich ma nieprawidtowe BMI, 1/3 zmaga sie z nieprawidtowym cignieniem,
rownie duzymi problemami sq nieprawidtowy cholesterol, choroby uktadu

oddechowego, uktadu ruchu, uktadu krgzenia oraz palenie papierosdw.

Druga grupa to rdbwniez pracownicy produkeyjni, ale ci, ktérzy nie pracujq
zmianowo. Stanowiq oni b proc. analizowanej populaciji. Jest to grupa z
najwiekszq przewagq mezczyzn, az 71,8 proc. Sredni wiek pracujgcych w tej
grupie to 37 lat, a Srednia liczba dni zwolnief to 12,7. Az 66 proc. z nich ma
nieprawidtowe BMI, 33 proc. cierpi na choroby uktadu oddechowego, 2bproc. ma
nieprawidtowy cholesterol i cinienie, znaczna czgsé zmaga sie rowniez z
chorobami uktadu ruchu i pali papierosy.

Pracownicy biurowi stanowiq az 64 proc. analizowanej populacji. Jest to
najliczniejsza z analizowanych grup. Sredni wiek to 37 lat - z nieznaczng (51,2
proc.) przewagq mezczyzn. Sredni czas spedzony rocznie na zwolnieniach
to 12,6 dnia. Potowa badanych ma nieprawidtowe BMI, a az 33 proc. cierpi na
choroby uktadu oddechowego. Rzadziej spotykane jest nieprawidtowe cisnienie,
nieprawidtowy cholesterol czy choroby uktadu ruchu.

Pracownicy mobilni stanowig 10 proc. badane]j populacii. Sredni wiek to 38 lat.
Przewage w udziale majg mezczyzni (67,2 proc.). Ponad potowa ma
nieprawidtowe BMI, a 33 proc. zmaga sie z chorobami uktadu oddechowego. Az
25 proc. ma nieprawidtowy cholesterol, cierpi na choroby uktadu ruchu oraz ma
nieprawidtowe ciénienie. Srednia liczba dni zwolnief to 10,6 rocznie.

Ostatnig badang grupg sq pracownicy na stanowiskach decyzyjnych, stanowig
14 proc. analizowanej populacii. Sredni wiek w tej grupie to 40 lat. W grupie
przewazajq mezczyzni (61,7 proc.). Srednia liczba dni zwolnief w roku to 10,7.
Potowa ma nieprawidtowe BMI oraz choroby uktadu oddechowego, a 25 proc.
zmaga sie z chorobami uktadu ruchu oraz nieprawidtowym cholesterolem.

Wsrdd wszystkich grup zawodowych najpowszechniejszym problemem
zdrowotnym jest nieprawidtowe BMI. Najnizsze poziomy absencji chorobowej
wystepujq wérdd pracownikdw mobilnych i pracownikdw na stanowiskach

decyzyjnych.



Koszty chorob pracownikow

Tabela 3. Koszt choroby jednego pracownika w zaleznosci od rodzaju choroby i ilosci dni w roku,

Tabela przedstawia liczbe i koszt dni w ] : Jnie e eEne: - :
w ktore pracownik przebywa na zwolnieniu lub jest miejscu pracy ale czynnosci przez niego

ro ku, w ktore pra cownik przebgwa na wykonywane nie sq efektywne. Dane pacjentdéw ZUS na przestrzeni 2013-2017 roku
zwolnieniu lub jest w miejscu pracy, ale
CZynnoscCl przez niego wy kongwane nie Absencja na1 | Koszt absencji | Prezenteizm na .
fekt Dzieki t d Choroba pracownika (dni [na 1 pracownika| 1pracownika Koszt prezenteizmu | Roczny koszt
SQ erektywne. UZiekl tym danym w roku) () (dni) na 1 pracownika (zf) | choroby (z1)
mozemy obliczyé roczny koszt choroby
jednego pracownika spowodowany Nodgenane
poszczegdlnymi chorobami. tetnicze

Bole plecow

Pracodawcy tracq érednio 1886zt na
pracownika rocznie w zwigzku z
absencjami chorobowymi
zwigzanymi z 7 najczestszymi

Infekcje drog
oddechowych

Astma i alergia

Bole gtowy

Choroby uktadu
pokarmowego

problemami zdrowotnymi. Skala
zapewne jest wieksza, poniewaz

w obliczeniach nie ujeto wszystkich
wystepujgcych w populaciji
pracownikdw chordb.




Ff\\

(:_%b% 66 Choroba pracownika zawsze wiqze sie z wydatkami
o Al ponoszonymi zardwno przez system opieki zdrowotnej,
¢ ;5 N , spoteczefstwo, jak i pracodawce. Jej cato§ciowy koszt nie jest
B W‘\ jednak zawsze taki sam. Zalezy on przede wszystkim od
‘ rodzaju choroby i czestosci jej wystepowania, ale takze
dr n.med. Katarzyna Gorzelak- mozliwosci szybkiej diagnostyki i skutecznego leczenia.
yokie) diag Y 9
Kostrzewska

Kierownik ds. Profilaktyki | Medyoyny Pracy Oznacza to, ze dzieki wysokiej J.?k?SCI opiece medycznej,
Medicover koszty te mozna znaczqco obnizyc.
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