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Szanowni Panstwo,

Purpurowy Informator
- zrédto informaciji

przygotowalismy dla Pafstwa praktyczny informator obejmujqgcy kluczowe zagadnienia dotyczqce
Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Poruszylismy w nim kwestie, w ktérych muszg byé zorientowani pracownicy zespotow kadr i ptac,
w tym miedzy innymi:

* kto jest zobowigzany, a kto nie musi utworzyé PPK,

* w jakich terminach poszczegdlni pracodawey powinni przystepowaé do PPK,

* zasady przystepowania do PPK uczestnikdow programu, w tym nowo zatrudnionych,
* co powinien zrobi¢ pracodawca, zanim utworzy PPK,

* kiedy pracodawcy prowadzgcey PPE powinni przystgpi¢ do PPK,

* na co zwrdci¢ uwage podpisujgc umowe o zarzgdzanie z instytucjq finansowq,

* jaka jest wysokosé i podstawa wyliczania sktadek na PPK,

* jakie obowiqzki informacyjne zwigzane z PPK majq pracodawcey i instytucje finansowe,
* jakie sankcje grozq za nieprzestrzeganie obowiqzkdw wynikajgcych z ustawy o PPK,
* co, gdy pojawi sie kryzys,

* jaka jest podstawa prawna i gtéwne zrodto informacji zwiqgzane z PPK.

Z przyjemnosciq prezentujemy
kolejng edycje ,,Purpurowego
Informatora”, czyli cyklu analiz,

w ktérym omawiamy wazne dla
przedsiebiorcow kwestie prawne,
ksiegowe i kadrowe. Tym razem
tematem naszego cyklu sq
Pracownicze Plany Kapitatowe.

Liczymy, ze opracowane przez nas informacje okazq sie przydatne zaréwno na etapie
przystepowania do PPK, jak i pdzniej podczas biezqcego obstugiwania Planu.

Z zyczeniami owocnej lektury,

Dorota Czarnecka

Starszy specjalista ds. Kadr i Ptac
The Center of Excellence
Departament Outsourcingu




Co pracodawca powinien zrobi¢ zanim utworzy PPK?

Ustalié termin, w jakim przystqpi do PPK zgodnie
z treScig ustawy.

Opracowaé potrzebne procedury wewnetrzne.

3 Dokonaé przeglgdu instytucji oferujgcych zarzgdzanie
PPK, a nastepnie wybrag¢ instytucje finansowq, ktéra
bedzie prowadzita rachunki PPK dla zatrudnionych
przez niego osob.

I'I' Podpisaé umowe o zarzgdzanie PPK.

5 Podpisaé umowe o prowadzenie PPK.

Wybbr instytucji finansowej jest mozliwy tylko spoérod instytucji umieszczonych w ewidencji PPK
i prezentowanych na portalu PPK: www.mojePPK.pl.



http://www.mojeppk.pl/

Wytqgczenie z utworzenia PPK

Wymog stanu 25% osdb powinien byé zachowany w dacie, w ktore;j
ustawa o PPK zaczyna mie¢ do niego zastosowanie oraz w kolejnych
datach dotyczgeych innych grup pracodawcow:

Zwolnienie ze stosowania przepisdow

Ustawy o PPK dotyczy:

1. Mikroprzedsiebiorcy*, jesli wszystkie zatrudnione
u niego osoby ztozq deklaracje rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK. llo§é oséb 1stycznia

1lipca 2019r. 2020r. 1 lipca 2020r.

zatrudnionych:

2. Osoby fizycznej, ktdrg zatrudnia, w zakresie
niezwigzanym z jej dziatalnoécig gospodarczq,
osobe fizyczng, w zakresie niezwigzanym 250 TAK TAK TAK TAK
z dziatalnoécig gospodarczq tej osoby.

. . . ) - 50 NIE TAK TAK TAK
3. Podmiotu zatrudniajgcego, ktory w terminie,
w ktérym zaczyna byé do niego stosowana ustawa
o PPK, prowadzi PPE oraz nalicza i odprowadza 20 NIE NIE TAK TAK
sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej
3,6% wynagrodzenia, jezeli do PPE przystgpito Pozostate
co najmniej 26% osdb zatrudnionych w tym (wtym jednostid NIE NIE NIE TAK
o e sektora finanséw
podmiocie. publicznych)

* mikroprzedsiebiorca w rozumieniu ustawy Prawo przedsigbiorcow:

Przedsigbiorca, ktory co najmniej w jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych
spetniat tgcznie nastepujqce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 oséb
oraz osiqgngt roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
operaciji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartoéci w ztotych 2 miliondw EURO
lub sumy aktywodw jego bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2.000.000 EURO.



Od kiedy pracodawca, ktory prowadzi PPE bedzie

musiat przystgpic do PPK?

Pracodawca, ktdory prowadzi PPE bedzie musiat przystgpi¢ do PPK w momencie wystgpienia jednej
z ponizszych sytuaciji:

> A - Zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek
podstawowych do PPE w okresie przekraczajgcym 90 dni.

e —

> B - Ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek
podstawowych do PPE ponizej 3,5% wynagrodzenia.

P cC-Likwidacji PPE.
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> D - Opoznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych
do PPE przekraczajgcego 90 dni, ktére wynikto z celowego
dziatania podmiotu zatrudniajgcego.




Terminy przystgpienia do PPK

Od czego zalezy termin przystgpienia do PPK?

* Wazna jest ilos¢ os6b zatrudnionych, za ktére sq odprowadzane obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe w okreslonych datach.

Podmioty nalezgce do jednej grupy kapitatowej mogq przystgpi¢ do PPK réwnoczeénie, w terminie obowigzujgecym
dla najwigkszego podmiotu z grupy.

Uwaga! Weryfikujgc stan zatrudnienia w danej firmie w kontekscie terminéw przystgpienia do PPK, nalezy braé

pod uwage wszystkich zatrudnionych w danej firmie, pod warunkiem, ze spetniajqg ustawowq definicje osoby
zatrudnionej, takze osoby powyzej 55 lat.

Od kiedy 1lipca 2019r. 1 stycznia 2020r. 1lipca 2020r. 1 stycznia 2021r. 1 stycznia 2021r.

llo§é oséb jednostki sektora finanséw
. 250 50 20 pozostate jednostki publicznych niezaleznie od tego ile
zatrudnionych a o
osbb zatrudniajq

Zatrudnlenle'w’g 31/12/2018 30/06/2019 31/12/2019 X X
stanu na dzief

e IS do 25/10/2019 do 24/014/2020 do 27/10/2020 do 23/01/2021 do 26/03/2021
zarzqgdzanie PPK

SIS Shmeyie do 12/11/2019 do 11/05/2020 do 10/11/2020 do 10/05/2021 do 10/04/2021
prowadzenie PPK




Co jesli pracodawca utworzy PPE po podpisaniu

umowy o zarzgdzanie i prowadzenie PPK?

Pracodawca, ktory:
* zawart umowe o zarzqdzanie i umowe o prowadzenie PPK,

* nastepnie utworzyt PPE i odprowadza sktadki w wysokosci
co najmniej 3,5% wynagrodzenia,

moze w porozumieniu z dziatajgcq u niego zaktadowq organizacijq
zwiqzkowq podjgé decyzje o zaprzestaniu finansowania wptat do PPK
(podstawowych i dodatkowych), jednak tylko za te osoby, ktére
przestqpity do PPE, poczgwszy od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym pracodawca zostat zrejestrowany przez organ
nadzorujgey do PPE.

Pracodawca ma prawo i obowigzek skonsultowaé zwolnienie

z finansowania wptat do PPK wytqgcznie z dziatajgcq u niego
organizacjq zwiqzkowq (wykluczajqc przedstawicieli pracownikéw
niezrzeszonych w zwigzkach zawodowych), o ile taka organizacja
w danym przedsiebiorstwie funkcjonuje.



Umowa o zarzgdzanie a umowa o prowadzenie PPK

Najistotniejsze informacje wynikajgce z umowy
o zarzgdzanie
Umowa o zarzqdzanie PPK pomiedzy pracodawcg a instytucjqg

finansowq bedzie zawierata wiele istotnych informacji, z ktérych
bedg wynikaty prawa i obowiqzki kazdej ze stron.

Nalezy zwrodci¢ uwage na:

¢ Warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajgcy umow
o prowadzenie PPK

Ro6znica miedzy umowq o zarzgdzanie,
a umowg o prowadzenie PPK: * Warunki gromadzenia §rodkdéw i zarzgdzania nimi przez
poszczegdlne tzw. fundusze zdefiniowanej daty

¢ Warunki, terminy i sposéb dokonywania wptat, wptat

Umowa o zarzgdzanie zawierana jest pomiedzy podmiotem .
- Jest pormiedizd p transferowych lub zwrotéw

zatrudniajgeym, a instytucjq finansowq i stanowi swoiste ramy
PPK tworzonych przez dany podmiot zatrudniajgcy. * Wysokosé wptat dodatkowych finansowanych przez pracodawce
dla poszczegdlnych grup pracowniczych

* Sposdb deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez

Umowa o prowadzenie jest zawierana réowniez pomiedzy uczestnika PPK i sposéb zmiany wysokosci tych wplat

podmiotem zatrudniajgcym, a instytucjq finansowq, tylko ze
w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, regulujqc jej stosunek ¢ Warunki zmiany umowy

prawny z instytucjq finansowg. * Warunki i okres wypowiedzenia umowy



Umowa o zarzgdzanie PPK

Zawarcie umowy o zarzqdzenie jest obowigzkowe nawet dla
podmiotu zatrudniajgcego, u ktérego wszystkie osoby
zatrudnione, ztozyty przed uptywem ostatecznego terminu
na zawarcie umowy o prowadzenie PPK rezygnacje

z dokonywania wptat na PPK.

Zmiana zadeklarowanej sktadki dodatkowej pracodawcy
bedzie wiqzat sie z koniecznosciq podpisania z instytucjq
finansowqg aneksu do tej umowy.

Dorota Czarnecka

Starszy specjalista ds. kadr i ptac

Zardéwno podmiot zatrudniajgey jak i instytucja
finansowa maja prawo wypowiedzie¢ umowe
o zarzqdzanie PPK.

Na podmiot zatrudniajgcy ustawa o PPK naktada szczegblne
warunki, ktére powinien spetni¢ w takim przypadku:

1. Zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK z inng instytucjg
finansowaq.

2. Nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy
o zarzqgdzanie:

* Zawarcie umowy o prowadzenie w imieniu pracownikdw,
ktérzy na przeddzieh zawarcia umowy o zarzadzanie, mieli
podpisang umowe o prowadzenie.

* Poinformowanie osdb zatrudnionych o obowiqzku ztozenia
w ich imieniu wniosku o wyptate transferowg srodkow
zgromadzonych na ich rachunku PPK.

3. Przy braku sprzeciwu pracownika na wyptate transferowq
ztozenie wniosku o wyptate transferowq srodkdw zgromadzonych
na rachunku PPK prowadzonym dla osoby zatrudnionej przez
instytucje finansowq, ktérej umowa o zarzqdzanie PPK zostata
wypowiedziana przez podmiot zatrudniajqcy, na jej rachunek
PPK, prowadzony przez nowq instytucje finansowaq.



Kim jest uczestnik PPK i na jakich zasadach

przystepuje?

Zapis do PPK z zasady zalezy od rodzaju zatrudnienia oraz od wieku pracownika.

1. Osoby zatrudnione na mocy art. 2 Kodeksu Pracy:
*  Umowy o prace

*  Wyboru

. . Jesli uczestnik chce zrezygnowaé
18-54 iz z PPK, sktada deklaracje o rezygnacji
*  Mianowania

2. Spoétdzielczej umowy o prace™®
Jesli uczestnik chce przystqpié do

3. Osoby fizyczne wykonujqce prace naktadezq 55 - 69 Whiosek R o AP

L. Cztonkowie rolniczych spétdzielni produkeyjnych lub
spotdzielczych kbtek rolniczych
5. Osoby fizyczne wykonujgce prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenie albo innej umowy
o dwiadczeniu ustug
6. Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu 70+ Biralk medliweds Biralk
petnienia tych funkcji
7. Osoby z punktu 1-4 przebywajgce na urlopach
wychowawczych lub pobierajqce zasitek macierzyfski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

* z wyjqtkiem pracownikéw przebywajgeych na urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla, oraz mtodocianych




Jakie sktadki sg odprowadzane na PPK?

250 zt jednorazowa

wptata powitalna
m Il Wptata dodatkowa 7
240 zt coroczna
+stata dla wszystkich

Podstawowa pracownikdw
1,5% «zalezna od stazu pracy

poszczegblnych
PR ——
do 2,5% «zalezna od
obowiqzujgcego u danego

Podstawowa pracodawey regulaminu
Pracownik 204 wynagradzania lub
w uktadzie zbiorowym
maksymalnie 4%
Dodatkowa
do 2%

Woptata podstawowa pracownika moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5%, pod warunkiem,
ze wynagrodzenie uczestnika PPK osiggniete z réznych zrédet w danym miesigcu nie przekroczy 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia (w 2019 jest to kwota 2 700 z1).

Sktadki do PPK Pracodawca

maksymalnie 8% maksymalnie 4%




Nowozatrudnieni pracownicy - kiedy dla nich nalezy

podpisac umowe o prowadzenie PPK?

Obowigzek podpisania umowy o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych po
przystgpieniu pracodawcy do PPK, pojawia sie z chwilg przepracowania 3 miesiecy u danego pracodawcy.

Nowozatrudniony

pracownicy

* a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajgeych, jezeli z mocy odrebnych przepisdéw podmiot zatrudniajqey jest nastepeq prawnym w stosunkach prawnych
nawiqzanych przez podmiot zatrudniajqey, ktéry poprzednio zatrudniat osobe zatrudniong.



Podstawa wyliczania skiadek na PPK

Z dniem 25.06.2019 zniesiono limit 30-krotnoéci podstawy sktadek
na ubezpieczenie emerytalno-rentowe przy naliczaniu wptat na PPK.

.
‘ ‘ '
'f ,
y /
\ UWAGA!
Sktadki finansowane ze drodkéw pracodawcy, nie sg wliczane do

"4 Podstawq wyliczania sktadek na PPK jest podstawa sktadek
na ubezpieczenie emerytalno-rentowe uczestnika PPK.

wynagrodzenia stanowigcego podstawe ubezpieczenia emerytalnego
i rentowego. Wptaty te stanowiq dodatkowy przychdd pracownika,
musi wiec od niego zostaé naliczony podatek dochodowy.

Zgodnie z wyjasnieniem Ministerstwa Finanséw przychéd dla
podatnika - uczestnika PPK - z tytutu wptaty na PPK rodkow
finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy powstaje dopiero
S w momencie dokonania wptaty tych srodkédw do wybranej instytucji
—= ' finansowe;.




Jakie dokumenty moze ztozyé pracownik?

Rodzaj dokumentéw Kiedy uwzglednié na liscie ptac Data obowigzywania

. o . e > . . . Termin najblizszego automatycznego wznowienia - 01.04.2023 -

Deklaracja o rezygnaciji z udziatu w PPK Poczqwszy od miesigca, w ktérym uczestnik PPK ztozyt deklaracje s 6l e ot Rl © semsmmyn PRt do PRk

Poczqwszy od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego po dacie

Oswiadczenie o dobrowolnym uczestnictwie w PPK dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz danego Bezterminowo lub do ztozenia deklaracji o rezygnacji z udziatu
pracownikéw powyzej 55 lat pracownika w PPK

Oswiadczenie o zmniejszeniu procentu sktadki podstawowej
pracownika (dla dochodu ponizej 1,2-krotno$ci minimalnego
wynagrodzenia)

Od miesigca nastepnego po miesigeu, w ktérym uczestnik PPK

o o - Bezterminowo lub do wycofania odwiadczenia przez pracownika
ztozyt oswiadczenie

Bezterminowo lub do ztozenia przez uczestnika odwiadczenia

Od miesiqea nastepnego po miesiqou, w ktdrym uczestnik PPK o zmianie % skfadki dodatkowej lub o rezygnaciji z sktadki

Oswiadczenie pracownika o procencie sktadki dodatkowej e

dodatkowej
Oswiadczenie o ponownym przystgpieniu do PPK Od miesigca nastgpneg? po miesiqeu, w ktérym uczestnik PPK Bezterminowo lub do ZJ(OZGHIG. ponownie deklaracji o rezygnagiji
ztozyt odwiadczenie z udziatu w PPK

Pozostate dokumenty Termin skiadania do pracodawcy

Oswiadczenie nowozatrudnionego pracownika o zawartych
w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK u poprzednich 7 dni po uptywie 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym uptyngt termin 3 miesiecy zatrudnienia
pracodawcéw

oL LT AT S L OL T S LT ) 7 dni od dnia otrzymania informacji od pracodawcy o obowigzku ztozenia przez pracodawce do instytucji finansowej wniosku o wyptate

transferowq srodkdw zgromadzonych na jego rachunkach PPK

transferowq Srodkéw zgromadzonych na jego rachunkach
PPK prowadzonych przez instytucje finansowqg



Obowigzki informacyjne pracodawcy oraz instytuciji

finansowej

Dla kogo Jaka informacja W jakim terminie

Osoby, ktére ukonczyty 55. rok zycia, a nie ukonczyty jeszcze 70 lat - obowigzek poinformowania ze

P q 2 ;s Nie okreslono w ustawie
mogq ztozyé wniosek o zawarcie z nimi umowy o prowadzenie PPK

Do ostatniego dnia lutego roku, w ktérym nastepuje
obowigzek wznowienia dokonywania wptat — najblizszy
taki termin przypada na 28.02.2023

Osoby, ktére ztozyty deklaracje o rezygnacji - obowigzek poinformowania o ponownym dokonywaniu
wptat - przed datg wznowienia

Wszystkich uczestnikéw PPK - obowigzek poinformowania o mozliwosci zadeklarowania wptaty

- . e o . ie okres| tawi
dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia wysokoéci wptaty podstawowe;j nie okresiono wustawie

W przypadku zmiany instytucji finansowej przez pracodawce: wszystkich uczestnikow PPK -
poinformowanie o obowiqzku ztozenia w ich imieniu wnioskdw o transfer srodkéw zgromadzonych na
dotychczasowych rachunkach PPK na rachunek PPK nowej instytucji finansowej

Nie pdzniej niz 7 dni od dnia zawarcia umowy

Dla pracownika
o zarzqdzanie PPK z nowq instytucjq finansowq

W terminie 7 dni po uptywie 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptyngt termin
3 miesiqca zatrudnienia

Pozyskiwanie od 0s6b nowozatrudnionych informacji o zawartych w ich imieniu uméw o prowadzenie
PPK u innych podmiotéw zatrudniajgcych

W przypadku uczestnikdw PPK, ktérzy ztozyli odwiadczenie o zawartych w ich imieniu umowach
o prowadzenie PPK: poinformowanie o obowiqzku ztozenia w ich imieniu wnioskéw o transfer srodkéw Niezwtocznie po otrzymaniu oéwiadczenia od uczestnika
zgromadzonych na dotychczasowych rachunkach PPK na rachunek PPK instytucji finansowej, z ktérg PPK
umowe o prowadzenie zawart ten pracodawca

Obowigzki instytucji finansowej

Najbardziej obcigzong obowigzkami wynikajgecymi z ustawy o PPK jest instytucja finansowa, ktérej zadania dotyczg zarédwno pracownika
jak i pracodawcy.



Obowigzki informacyjne pracodawcy oraz instytuciji

finansowej

Jaka informacja W jakim terminie

Nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ztozenia
deklaracji przez pracownika

Poinformowanie instytucji finansowej o rezygnacji uczestnika z PPK

Termin i czestotliwosé bedzie wynikaé z uméw miedzy

Raport uczestnikdéw PPK . o
pracodawcegq, a instytucjq finansowq

Wopftaty do instytucji finansowych obliczonych i pobranych sktadek uczestnikdw Do 156 dnia miesigca nastepujgcego po miesiqeu,
PPK w ktérym zostata obliczona i pobrana wptata na PPK

Poinformowanie wybranej instytucji o ponownym dokonywaniu wptat za

Dla instytucji finansowej uczestnika PPK, ktéry wezesniej ztozyt deklaracje o rezygnaciji z PPK (w sytuaciji

braku kolejnej deklaracji o rezygnac;ji ztozonej do 31.03 roku, w ktérym nastepuje
obowigzek wznowienia dokonywania wptat)

Nie okreslono w ustawie

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby Do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu,
nowozatrudnionej, ktérej uptynq termin 3 miesiecy zatrudnienia w ktérym uptynqt termin 3 miesiecy zatrudnienia

Whiosek w imieniu uczestnika PPK o transfer srodkéw zgromadzonych na
dotychczasowych rachunkach PPK, na rachunek instytucji finansowej, po
zfozeniu odwiadczenia przez nowego pracownika dotyczgcego dotychczasowych
umdw o prowadzenie PPK

Nie okre§lono w ustawie

WAZNE!

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnoéci za brak wptat lub btedne ich obliczenie, pobranie lub dokonanie, jezeli jest to spowodowane
przekazaniem pracodawcy przez pracownika btednych informaciji, skutkujgcych btednym ustaleniem w przedmiocie podlegania przez
danego pracownika obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalno-rentowym z tytutu zatrudnienia u tego pracodawcy.

Woptaty, ktére wskutek wymienionych okolicznosci okazatyby sie nienalezne w catosci lub w czesci, podlegajg zwrotowi na rzecz
finansujgcego dang wptate.



Jakie sankcje grozqg za nieprzestrzeganie obowigzkow

wynikajgcych z ustawy o PPK?

Pracodawca nie dopetnia obowigzku
dokonywania wptat do PPK
w przewidzianym przepisami terminie.

Pracodawca nie zgtasza wymaganych ustawq
danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo
udziela o tych sprawach nieprawdziwych

Kara grzywny od
wyjaénien lub odmawia ich udzielenia.

1tys. do1min zt

Pracodawca nie prowadzi dokumentaciji
zwigzanej z obliczaniem wptat PPK.

Pracodawca nie zawart umowy
o prowadzenie PPK w terminie.

Pracodawca nie zawart umowy

Kara grzywny w wysokosci nie
o zarzgdzanie PPK w terminie.

wyzszej niz 1,5% funduszu
wynagrodzef u danego podmiotu
zatrudniajgcego w roku obrotowym
poprzedzajgcym popetnienie czynu
zabronionego

Pracodawca naktania do rezygnaciji
z uczestnictwa w PPK.

* przez fundusz wynagrodzef rozumie sie sume (w danym roku obrotowym) podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe osdb zatrudnionych, z wytgczeniem podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe oséb przebywajgeych na urlopie wychowawczym oraz pobierajgecych zasitek macierzyhski lub zasitek w wysokoéci zasitku macierzyhskiego.



Co gdy pojawi sie kryzys?

Ustawa o PPK przewiduje tzw. mechanizm antykryzysowy, ktéry polega na czasowym zwolnieniu pracodawcy
i uczestnika PPK z obowigzku finansowania wptat podstawowych i wptat dodatkowych.

Ustawa pozwala na to w ponizszych przypadkach:

1. W okresie przestoju ekonomicznego zgodnie z ustawq

z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (tj. Dz.U. z 2017 r., poz.
842 ze zm.):

¢ w okresie niewykonywania pracy przez pracownika
z przyczyn, ktoére go nie dotyczq, jednoczesnie
pracownik pozostaje w gotowosci do pracy.

¢ w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy
o ktérym mowa w art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiqzanych z ochrong miejsc pracy.

2. W przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczefh pracowniczych w razie
niewyptacalnogci pracodawcey (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1433

ze zm.).

3. W okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia
na skutek powodzi i braku §rodkéw na wyptate wynagrodzen
dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 23 ustawy z 16
wrzednia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z usuwaniem skutkéw powodzi (t]j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1473

ze zm.).




Przepisy i informacje dotyczgce Pracowniczych

Planow Kapitatowych

> Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych:
1 http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2018/2215/D2018000221501.pdf.

Ustawa z dnia 16 maja 2019 r o zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, ustawy o organizacji
2 > i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy - Prawo bankowe:

http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1074/D2019000107401.pdf.

Rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnaciji z dokonywania wptat do
3 > pracowniczych plandéw kapitatowych:
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1102/D2019000110201.pdf.

I'I' > Portal MojePPK.pl:
https://www.mojeppk.pl/.



http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2018/2215/D2018000221501.pdf
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1074/D2019000107401.pdf
https://www.mojeppk.pl/
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1102/D2019000110201.pdf

PPK - czy to
bezpieczne
i czy sie optaca?

Pracownicy zespotdw kadrowo-
ptacowych niejednokrotnie
spotykajq sie z pytaniami ze
strony swoich kolezanek

i kolegow z pracy dotyczgcych
optacalnoéci i bezpieczehstwa
PPK. Cho¢ nie powinni ani
namawiaé wspdtpracownikdw
do przystepowania do PPK,

ani ich od tego odwodzi¢ - bo to
prywatna decyzja dotyczqgca
wiasnych pieniedzy kazdej
osoby, jednak powinni umieé
udzieli¢ mozliwie bezstronnych
odpowiedzi. Obok znajdg
kluczowe informacje, ktore
umozliwig im przygotowanie sie
do pytah o bezpieczehstwo

i optacalnosé PPK.

Dorota Czarnecka
The Center of Excellence
Departament Outsourcingu
Warszawa

Wedtug przedstawicieli rzgdu ryzyko,
ze PPK podzieli los OFE jest tak
nierealne, jak ,nacjonalizacja naszych
nieruchomosci czy lokat w banku”.
Réwnoczeénie kazdemu uczestnikowi
udziat w PPK ma sie optacaé - bez
wzgledu na to ile ma lat i ile zarabia.

Zerowe ryzyko

Wiceprezes Polskiego Funduszu Rozwoju
Bartosz Marczuk (cytowany przez Gazete
Prawng na poczqtku br.) powiedziat, ze ryzyko
znacjonalizowania pienigdzy zgromadzonych

w Pracowniczych Planach Kapitatowych, tak jak
srodkdw z OFE, jest zerowe.

Bezsprzeczna optacalnosé

W przypadku przystgpienia do systemu osoby,
ktéra zarabia na poziomie §redniej krajowej, po
osiggnieciu 60 roku zycia moze liczyé - zdaniem
Bartosza Marczuka - na ok. 500 zt miesiecznie
(tj. ok. 20% emerytury z ZUS-u). O ile taka
osoba nie wyptaci kapitatu jednorazowo

w catodci lub czedcii o ile roztozy wyptaty
wszystkich srodkéw z PPK na 30 lat.

Zaktadajgc, ze nacjonalizacja prywatnych
Srodkow, jakimi sq pienigdze gromadzone
przez uczestnikow PPK na ich kontach,
bytaby politycznym samobdjstwem
kazdego rzgdu, sprawdimy co

o optacalnosci PPK sqdzq eksperci.

Eksperci o optacalnosci PPK

Niezalezni eksperci, analizujgc optacalnosé
oszczedzania w PPK wskazujq, ze

w perspektywie dtugoterminowej (tj. biorgc pod
uwage oszczedzanie na emeryture), wysokosé
zgromadzonych &rodkéw bedzie zalezata

z jednej strony od decyzji kazdego pracownika,
ale takze od czynnikéw absolutnie od niego
niezaleznych, ktoére pozostajg niewiadomaq.

* wysokos¢ sktadki po stronie pracownika
i pracodawcey (3,5-8%, z wyjqtkiem najmnie;
zarabiajgeych),

* wysokos¢ osigganego wynagrodzenia brutto
(w tym tempa jego wzrostu w okresie
oszczedzania w PPK],

« staz pracy (zwigzany z okresem optacania
sktadek na PPK - przektadajqcy sie na roczne
doptaty od panstwa.



PPK - czy to
bezpieczne
i czy sie optaca?

W 2050 roku w Polsce na jednego
pracujgcego ma przypadaé az

pieciu emerytow!

To wskazuje, ze liczenie na rodki

gromadzone w ZUS-ie jest co
najmniej lekkomysine. Warto
zatem zacheci¢ pracownikdw
do oszczedzania na staros¢ -
niezaleznie, czy bedzie to sie
odbywato poprzez PPK, PPE

czy inne rozwiqzanie.

Dorota Czarnecka
The Center of Excellence
Departament Outsourcingu
Warszawa

* realna roczna stopa zwrotu z ulokowanego
kapitatu,

* czynniki makroekonomiczne dotyczgce m.in.
tempa rozwoju gospodarczego, ktéry przektada
sie np. na tempo wzrostu wynagrodzef (tu
warto wiedzie€, ze wg prognoz Ministerstwa
Finanséw polska gospodarka do 2050 roku ma
sie rozwija¢ coraz wolniej, na wzdr gospodarek
zachodnioeuropejskich),

* decyzje ustawodawcy dotyczqgce ewentualnej
zmiany zasad zwigzanych z zachetami
finansowymi dot. PPK czy z opodatkowaniem
zgromadzonego kapitatu.

Gwarancje niemozliwe

Jak widaé powyzej, liczba zmiennych, ktoére
bedq wptywaty na optacalnosé oszczedzania
w PPK jest tak duza, Zze nikt odpowiedzialny nie
powinien gwarantowaé ze 100% pewnoscig
optacalnosci oszczedzania w PPK.

Réwnoczeénie trudno liczyé, ze srodki
gromadzone w ZUS zapewniq kazdemu
pozgdany status finansowy na starosé.
Dlatego warto oszczedzaé w taki czy inny
sposob, zaleznie od wtasnych mozliwosci
finansowych i wyliczen.

Prognozy GUS wskazujg, ze w 2050 roku
w Polsce na 1 pracujgcego bedzie
przypadato az 5 emerytow! Jako ze nasz
system emerytalny jest oparty na
zastepowalnosci pokolen, jego stabilnosé
jest obecnie wysoko zagrozona.

Kiepskie dane demograficzne

Cho¢ w Polsce obecnie rodzi sie coraz wigcej
dzieci (prawdopodobnie czesciowo za sprawg
programu 500+), jednak nadal statystyczna
Polka rodzi zaledwie 1,48 dziecka. Tymczasem
dopiero przy wskazniku na poziomie 2,1
potomka na pare, powstaje zastepowalnosé
pokolen.

O emeryture zatroszcz sie¢ sam

Wyzej przytoczone informacje wskazujq, ze

o swojqg emeryture kazdy powinien zadbaé
sam. Niestety, jak wynika z badafn Providenta,
zaledwie potowa Polakow w wieku 25 - 45 lat
robi cokolwiek z myslg o emeryturze. Warto
zatem, by pracownicy dziatow kadrowo-
ptacowych zachecili swoje kolezanki i kolegéw
z pracy do oszczedzania na starosé - bez
wzgledu, czy bedzie sie to odbywato poprzez
PPK, PPE, prywatne lokaty czy jeszcze inne
rozwigzania - zgodnie z indywidualnymi
kalkulacjami optacalnoéci inwestycji.
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