
Pamiętaj!!!

Zgodnie z art. 251  § 1 Kodeksu pracy umowa na czas 
określony zawarta z tym samym pracownikiem nie 

może trwać dłużej niż 33 miesiące. Pracodawca 
i pracownik mogą zawrzeć maksymalnie trzy umowy 

terminowe. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy 
(art. 251  § 3) po przekroczeniu któregokolwiek z tych 
limitów, tj. od dnia następującego po upływie 2 lat i 9 

miesięcy lub od dnia zawarcia czwartej umowy na 
czas określony, umowa przekształca się z mocy 

prawa w umowę na czas nieokreślony.

Odwiedź blog ekspertów Grant Thornton:
http://poradnikhr.blog/

Wymiar czasu pracy w listopadzie 2019 r. 
wynosi: 19 dni roboczych /152 godzin/

"Na szczycie zawsze znajdzie się miejsce." 
Daniel Webster

Listopad 2019
outsourcing kadr i płac

01.11.2019
Zamknięte placówki handlowe.

03.11.2019 
Zamknięte placówki handlowe.

10.11.2019
Zamknięte placówki handlowe.

11.11.2019
Zamknięte placówki handlowe.

12.11.2019
• Złożenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA za okres październik 2019r. oraz opłacenie składek przez osoby fizyczne 

opłacające składki wyłącznie za siebie. 

• Ostateczny termin na zawarcie umowy o zarządzanie PPK z wybraną instytucją finansową przez podmioty zatrudniające 
co najmniej 250 osób na dzień 31 grudnia 2018r. (z wyłączeniem jednostek sektora finansów publicznych).

05.11.2019
Złożenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA wraz z raportami ZUS RCA, ZUS RSA za okres październik 2019r. przez jednostki 
budżetowe i samorządowe zakłady budżetowe.

http://poradnikhr.blog/


Czy wiesz, że 

Czy wiesz, że ustalając prawo do dodatku za 
wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowej, 

jednorazowej odprawy w związku z przejściem na 
emeryturę lub renty z tytułu niezdolności do pracy 
dla pracownika samorządowego, który ukończył 

szkołę doktorską, należy wliczyć okres kształcenia 
w tej szkole do okresu pracy, warunkującego 

otrzymanie wspomnianych benefitów? Natomiast 
ukończenie tej szkoły nie będzie miało wpływu na 

wymiar przysługującego urlopu wypoczynkowego.

Odwiedź blog ekspertów Grant Thornton:
http://poradnikhr.blog/

Listopad 2019
outsourcing kadr i płac

17.11.2019
Zamknięte placówki handlowe.

20.11.2019
• Opłacenie zaliczki na podatek (PIT-4) od wypłaconych w październiku 2019r. przychodów ze stosunku pracy, pracy 

nakładczej, służbowego stosunku pracy, działalności wykonywanej osobiście, w tym z umowy zlecenia i o dzieło oraz 
opłacenie podatku zryczałtowanego (PIT-8A) pobranego w październiku od przychodów zatrudnionych osób 
podlegających zryczałtowanemu opodatkowaniu.

• Złożenie: DEK-I-0, DEK-I-a, DEK-I-b, DEK-II-a, DEK-II-b i wpłata na PFRON za październik 2019r. lub złożenie przez 
pracodawców zwolnionych z wpłat na PFRON na podstawie art. 21 ust. 2, 2a, 2b i 2e ustawy o rehabilitacji informacji 
INF-1.

30.11.2019
Ustalenie płatników zasiłków na 2020r. – zobowiązanymi do wypłaty zasiłków w 2020r. będą pracodawcy, którzy 
według stanu na dzień 30.11.2019r. zgłoszą do ubezpieczenia chorobowego co najmniej 21 osób.

15.11.2019
Złożenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA wraz z raportami ZUS RCA, ZUS RSA za okres październik 2019r. przez 
wszystkich pozostałych płatników.

http://poradnikhr.blog/

