Styczen 2021

»Ze wszystkich zasobdw ekonomicznych najmniej
sprawnie uzytkuje sie zasoby ludzkie, a najwieksza
szansa poprawy wydajnosci ekonomicznej tkwi
w podniesieniu efektywnosci pracy ludzkiej".
Peter F. Drucker

Wiecej czasu na badania okresowe - do 180 dni po
epidemii!

Zalegte badania okresowe, ktore nie zostaty zrealizowane,
a ich obowiqzek zostat odroczony do 60 dni po
odwotaniu stanu epidemii/stanu zagrozenia
epidemicznego, bedzie mozna wykonaé
do 180 dni po epidemii.

Szczegdty na naszym blogu Poradnik HR:
http://poradnikhr.blog/2020/12/22/wiecej-czasu-na-
badania-okresowe-do-180-dni-po-epidemii/

Wymiar czasu pracy w styczniu 2021 r. wynosi:
19 dni roboczych, 162 godzin

Odwiedz blog ekspertéw Grant Thornton:
http://poradnikhr.blog/

1.01.2021

e Ustalenie stanu zatrudnienia do celéw ustalenia
obowigzku tworzenia ZFSS w 2021 r.

*  Nowa kwota minimalnego wynagrodzenia za prace:
dla pracownika petnoetatowego w 2021 r. wynosi
2800 zt brutto.

*  Zamkniete placdwki handlowe.

3.01.2021

Zamkniete placdwki handlowe.

5.01.2021

Ztozenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA wraz
z raportami ZUS RCA, ZUS RSA za grudzien 2020 r. przez
jednostki budzetowe i samorzqdowe zaktady budzetowe.

6.i10.01.2021

Zamkniete placéwki handlowe.

11.01.2021

Ztozenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA za grudzieh
2020 r. oraz optacenie sktadek przez osoby fizyczne
optacajgce sktadki wytgcznie za siebie.

15.01.2021

* Ztozenie dokumentaciji rozliczeniowej ZUS DRA wraz
z raportami ZUS RCA, ZUS RSA za grudzien 2020 r.
przez wszystkich pozostatych ptatnikow

*  Wptata do PPK.

17.01.2021

Zamkniete placéwki handlowe.

° GrantThornton


http://poradnikhr.blog/2020/12/22/wiecej-czasu-na-badania-okresowe-do-180-dni-po-epidemii/
http://poradnikhr.blog/

Styczen 2021

Swiadectwo pracy z nowq informacjq!
Pracodawca wydajqey dwiadectwo pracy musi podaé
w dokumentacji okres pobierania przez pracownika
dodatkowego zasitku opiekuficzego, ktdry zostat
wprowadzony ustawg COVID-owq.
Szczegdty na naszym blogu Poradnik HR:

http://poradnikhr.bloa/2020/12/15/uwaga-swiadectwo-

' pracy-z-nowa-informacija/

20.01.2021

+  Optacenie zaliczki na podatek (PIT-4) od wyptaconych
w grudniu 2020 r. przychoddw ze stosunku pracy,
pracy naktadczej, stuzbowego stosunku pracy,
dziatalnosci wykonywanej osobiscie, w tym z umowy
zlecenia i o dzieto oraz optacenie podatku
zryczattowanego (PIT-8A) pobranego w grudniu 2020 r.
od przychoddw zatrudnionych oséb podlegajgcych
zryczattowanemu opodatkowaniu.

*  Ztozenie: DEK-I-0, DEK-I-a, DEK-I-b, DEK-I-a, DEK-II-b
i wptata na PFRON za grudzie 2020 r. lub ztozenie
przez pracodawcdw zwolnionych z wptat na PFRON
[no podstawie art. 21 ust. 2, 2a, 2b i 2e ustawy
o rehabilitacji) informacji INF-1.

» Zlozenie DEK-R za 2020 r. przez pracodawcdéw
zobowigzanych w poprzednim roku do wptat na
PFRON lub INF-2 przez pracodawcéw zwolnionych
z wptat na PFRON na podstawie art. 21 ust. 2, 2a,
2b i 2e ustawy o rehabilitacji.

* Ztozenie sprawozdania GUS Z-06 za rok 2020 r.
(podmioty gospodarki narodowej i jednostki sfery
budzetowe;]).

24.01.2021

Zamkniete placowki handlowe.

31.01.2021

¢ Otwarte placéwki handlowe.

* Przekazanie do wiasciwego urzedu skarbowego
PIT-4R i PIT-8AR za 2020 r.

* Przekazanie do wiasciwych urzedéw skarbowych
PIT-11i PIT-8C za 2020 r. w formie elektronicznej
(dotyczy wszystkich ptatnikow).

+  Poinformowanie pracownikéw o nietworzeniu ZFSS
i niewyptacaniu $wiadczeh urlopowych w 2021 r.
(dotyczy pracodawcdw zatrudniajgeych mniej niz 50
pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty, nieobjetych
uktadem zbiorowym pracy lub niezobowigzanych do
tworzenia regulaminu wynagradzania).

+  Ztozenie ZUS IWA za 2020 r. (informacji o danych do
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe).

° GrantThornton


http://poradnikhr.blog/2020/12/15/uwaga-swiadectwo-pracy-z-nowa-informacja/

