Styczen 2022

outsourcing kadr i ptac

.Za kazdym razem, kiedy widzisz biznes, ktory odnosi sukces,
oznacza to, Ze ktos kiedys podjgt odwazng decyzje.”
Peter Drucker

O

Uwaga!

Nowe Swiadczenie dla rodzicéw od stycznia 2022
roku - Rodzinny Kapitat Opiekuiczy

Od nowego roku rodzice otrzymajq 12 tys. zt na drugie
i kolejne dziecko w wieku od 12. do 36. miesigca zycia,
wyptacane po 1000 zt przez rok lub po 500 zt
przez dwa lata.

Szczegdty na naszej stronie:
https://poradnikhr.blog/2021/12/22/nowe-swiadczenie-
dla-rodzicow-od-stucznia-2022-roku-rodzinny-kapital-

opiekuncz

Wymiar czasu pracy w styczniu 2022 r. wynosi:
19 dni roboczych, tj. 152 godzin.
Dodatek za godzine pracy w nocy wynosi: 3,96 zt.

Odwiedz blog ekspertéw Grant Thornton:
http://poradnikhr.blog/

Chcesz byé zawsze na biezgco?
Szukaj nas w mediach
spotecznosciowych:

)

1.01.2022

Ustalenie stanu zatrudnienia do celéw tworzenia ZFSS
w 2022 r.

2.01.2022

Zamkniete placéwki handlowe.

5.01.2022

Ztozenie dokumentaciji rozliczeniowej ZUS DRA wraz z raportami
ZUS RCA, ZUS RSA za okres grudzieh 2021 r. przez jednostki
budzetowe i samorzgdowe zaktady budzetowe.

9i16.01.2022

Zamkniete placéwki handlowe.

17.01.2022

* Ztozenie dokumentaciji rozliczeniowej ZUS DRA wraz
z raportami ZUS RCA, ZUS RSA za okres grudzien 2021 r.
przez ptatnikdw sktadek posiadajgcych osobowosé prawng.

¢ Przekazanie wptat do PPK za grudzien 2021.

20.01.2022

+  Optacenie zaliczki na podatek (PIT-4) od wyptaconych
w grudniu 2021 r. przychoddw ze stosunku pracy, pracy
naktadczej, stuzbowego stosunku pracy, dziatalnosci
wykonywanej osobiscie, w tym z umowy zlecenia i o dzieto
oraz optacenie podatku zryczattowanego (PIT-8A)
pobranego w grudniu 2021 r. od przychoddw zatrudnionych
0s0b podlegajgeych zryczattowanemu opodatkowaniu.

¢ Ztozenie: DEK-I-0, DEK-I-a, DEK-I-b, DEK-lI-a, DEK-Il-b i wptata
na PFRON za grudzieh 2021 r. lub ztozenie przez
pracodawcdw zwolnionych z wptat na PFRON na podstawie
art. 21 ust. 2, 2a, 2b i 2e ustawy o rehabilitacji informacji
INF-1.

* Ztozenie DEK-R za 2021 r. przez pracodawcdw
zobowigzanych do wpftat na PFRON.

* Ztozenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA wraz
z raportami ZUS RCA, ZUS RSA za okres grudzien 2021 r.
przez pozostatych ptatnikdw sktadek.
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Warto wiedzieé

Najwazniejsze zmiany kadrowo-ptacowe 2021/2022

Z przyjemnoéciq prezentujemy kolejng odstone
wPurpurowego Informatora”, w ktérym dokonujemy
zardwno przeglgdu kluczowych rozwiqzah legislacyjnych
wprowadzonych do krajowego porzgdku prawnego
w mijajgeym 2021 roku, jak i zwracamy uwage na nowe
regulacje, ktére mogq stanowi¢ wyzwanie dla
pracodawcow w 2022 roku.

Szczegoty na naszej stronie:
https://grantthornton.pl/publikacja/najwazniejsze-
zmiany-kadrowo-placowe-2021-2022/
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23.01.2022

Zamkniete placéwki handlowe.

30.01.2022

Otwarte placéwki handlowe - niedziela handlowa

31.01.2022

e Ztozenie do wiasciwych urzeddw skarbowych PIT -4R,
PIT-8AR, PIT-11, PIT-8C za 2021 r.

* Ztozenie danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ZUS IWA za 2021 r.

+  Poinformowanie pracownikéw o nietworzeniu ZFSS
i niewyptacanie dwiadczenia urlopowego w 2022 r. przez
pracodawcdw zatrudniajgeych mniej niz 50 pracownikow
w przeliczeniu na petny etat, nieobjetych uktadem
zbiorowym pracy bqdz niezobowigzanych do tworzenia
regulaminu wynagradzania.
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