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Wprowadzenie

W ostatnich latach wzrost wynagrodzen
w Polsce wyraznie przyspieszyt.
Czy ten rajd utrzyma sie w 2020 roku?

Ostatnie lata to Swietny czas dla rynku pracy w Polsce -
gospodarka od 2017 roku rozwijata sie w tempie przynajmniej

Y proc. rocznie, dopiero w Il kwartale 2019 roku obnizyta sie do

3,9 proc. Firmy, by nadqzyé za popytem, tworzyty masowo miejsca
pracy, w wyniku czego bezrobocie w ostatnim roku spadto do
rekordowo niskiego poziomu.

Ta sytuacja musiata mie¢ odzwierciedlenie w pensjach
pracownikdw - fgcznie przez ostatnie 16 kwartatéw (od IV kwartatu
2015 r.) Srednia pensja w gospodarce narodowej wzrosta o 27 proc.
i siega juz blisko 5 tys. zt brutto. Ten silny wzrost ptac - choé
podnosit firmom koszty pracy - sprzyjat pracownikom, konsumpcji
czy oszczednosciom gospodarstw domowych.

Nasze badanie sugeruje jednak, ze ta dobra passa pracownikow
powoli sie kohczy. Gospodarka spowalnia, wiec pracodawcy coraz

mniej chetnie myslq o podwyzkach.

Zyczymy przyjemnej lektury.




O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie prowadzone jest
cyklicznie w ramach projektu badawczego International
Business Report przez firme Dynata na zlecenie Grant Thornton
International.

Badanie prowadzone jest co roku metodg CAPI na losowej
grupie 10 tys. przedstawicieli zarzgdéw &rednich i duzych
firm z 32 krajow swiata, w tym 200 firm dziatajgeych

w Polsce.



Podwyzki ptac tylko w co pigtej firmie

Juz tylko 20% badanych przedsiebiorstw planuje w 2020 roku podnosi¢ wynagrodzenia.
To najnizszy wynik od 2014 roku i prawie potowe mniejszy niz w zesztym roku.

Czy okres ,rynku pracownika” - tak dobrze widoczny

w ostatnich dwoch latach - powoli zmierza ku kohcowi?

Jak pokazuje badanie Grant Thornton, obecnie juz tylko

20 proc. firm planuje w najblizszym roku podnosi¢
pracownikom wynagrodzenia o wiecej niz wynika to z inflacji
(prezentowane dane to wskaznik netto, czyli odsetek firm
planujgcych wzrost minus odsetek firm planujgecych spadek].
Tak niski odsetek ostatnio odnotowalismy pie¢ lat temu. Przed
rokiem wynosit on 36 proc., a dwa lata temu - 31 proc.

Dotgd nasz wskaznik sktonnosci firm do podnoszenia ptac byt
dos§¢ dobrze skorelowany z faktycznymi, pézniejszymi danymi
o wynagrodzeniach, a wiec dobrze przepowiadat przysztosé -
wyprzedzat je o okoto rok (patrz wykres obok). Gdyby ta
korelacja miata sie utrzymaé, oznaczatoby to, ze rok 2020
przyniesie wyrazny spadek dynamiki ptac w Polsce -

z obecnych okoto 7 proc. nominalnie do okoto 4 proc.

Wykres 1: Odsetek srednich i duzych firm w Polsce, ktére planujg
podwyzki ptac w najblizszych 12 miesigcach, pomniejszony o odsetek
tych, ktére planujq obnizki (fioletowa linia, lewa 0§, w pkt proc.) oraz
faktyczna dynamika wynagrodzen, przesunieta o jeden rok w lewo
(niebieska linia, prawa o8, r/r, w proc.)
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OpusciliSmy czotowke krajow UE

Polscy pracodawcy juz nie wyrdzniajg sie odwaznymi podwyzkami. Ich plany wzrostu
ptac sq zblizone do &redniej unijne;.

W ostatnim roku w naszym badaniu Polska pod wzgledem sktonnoéci pracodawcédw do podnoszenia pensji byta jednym z liderdw Unii
Europejskiej. Obecnie pod tym wzgledem jest mniej wiecej po rodku przebadanych panstw UE. W Polsce wynagrodzenia chce
podnosi¢ 20 proc. firm, tymczasem Srednio w Unii to 18 proc. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze w wielu europejskich krajach

pracodawcy obecnie réwniez redukujq swoje plany podwyzek ptac. Oprocz Polski najmocniej jest to widoczne w Szwecii
(spadek z 43 do 28 proc.) i Niemeczech (z 31 do 22 proc.).

Wykres 2: Odsetek srednich i duzych firm, ktore planujg podwyzki ptac w najblizszych 12 miesiqcach, pomniejszony o odsetek tych, ktére planujg
obnizki (w pkt proc.)
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Firmy chcq jednak dalej zatrudniac

Pracodawcy nie zwalniajg jednak tempa jesli chodzi o zatrudnienie. W 2020 roku
tworzyé miejsca pracy chce 24 proc. przedsigbiorstw.

Cho¢ polscy pracodawcy w 2020 roku zamierzajg nieco mniej
hojnie przyznawaé podwyzki swoim pracownikom,

to nadal zamierzajg do§¢ mocno zwigkszaé zatrudnienie.
Wedtug naszego badania, obecnie 24 proc. (wskaznik netto)
§rednich i duzych firm planuje tworzenie nowych miejsc pracy
w biezgeym roku. To wynik niemal taki sam jak przed rokiem
(23 proc.) i najwyzszy w dziesiecioletniej historii badania.

Skqd ten lekki rozjazd miedzy zatrudnieniem

a wynagrodzeniami? Dlaczego pracodawcy uwazajq, ze bedq
w stanie znajdowaé nowych pracownikéw, skoro dotqd
potrzebne do tego byty silne podwyzki ptac? Byé moze
pracodawcy uwazajg, ze po ostatnich dosé wysokich

i relatywnie powszechnych podwyzkach pracownicy czujq sie
juz - przynajmniej na jakis§ czas - usatysfakcjonowani

i w przysztym roku nie bedgq juz oczekiwaé kolejnych
podwyzek. Pracodawcy mogq zaktadag, ze dokonali juz
dostosowania ptac do sytuacji rynkowej i dalsze podnoszenie
poziomu ptac nie jest potrzebne do zwigkszania zatrudnienia.
Przyszty rok pokaze, czy to zatozenie jest stuszne.

Wykres 3: Odsetek srednich i duzych firm w Polsce, ktére planujg
zwiekszyé zatrudnienie w najblizszych 12 miesigcach, pomniejszony
o odsetek tych, ktére planujg zmniejszyé zatrudnienie (w pkt proc.)
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Brak pracownikow nadal bolesny

Cho¢ firmy chcq zatrudniaé, to wiele z nich nie jest w stanie - twierdzg, Zze nie mogg

znalez€ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Presja na wzrost ptac jest tym wieksza, ze w Polsce

w ostatnich latach nasilit sie problem firm ze znalezieniem
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Aktualnie az
49 proc. drednich i duzych firm twierdzi, ze jest to dla nich
Lsilna” bgdz ,bardzo silna” bariera w rozwoju.

Co prawda, to nieco nizszy wynik niz w zesztym roku

(60 proc.), co w pewnym stopniu potwierdza, ze ,rynek
pracownika” powoli sie przesila. Jednak tegoroczne 49 proc.
to nadal bardzo wysoki odsetek w ujeciu historycznym, ponad
dwukrotnie wyzszy niz w latach 2010-2014.

Brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw nadal
pozostaje wiec — mimo pierwszych sygnatdw spowolnienia
gospodarczego - bardzo silng barierg w rozwoju firm,
zdecydowanie silniejszg np. od braku zamoéwieh na oferowane
towary i ustugi.

Wykres l: Odsetek srednich i duzych firm, ktére wskazujg dany
czynnik jako ,silng” bqdz ,bardzo silng” bariere w rozwoju (w proc.)
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Monika Smulewicz
Partner

Qutsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

Rynek pracownika
robi krok w tyt

Swietna sytuacja na rynku pracy, jakq obserwujemy od dwbch-trzech
lat oczywiscie jest zjawiskiem pozytywnym dla pracownikdw, jednak
dla pracodawcéw rodzi spore komplikacje - przede wszystkim wzrosty
im koszty pracy oraz trudniej byto znalezé odpowiednich
pracownikdw, a wiec mnozyty sie wakaty (co oznaczato tracenie

szans biznesowych) i rosty koszty rekrutacii.

Jak pokazuje nasze badanie, ale tez inne sygnaty z rynku pracy, ta
sytuacja zaczyna sie jednak zmieniag. Odczuwalne gdzieniegdzie
zblizajqce sie lekkie wyhamowanie wzrostu gospodarczego sprawia,
ze pracodawcy nieco mocniej trzymajq sie za kieszen i nie zamierzajg
juz szale¢ z podwyzkami ptac. Do rynku pracodawcy jeszcze nam

daleko, ale oznaki przesilenia sq juz widoczne.
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Zapraszamy do kontaktu

Kontakt dla klientéw:

O nas
Monika Smulewicz
Partner, Departament Outsourcingu Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji audytorsko-
Grant Thornton doradczych na swiecie, obecna w 136 krajach i zatrudniajgca
T +48 603 446 692 ponad 50 tys. pracownikéw. W Polsce dziatamy od 27 lat. Zespot
E Monika.Smulewicz@pl.gt.com 650 pracownikdw wspiera naszych klientéw w obszarach takich

jak audyt, doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168 Sprawdz, jak mozemy poméc -:”’R
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Nowe technologie, cyfryzacja, e-biznes?
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