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Z powodu wyjqtkowej sytuaciji, jaka w zwigzku
z pandemiqg koronawirusa COVID-19 panuje
obecnie takze w Polsce, otrzymujemy niezliczonq
liczbe pytah od naszych klientow.

Szereg wqtpliwoéci wzbudzajg kwestie dotyczqce
praw pracodawcdw i praw pracownikdw, odnoénie
wprowadzonych ostatnio regulacji poprzez
koronawirusowq specustawe. W tej publikacji
odpowiadamy na te najczestsze.

W przypadku dalszych niejasnoéci prosimy
o bezposredni kontakt z naszymi ekspertami.
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Szanowni Panstwo,

11 marca br. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) ogfosita pandemie spowodowang

koronawirusem SARS-CoV-2.

Polski Rzqd uchwalit 2. marca 2020 r. Ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych,
ktéra przedstawia zasady i sposdb zapobiegania zarazaniem koronawirusem
i okrela zasady oraz tryb zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 wraz z opisem dziatah przeciwepidemicznych i zapobiegawczych,
ktére mogq zostaé podjete w celu unieszkodliwienia zrédet zakazenia tej
choroby zakazne;.

Ustawa weszta w zycie z dniem 8 marca 2020, Dz.U. 2020 r. poz. 374

i tracq swojg moc 180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy. Jej gtdwne
postanowienia dla pracodawcdw dot. polecenia pracownikowi wykonywania
pracy z domu i wprowadzenie dodatkowego zasitku opiekufczego.

Wiecej informacji

Dodatkowo ZUS na swojej stronie internetowej opublikowat zestaw informacii
dot. mozliwosci uzyskania swiadczeh z powodu poddania sie kwarantannie

lub izolaciji.

Zgodnie z przepisami pafstwowy inspektor sanitarny lub panstwowy
graniczny inspektor sanitarny moze wyda¢ decyzje o poddaniu
kwarantannie lub izolacji osoby przebywajgcej na terytorium RP,
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jesli jest ona zakazona, chora na chorobe zakazng albo podejrzana
o zakazenie lub chorobe zakaznq lub miata stycznosé ze zrodtem
biologicznego czynnika chorobotwérczego.

Decyzja inspektora sanitarnego stanowi podstawe do wyptaty swiadczeh
z tytutu choroby na ogdlnych zasadach. Zatem za czas nieobecnosci

w pracy z powodu kwarantanny lub izolacji przystuguje wynagrodzenie
za czas choroby lub zasitek chorobowy, wyptacane przez ptatnika sktadek
lub Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych. Decyzja moze byé dostarczona do

pracodawcey bqdz do placéwki ZUS po okresie kwarantanny lub izolacji.

Wiecej informaciji

Znajdujemy sie w nadzwyczajnej sytuacji spowodowane;j
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 w catej Europie w bardzo
szybkim tempie. Z jednej strony jestemy wrecz zalewani informacjami
dot. uprawniefn pracodawcodw i praw pracownikdw, jednak w nattoku
informacji bardzo trudno uzyskaé rzetelne informacje.

Pojawia sie wiele mitow i btednych informacji. W zwigzku z tym
przygotowalismy dla PahAstwa odpowiedzi na najczesciej zadawane
pytania naszych Klientow.


http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/374

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/informacja-o-uprawnieniach-do-swiadczen-z-powodu-poddania-sie-kwarantannie-lub-izolacji/2534621#2

Pytanie 1

Szkota, do ktorej uczeszczajg
dzieci mojego pracownika
zostata zamknieta.

Czy mam jakie§ obowigzki
wzgledem tego pracownika?




Zamknieta szkota

Zgodnie z decyzjg wydang 11 marca 2020 r. wszystkie szkoty, przedszkola i Ztobki
zostang tymczasowo zamkniete, na ten moment wszystkie powyzsze placdwki bedg

zamkniete do 25 marca br.

Za pomocgq tzw. specustawy (Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuac;ji
kryzysowych) zostat wprowadzony dodatkowy 14-dniowy zasitek opiekuficzy
dla rodzicéw dzieci w wieku do 8 r.z . Zgodnie z nowymi przepisami

w przypadku zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty rodzic moze
wystgpi€ o przyznanie zasitku opiekuniczego.

Dzigki temu taki pracownik moze zosta¢ w domu wraz z dzieckiem.

Z zasitku moze skorzysta€ zaréwno matka jak i ojciec dziecka jednak

nie mogq z niego korzystaé oboje w tym samym czasie. Rodzice powinni
podjq¢ decyzje, ktory z nich zaangazuje sie w opieke nad pociechq.
Zasitek jest przyznawany na takich samych zasadach jak ten obecnie
obowigzujqcey, czyli za czas sprawowania opieki przystuguje 80%
wynagrodzenia. Rodzic zamierzajqcy skorzystaé z zasitku opiekuiczego
sktada do pracodawcy oéwiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem
w wieku do 8 lat w zwigzku z zamknieciem z powodu COVID-19 ztobka,
klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty.

Jesli chodzi o dzieci w wieku powyzej 8 lat, to zasitek opiekunczy przystuguje
tylko na dziecko chore, stqd aby uzyskaé zasitek, niezbedne jest zwolnienie
lekarskie. Jesli dziecko jest zdrowe, a pracownik musi zapewni¢ mu opieke,
moze skorzystaé z urlopu wypoczynkowego lub 2 dni urlopu na opieke

nad dzieckiem z art. 188 Kodeksu Pracy.

Skorzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego moze nastqpic
tylko na wniosek pracownika. Niestety nie jest to rozwigzanie wygodne
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zaréwno dla pracownika jak i pracodawey. W przypadku starszych dzieci
mozna zatozyé, ze nie wymagajq one tak duzej atencji ze strony rodzicow
i umozliwi¢ pracownikowi prace zdalng. W ten sposbb dziecko bedzie
znajdowato sie pod opiekg osoby dorostej, a pracownik bedzie mogt

wykonywaé swoje obowiqzki. Wigcej mozesz przeczytaé na naszej stronie:

“Koronawirus. Zamknigcie szkot
i przedszkoli - uprawnienia pracownikéw/rodzicéw”

20 marca Premier ogtosit, ze zostat przedtuzony termin zamkniecia placéwek
oéwiatowych. Zostat on przedtuzony do 10 kwietnia 2020 roku. Tym samym
rodzice zostali zmuszeni do pozostania z dzieémi w domu przez okres dtuzszy
niz 14 dni, na ktére pierwotnie przystugiwat dodatkowy zasitek opiekunczy.

Prace nad przedtuzeniem okresu obowigzywania zasitku trwajqg, jednak jak
majq postgpic rodzice w chwili obecnej?

Zgodnie z komunikatem zamieszczonym na stronie ZUS w dn. 25-03-2020
mozliwe jest wystqgpienie o dodatkowy zasitek opiekunczy przekraczajqcy
pierwotnie zaktadane 14 dni juz w chwili obecnej. W tym celu nalezy

ztozy¢ tak jak dotychczas odwiadczenie do wyptaty dodatkowego zasitku
opiekufczego z powodu koniecznoéci sprawowania opieki nad dzieckiem
do lat 8. Ztozony wniosek bedzie rozpatrzony po wejsciu w zycie nowych
przepisdw, ktére majq obowigzywaé z datg wstecznq od 26 marca 2020 roku.


https://grantthornton.pl/publikacja/koronawirus-zamkniecie-szkol-i-przedszkoli-uprawnienia-pracownikow-rodzicow/

Pytanie 2

Zaproponowatem moim pracownikom
prace zdalng. Jeden z nich odmawia
twierdzgc, ze w domu nie ma
warunkow do pracy.

Czy mam prawo nakazaé
pracownikowi prace zdalng?




Praca zdalna

Pracodawca ma prawo zleci¢ pracownikowi czasowo prace zdalng czyli wykonywanie
obowiqzkdw poza statym miejscem pracy. Zostato to uregulowane tzw.

Jednoczeénie pracodawca ma obowigzek zapewnienia
pracownikowi wtasciwych warunkdw pracy.

Konieczne jest wigc dostarczenie mu odpowiedniego
sprzetu, tak zeby mogt wtasciwie wypetniac swoje
obowigzki.

—_—
\ To czy pracownik bedzie korzystat z pracy zdalnej zalezy jedynie od
pracodawcy. Podwtadny moze zawnioskowaé o wykonywanie swojej pracy

z domu, jednak to czy faktycznie do tego dojdzie zalezy jedynie od tego czy
przefozony wyrazi na to zgode.

Zlecenie pracy zdalnej nalezy traktowaé jak polecenie stuzbowe, dlatego

1 nie musi byé wydawane na pismie. Pracownik powinien zastosowaé sie do
wydanego polecenia nawet jesli otrzyma je za pomocq SMSa.
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Pytanie 3

Jakie kroki przedsiewzigé¢, by jak
najlepiej ochroni¢ pracownikdw
przed zarazeniem?




Ochrona pracownika

Czasami najprostsze sposoby sg najbardziej skuteczne.

W pierwszej kolejnosci nalezy zadbaé o mozliwoéé wiasciwej higieny
pracownikdéw, dostarczajgc im potrzebne do tego &rodki.

Zalecane jest m.in. regularne przecieranie powierzchni uzytkowane;j

Oprbécz mydta w tazienkach warto rowniez umiesci¢ w strategicznych
g J giezny przez pracownikdw srodkami dezynfekujgcymi.

i widocznych miejscach firmy srodki dezynfekcyjne. Pracownicy powinni zostaé
poinformowani o ich lokalizacji, tak zeby mogli korzystaé z nich w wygodny
sposdb. Réwniez miejsce pracy powinno by objete szczegdlng dbatoscig.

Oprocz praktycznej dbatosci o pracownika warto réwniez zadbaé o rzetelng
informacje. Moze sie to odbyé zarébwno poprzez przekazanie podwtadnym
szczegdtowych instrukeji mycia rgk czy wiedzy na temat BHP.

W widocznych miejscach przedsiebiorstwa powinny zostaé umieszczone
wskazoéwki jak doktadnie myé rece.

Warto zapoznaé siebie i pracownikéw z zaleceniami wydanymi przez
Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego:

Wiecej informacji
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https://www.gov.pl/web/koronawirus/zalecenia-dla-przedsiebiorcow-w-zwiazku-z-rozprzestrzenianiem-sie-koronawirusa.


Pytanie 4

Jakie informacje i w jakiej formie
przekazywaé pracownikom na temat
koronawirusa albo w przypadku,
gdy jeden z pracownikdw zostat
poddany kwarantannie?




Przekazywanie informacii

Podstawowym obowiqzkiem Pracodawcy jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikdw w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy (art. 94 par. 4 KP).

Obecnie pracownicy majq dostep do wielu informacji, ktére wprowadzajq
niepokdj i strach. Pracodawca powinien skierowaé do pracownikdw
komunikacje w sposdb przyjety w danym zaktadzie pracy - moze

to by¢ forma mailing-owa lub wywieszenie ogtoszen na tablicy.

Informacje przekazywane do pracownikéw powinny byé wywazone
i uspokajajgce z odpowiedzialnym potraktowaniem sytuacii,
w ktorej sie znalezlismy.

Nalezy informowaé pracownikdéw o stosowaniu zasad higieny. Jezeli to
mozliwe nalezy wyposazyé firme w ptyny do dezynfekeji rgk. Warto umiescic
w tazienkach instrukcje poprawnego mycia rgk. Dodatkowo warto uczulié
pracownikdw, aby monitorowali swbdj stan zdrowia i w przypadku jakichkolwiek
objawdw pozostali w domu i/lub udali sie do lekarza w celu sprawdzenia
stanu swojego zdrowia, zeby chroni¢ pozostatych pracownikow.

Aby zadbaé o zdrowie i bezpieczehstwo pracownikéw Pracodawcy mogg
wprowadzi¢ dodatkowe wewnetrzne regulacje np. poprzez skierowanie
pracownikéw do pracy zdalnej, zrezygnowanie ze wszystkich delegaciji
zagranicznych i krajowych czy tez poprzez zmiane wszystkich osobistych
spotkah na telekonferencje.
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Pytanie 5

Czy powinienem odwota¢ delegacije
krajowe moich pracownikdw?

Spotkania z klientami / dojazd
do klientéw w trakcie pracy - co
Pracodawcy mogg zrobic?




Spotkania z klientami / dojazd

Znajdujemy sie obecnie w szczegdlnym czasie i podjecie decyzji w sprawie

delegacji pracownika, a takze spotkan z kontrahentami jest bardzo ciezkim
orzechem do zgryzienia.

Wiele przedsiebiorstw ogranicza spotkania do minimum. Dzigki temu nie
narazajg swoich pracownikéw na ryzyko zarazenia.

Uwaga!

W dobie rozwinigtej technologii nie wydaje sie problemem ograniczenie
spotkaf i korzystanie np. z narzedzi do videorozméw. Jednoczeénie warto
pamietaé, ze pracownik ma prawo odmowi¢ udania sie w podréz stuzbowq,
jedli stwarza ona zagrozenie dla jego zycia lub zdrowia.

Pracownik ma prawo odmowi¢ udania sie w podrdz stuzbowa.

W momencie szerzenia sie wirusa mozna uznaé, ze podrdz stuzbowa bedzie
stanowita zbedne ryzyko.

Zgodnie z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego wszelkie osobiste
kontakty z kontrahentami warto ograniczyé do minimum.

Zalecenia GIS

W takiej sytuacji wydaje sie zasadna rezygnacja z wysytania pracownika
w delegacje, niezaleznie czy jest to wyjazd krajowy, zagraniczny czy nawet
spotkanie z klientem w budynku obok.
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https://www.gov.pl/web/koronawirus/zalecenia-dla-przedsiebiorcow-w-zwiazku-z-rozprzestrzenianiem-sie-koronawirusa

Pytanie 6

Czy pracownik moze odmowié
delegacji w rejon zagrozony
zarazeniem koronawirusem?




Delegacja w rejon zagrozony

Oczywiscie, pracownik moze odmdwi¢ udania sie w podrdz stuzbowg do krajow
o wysokim ryzyku zakazenia sie koronawirusem powotujgc sie na wzgledy
bezpieczenstwa dot. swojego zdrowia i zycia.

Zgodnie z art. 210 § 1 Kodeksu pracy w razie gdy warunki pracy nie
odpowiadajq przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajge o tym przetozonego.
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Pytanie 7

Pracownik przebywajgcy na urlopie
w regionie, w ktérym mogt byé narazony
na dziatanie konronawirusa, wraca

do pracy.

Czy mam prawo zgdaé od niego
informacji gdzie przebywat w tym czasie?

Czy mam prawo zabroni¢ pracownikowi
wyjazdu na urlop za granice?




Urlop

Jesli pracodawca uzyskat informacije, ze pracownik przebywat w strefie gdzie
mogt zostaé zarazony koronawirusem,

daje pracodawcy nowe uprawnienie — moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie
pracy zdalnej w celu przeciwdziatania COVID-19 przez okreslony czas.

Taka osoba powinna pracowaé zdalnie od 2 do 3 tygodni,
poniewaz rozne zrodta podajq, ze czas inkubacji tej
choroby zakaznej to od 1do 21 dni.

Pracodawca nie ma mozliwoéci ingerenciji w wybor miejsca wypoczynku
pracownika, moze wytgcznie powotaé sie na najnowsze zalecenia Gtownego
Inspektora Sanitarnego, aby nie podrézowat do krajow o wysokim ryzyku
zakazenia wirusem SARS-CoV-2.
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Pytanie 8

Jeden z moich pracownikdw odmawia
przychodzenia do pracy z powodu
strachu przed zarazeniem.

Czy ma do tego prawo?




Strach

W celu odpowiedzi na to pytanie nalezatoby przeanalizowaé zrédto strachu
pracownika. Moze on wynika¢ z konkretnych przestanek, a moze byé konsekwencjg
epidemii strachu, jaka powstata w ostatnim czasie.

Jesli pracownik uwaza, ze pracodawca niedostatecznie
zadbat o jego bezpieczefstwo to ma prawo odméwic
wykonywania obowiqzkow.

Konieczne jest udowodnienie przez niego, ze nie jest to tylko jego
subiektywne odczucie. Jesli pracodawca poczynit stosowne kroki by zadbaé
o ochrone pracownikdw, to pracownik nie ma prawa odméwienia przyjscia
do pracy.

Strach pracownika moze jednak wynika¢ z koniecznosci dojazdu do miejsca
wykonywania obowigzkéw komunikacjg miejskq. W takiej sytuacji, o ile to
mozliwe, moze poprosi¢ przetozonego o zlecenie pracy zdalnej. a takiego

Uwaga!

Pracodawca moze odnieé¢ sie pozytywnie do prosby
podwtadnego jednak nie ma takiego obowigzku.
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Pytanie 9

M&j pracownik poinformowat mnie,
ze zostat objety kwarantannag.

Nie przedstawit mi zadnych dowodow
- czy mam prawo wymagaé od niego
zaSwiadczenia?




Kwarantanna

Pacjent, ktoéry zostat objety kwarantanng lub przebywa w izolacji powinien posiadaé
decyzje wydang przez pahstwowego inspektora sanitarnego bqdz pahstwowego
granicznego inspektora sanitarnego.

-

-

Osoba, ktorej decyzja dotyczy nie ma obowigzku dostarczania jej
od razu, jednak konieczne jest doreczenie jej po zakohczeniu okresu
kwarantanny.

Na jej podstawie pracownikowi przystuguje wyptata dwiadczen z tytutu
choroby. Pracownik moze réwniez posiadaé orzeczenie o czasowe;j
niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza
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Pytanie 10

Jeden z pracownikdw, ktory byt dzis
w pracy zostat poddany kwarantannie.

Czy mam jakie§ obowigzki wzgledem
pozostatych pracownikéw?




Kwarantanna a pozostali pracownicy

Nalezy przede wszystkim pamietaé, ze kwarantanna to §rodek zapobiegawczy,
dla osdb zdrowych, ktdore nie majg widocznych objawdw zarazenia chorobq zakaznag,
ktory jest stosowany, aby zapobiegaé i przeciwdziata¢ dalszym zachorowaniom.

Poddanie kwarantannie bedzie zdarzato sie coraz czeéciej przy liczbie
rosnqcych zakazen, jednak dopiero przy potwierdzeniu zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 u jednego z naszych pracownikdw nalezy wykonywaé
czynnosci opisane w nastepnym punkcie.

Nalezy réwniez pamietaé, ze poddanie kwarantannie jest usprawiedliwiong
nieobecnoéciq w pracy i pracownikowi za ten czas przystuguje dwiadczenie
z tytutu choroby (gdy decyzja o poddaniu sie kwarantannie lub izolacji
zostata podjeta przez inspektora sanitarnego lub gdy zakazenie dato juz
objawy i pracownik uzyska zwolnienie lekarskie).

Jezeli jednak pracownik poddat sie izolacji dobrowolnie albo w tym czasie
pracuje, nie otrzyma Swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego.
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Pytanie 11

Jak postepowaé w przypadku
potwierdzenia zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 u naszego pracownika?
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Potwierdzenia zakazenia

Jezeli otrzymamy potwierdzong informacje o zachorowaniu na COVID-19 u pracownika
naszej firmy nalezy niezwtocznie zgtosi¢ sie do Sanepidu i wypetni¢ wszystkie
otrzymane instrukcije.

Jezeli Sanepid nie zaleci dodatkowych czynnosci nalezy:

usung¢ wszystkich pracownikéw z pomieszczenia, w ktérym
pracowata zarazona osoba,

przeprowadzi¢ dezynfekcje pomieszczenia zgodnie z wytycznymi
inspektora sanitarnego,

przekazaé informacje o zaistniatej sytuacji pozostatym pracownikom,

poinformowaé pracownikdw o podjetych dziataniach w celu
wyeliminowania zagrozenia zakazenia,

informowaé pracownikéw o dziataniach, ktére zostaty podjete,
aby zapewni€ im dalszy komfort i bezpieczenstwo pracy,

poprosi¢ pracownikdw, aby monitorowali stan swojego zdrowia,
w tym aby dwa razy na dobe wykonywali pomiaru temperatury ciata,

w przypadku gdy pracownicy poczujq sie zle namawiaé ich do
natychmiastowego skontaktowania sie z lekarzem,

w przypadku gdy pracownicy odczuwajq niezbyt ucigzliwe objawy
namawiaé ich aby pozostali w domu na zwolnieniu lekarskim.
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Uwaga!

Pracodawca nie posiada narzedzi za pomocgq ktérych
mogtby zobowigzaé pracownika do bezwzglednego
podporzadkowania sig powyzszym zaleceniom.

Jednak z uwagi na konstytucyjny obowigzek ochrony zycia
i zdrowia ludzkiego oraz zasady wspdtzycia spotecznego
Pracodawca i Pracownik powinni we wspdlnym interesie
wspdtdziataé w celu minimalizacji ryzyka rozprzestrzeniania
sie ognisk zapalnych.



Pytanie 12

Zatrudniam pracownika, ktoéry
kazdego dnia dojezdza do pracy
pociggiem z innej miejscowosci.

Czy w trosce o innych pracownikdw
moge go wystaé na urlop?

Jak postepowaé w przypadku
pracownikdw, ktorzy dojezdzajq do
pracy rodkami komunikacji zbiorowej?




Dojazd do pracy komunikacjg miejskqg

To jak pracownik dociera do pracy to jego indywidualna sprawa.
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Pracodawca nie ma prawa zleci¢ pracownikowi urlopu
wypoczynkowego z powodu korzystania ze srodkdw
komunikacji zbiorowe;.

Przetozony ma obowiqzek zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznych
warunkdéw pracy. Mozliwe jest zalecenie uzywania wtasnych srodkdw
transportu np. samochodu jednak nalezy bra¢ pod uwage, ze nie kazdy
pracownik ma takg mozliwoéé. Nie moze to byc tez nakaz, a jedynie sugestia.

Dla czesci pracownikdw pocigg, autobus lub tramwaj sq jedyng mozliwosciq
dojazdu. Ze wzgledu na zwiekszone ryzyko zarazenia w takich miejscach
zasadne wydaije sig, o ile to mozliwe, zlecenie pracownikowi pracy zdalne;j
tak by nie narazat siebie i wspotpracownikdw.

Rozwigzaniem moze byc tez zapewnienie pracownikowi mozliwosci zmiany
godzin pracy, tak by moégt wybieraé mniej zattoczony transport.



Pytanie 13

Pracownicy produkcji / restauraciji /
obstuga klienta - nie moge ich
wystaé do pracy zdalne;j.

Co moge zrobi¢ w przypadku
zZmniejszenia zapotrzebowania
na ich ustugi w dobie zagrozenia
koronowirusem?
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Pracownicy produkcji / restauraciji /
obstuga klienta

Znajdujemy sie w wyjqtkowym czasie kiedy strach przed koronawirusem powoduje
spowolnienie w wielu branzach - bardzo mocno ucierpi branza turystyczna,
rozrywkowa, gastronomiczna.

Nie kazdy rodzaj pracy jesteSmy w stanie wykonywaé w domu.

Jezeli to nie jest praca transferowalna do domu, a pracownik jest gotowy do wykonywania pracy a nie wykonuje
jej wskutek zaistniatych przeszkéd z przyczyn niezawinionych (omawiany tutaj koronawirus) mamy do czynienia
z przestojem (art. 81 par 1 KP).

Jezeli przestdj powstat z przyczyn niezawinionych przez pracownika,
a w tym przypadku wtasnie z takg sytuacjq mamy do czynienia,
wynagrodzenie przystuguje w wysokosci wynikajqcej z osobistego
zaszeregowania pracownika, okre§lonego stawkg godzinowqg

lub miesieczng, (czyli najczesciej wynagrodzenie zasadnicze).

W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze
byé jednak nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace, ktore jak wiemy w 2020 roku wynosi 2600 zt
brutto/miesiecznie.

Pracodawca nie musi jednak przestoju spisywaé
na straty, moze on bowiem na jego czas powierzyé
pracownikowi inng odpowiedniqg prace.

Jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okreslaniu warunkdw wynagradzania (np. wtedy, gdy pracownik
wynagradzany jest akordowo lub prowizyjne) - 60% wynagrodzenia.
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Pytanie 14

Nasza firma chce robi¢ przymusowe
kontrole temperatur pracownikom

i jesli sg przestanki, to wystac
przymusowo pracownika do domu.

Czy mozemy wprowadzi¢ takq
regulacje?




Przymusowe kontrole temperatury

Pracodawca nie jest uprawniony do oceny stanu zdrowia pracownika, a zatem nie ma
prawa badaé temperatury pracownikom.

Panstwowa Inspekcja Pracy jasno stwierdza, ze niedopuszczenie /

pracownika do pracy ze wzgledu na potencjalne zarazenie wirusem |

moze byé¢ uznane jako mobbing. "

Jezeli jednak pracodawca ma uzasadnione podejrzenie choroby -
zakaznej u danego pracownika moze go nie dopuéci¢ do pracy

z prawem do zachowania wynagrodzenia, aby zadbaé o pozostatych

pracownikéw i zapewnié ciggtosé funkcjonowania zaktadu pracy.
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Zasitek opiekunczy

Od kiedy przystuguje zasitek opiekunczy?

Komu przystuguje zasitek opiekunczy?

Jakie dokumenty nalezy ztozyé, aby uzyskaé zasitek opiekunczy?

Na jakie dni nalezy wpisaé wniosek?

Kiedy zasitek opiekufnczy nie przystuguje?

@@ ®

lle wynosi zasitek opiekuhczy?




Od kiedy przystuguje zasitek opiekunczy?

Lasitek opiekunczy przystuguje jedynie w dniach, w ktérych nie ma innej osoby
mogagcej zapewnic dziecku opieke.

Uwaga!

Pracownik moze wnioskowaé zasitek opiekuhczy
juz od 12 marca 2020 r.

Jednoczeénie przystuguje on jedynie na dni bedgce dla pracownika
dniami pracy.

Jesli oboje rodzice dziecka pracujq, to o dodatkowy zasitek opiekufczy
moze wystqpi¢ jedno z rodzicéw. Mogq tez podzieli¢ sie opiekq nad
dzieckiem w ramach limitu 14 dni.

Dodatkowy zasitek opiekuficzy przystuguje rodzicom tqcznie przez
14 dni, niezaleznie od liczby dzieci wymagajqcych opieki.

Zasitek opiekufczy jest wyptacany za kazdy dziefd sprawowania opieki.
Okresu wyptaty dodatkowego zasitku opiekuficzego (14 dni) nie wlicza
sie do ogdlnego limitu 60 dni, ktore przystugujq na opieke nad chorym
dzieckiem do lat 1h.
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Komu przystuguje zasitek opiekunczy?

| IJ

Dodatkowy zasitek opiekuiczy przystuguje rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, ktérzy:

+ opiekujg sie dzieckiem ponizej 8. roku zycia,

* sqg objeci ubezpieczeniem chorobowym (np. sq pracownikami, zleceniobiorcami, osobami prowadzqcymi
dziatalno§é pozarolniczq).
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Jakie dokumenty nalezy ztozyc,
aby uzyskac zasitek opiekunczy?

Zasitek opiekufczy przystuguje jedynie w dniach, w ktérych nie ma innej osoby
mogqgce| zapewnic dziecku opieke.

Jezeli jeste$ rodzicem i ubiegasz sie o wyptate dodatkowego zasitku
opiekufczego z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do
ukohczenia 8 lat w zwigzku z zamknieciem z powodu COVID-19 Ztobka,
klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza
musisz wypetnic :

~O8wiadczenia o sprawowaniu opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat

w zwigzku z zamknieciem z powodu COVID-19 zobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty.”

B
IR
il Vi

e ) / W tym przypadku pracownik .

” ’;7/%\\\\\\\\," BV S 5 ) ol v »Oswiadczenia o sprawowaniu opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat
il - . Y w zwigzku z zamknieciem z powodu COVID-19 ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty” zastepuje oba te dokumenty.

/
i
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Na jakie dni nalezy wpisaé wniosek?

Dodatkowy zasitek opiekuficzy mozna wykorzystaé w pojedynczych dniach, nie musi byé wykorzystywany tqcznie.
Whioskujgc o jego wyptate wskazaé mozna konkretne dni, w ktérych nie moglismy wiadczyé pracy ze wzgledu na
konieczno§¢ opieki nad dzie€mi.
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Kiedy zasitek opiekuinczy nie przystuguje?

Zasitek opiekufczy nie przystuguje Cztonkiem rodziny, ktéry moze zapewnié
Pracownikowi za okres: opieke, nie jest osoba, ktora:
*  wktdérym pracownik ma prawo do wynagrodzenia na podstawie + jest catkowicie niezdolna do pracy,

przepisdw szczegdlnych, .
* jestchora,

* w ktérym pracownik korzysta z urlopu bezptatnego lub urlopu o . . L .
wychowawczego, * nie jest sprawna fizycznie lub psychicznie za wzgledu na swoj wiek,

*  w ktdérym pracownik jest tymczasowo aresztowany lub odbywa kare *  prowadzi gospodarstwo rolne,

pozbawienia wolnosci,  jest pracownikiem, ktéry odpoczywa po pracy na nocnej zmianie,

* pracownik jest objety zwolnieniem lekarskim, w czasie ktérego
pracowat lub wykorzystywat to zwolnienie niezgodnie z jego celem,
co zostato stwierdzone w czasie kontroli. * nie jest zobowigzana do opieki na podstawie przepiséw Kodeksu

rodzinnego i opiekufczego - jesli odmawia sprawowania opieki.

* prowadzi dziatalnosé,

Zasitek opiekuiczy nie przystuguje pracownikowi wtedy, gdy w gospodarstwie domowym jest inny domownik,
ktdry moze sprawowaé osobistg opieke nad dzieckiem.
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lle wynosi zasitek opiekunczy?

Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Podstawe wymiaru zasitku dla pracownika stanowi przecietne miesigczne
wynagrodzenie wyptacone:

za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiqc,

w ktérym powstata niezdolnosci do pracy albo za petne kalendarzowe
miesiqgce ubezpieczenia, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed
uptywem 12 miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia.

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przystugujgcego pracownikowi
przyjmuje sie przychodd stanowigey podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu potrgconych przez pracodawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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Podstawe wymiaru zasitku przystugujgcego ubezpieczonemu niebedqcemu
pracownikiem stanowi przecigtny miesieczny przychdd ubezpieczonego

za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajgcych powstanie
niezdolnoéci do pracy.

Przychodem ubezpieczonego jest kwota od ktérej optacana jest sktadka
na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajgce;j
13,71% podstawy wymiaru sktadek. Przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku uwzgledniany jest przychdd uzyskany za okres nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktérego przystuguje zasitek.

Za okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego uwaza sie takze
kolejne okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu z tego samego
tytutu, np. kolejne umowy zlecenia zawarte z tym samym zleceniodawcaq,
kolejne okresy prowadzenia dziatalnosci pozarolnicze;.



Szanowni Panstwo

Pamietajmy, ze obowigzkiem Pracodawcy jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, a procedury bezpieczehstwa majg chronié
pracownikdw i zapewni¢ im komfort pracy.

Nattok informacji powoduije, ze wiele oséb obawia sie

o swoje zdrowie, dlatego warto wdrozyé wszystkie
mozliwe procedury, aby chronié¢ pracownikdw. Przejrzysta
polityka informacyjna jest w tej sytuacji najlepszym
rozwiqzaniem - jezeli pracownicy czujq zagrozenie
koronawirusem Pracodawcy powinni zadbaé o ich
komfort pracy i skierowaé ich do pracy zdalne;.

W sytuaciji, gdy nie jest to mozliwe pracownicy majqg
prawo do wynagrodzenia przestojowego lub na czas tej
trudnej sytuacji mogg zostaé skierowani do innej pracy.

Zyczymy Paistwu duzo zdrowia

Zespodt Grant Thornton
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Wiedza ponad 56 000 pracownikéw dostepna jest dla klientéw w 140 krajach. W Polsce dziatamy od 27 lat. Zespdt 700 pracownikdw oraz obecnosé w kluczowych aglomeracjach
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