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Pandemia SARS-CoV-2 niemal z dnia na dzieh unieruchomita
funkcjonowanie catej rzeszy przedsiebiorstw - nie tylko

z sektora MSP. Te, ktore nie odczuty gospodarczych reperkusji

na samym poczqtku, zaczynajg odbieraé negatywne sygnaty

ptyngce z rynku w postaci pogorszenia kondycji wiasnych
klientow i kontrahentéw. Wszak gospodarka, to system
naczyh potgczonych. Pierwsze firmy ogtaszajq wtadnie
swoje decyzje o zwolnieniach pracownikdw.

Pewne szanse na utrzymanie poziomu zatrudnienia dajq
rozwigzania tzw. Tarczy Antykryzysowej, ktére 31 marca 2020
roku podpisat prezydent. W zwigzku z licznymi pytaniami,
jakie do nas ptyng odnoénie najnowszych regulacji
dotyczqcych rynku pracy, przygotowalismy dla PafAstwa
niniejszq publikacje. Odpowiadamy w niej na najczestsze
watpliwosci zwigzane z - czesto zawitymi - zapisami
nowelizacji koronawirusowej specustawy. W przypadku
dalszych niejasnosci prosze o kontakt.

66

Monika Smulewicz

Partner, Dyrektor Zarzqdzajgcy
Grant Thornton
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Przyjete rozwigzania

Gtéwnym celem Tarczy Antykryzysowej jest wsparcie firm, ktdére doznaty strat
w wyniku COVID-19, celem ochrony miejsc pracy

WS8rdd przyjetych rozwigzah, dotyczqeych rynku pracy, znajdziemy:
Zwolnienie ze sktadek ZUS najmniejszych przedsiebiorcow

Zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych
warunkdw zatrudnienia pracownikdw niz wynikajgce z umoéw
o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez
czas ustalone w porozumieniu.

Wprowadzenie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy

Elastyczne rozwigzania w zakresie stosowania przepisdw
dotyczgeych czasu pracy

© ©

h
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Zwolnienie ze skiadek ZUS
przedsiebiorcow

S Warunki uzyskania zwolnienia ze sktadek ZUS

il

+ Pozostawanie zgtoszonym jako ptatnik sktadek:

- przed 01.02.2020 r. i na dzieh 29.02.2020 r.,

- w okresie od 01.02.2020 r. do 29.02.2020 r. i na dzieh 31.03.2020 r,,

- w okresie od 01.03.2020 r. do 31.03.2020 r. i na dzien 30.04.2020 r.,

+ Zwolnienie ze sktadek ZUS dotyczy naleznoéci zarébwno za pracownikow,
jak i za przedsigbiorce. Chodzi o wszystkie sktadki spoteczne, FP, FGSP,
FEP oraz ubezpieczenie zdrowotne za marzec, kwiecieh i maj 2020 r.

+ Ze zwolnienia ze sktadek nie skorzystajg firmy, ktére znajdowaty sie
w trudnej sytuacji w grudniu 2019 r. i nie regulowaty naleznoéci,
w tym sktadek naleznych do ZUS.

Uwaga!

hllﬂk

Zwolnienie dotyczy takze sktadek optaconych za miesigc marzec;
naleznosci te ZUS zwrdci na wniosek ptatnika w terminie 30 dni.

—
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Zwolnienie ze skiadek ZUS

przedsiebiorcow c.d.

- u»
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Zwolnienie ze sktadek ZUS przedsigbiorcow zatrudniajgcych
do 9 ubezpieczonych

Na wniosek ptatnika sktadek zwalnia sie obowiqzku optacania nieoptaconych
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1marca 2020r. do dnia 31maja
2020r.,, wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten

okres, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

1) przed dniem 1 lutego 2020r. i na dzief 29 lutego 2020r.,

2] w okresie od dnia 1 lutego 2020r. do dnia 29 lutego 2020r.
i na dzied 31marca 2020r.,

3] w okresie od dnia 1 marca 2020r. do dnia 31 marca 2020r.
i na dzien 30 kwietnia 2020r.

- zgtosit do ubezpieczeh spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych

Uwaga! Liczbe ubezpieczonych, oblicza sie nie uwzgledniajqc
ubezpieczonych bedgcych pracownikami mtodocianymi.



Zwolnienie ze skiadek ZUS
przedsiebiorcow c.d.

Zwolnienie ze sktadek ZUS przedsigbiorcow zatrudniajgcych
od 10 do 49 ubezpieczonych

Na wniosek ptatnika sktadek, zwalnia sie¢ obowigzku optacenia nieoptaconych
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadezef Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020r. do dnia 31

maja 2020r, w wysokosci 50% tqcznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek
wykazanych w deklaraciji rozliczeniowej ztozonej za dany miesigc, jezeli

byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

1) przed dniem 1 lutego 2020r. i na dzief 29 lutego 2020r.,

2) w okresie od dnia 1 lutego 2020r. do dnia 29 lutego 2020r.
i na dzieh 31 marca 2020r,

3] w okresie od dnia 1 marca 2020r. do dnia 31 marca 2020r.
i na dzien 30 kwietnia 2020r.

-zgtosit do ubezpieczeh spotecznych od 10do 49 ubezpieczonych

Uwaga! Liczbe ubezpieczonych, oblicza sige nie uwzgledniajgc
ubezpieczonych bedgcych pracownikami mtodocianymi.
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Zwolnienie ze sktadek ZUS
przedsiebiorcow c.d.

Zwolnienie ze sktadek ZUS samozatrudnionych

Na wniosek ptatnika sktadek, bedgcego osobq prowadzqgcg pozarolniczg
dziatalnosé, optacajqcego sktadki wytqcznie na wiasne ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia sie z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na jego obowigzkowe ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnoéciowy, nalezne
za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r, jezeli prowadzit
dziatalnosé przed 1 kwietnia 2020 r. i przychdd z tej dziatalnoSci w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktdry jest skladany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek,

o ktérym mowa w art. 31zp ust. 1, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w2020 r.

W przypadku tzw. samozatrudnionych zwolnienie dotyczy tylko
tych przedsiebiorcow, ktorzy spetniajg kryterium przychodowe,
czyli takich, ktdérzy w miesigcu poprzedzajgecym ztozenie wniosku
uzyskali przychdd nie wyzszy niz 300% prognozowanego
wynagrodzenia, ktére wynosi 15.681 zt.

8 Rozwigzania tarczy antykryzysowej ratujgce miejsca pracy



Zwolnienie ze skiadek ZUS
przedsiebiorcow c.d.

Jak z niego skorzystac? Whiosek moze zostaé ztozony w sposdb elektroniczny i powinien zawieraé

- . . . dane ptatnika sktadek, takie jak:
Zwolnienie z obowiqzku odprowadzania sktadek nie jest przyznawane

automatycznie. Ptatnik sktadek zainteresowany zwolnieniem ze sktadek ZUS * imig i nazwisko,
zobowiqzany jest ztozyé wniosek o zwolnienie ze sktadek do wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe dziatalnosci gospodarczej Oddziatu ZUS, w terminie

do 30 czerwca 2020 . .

* nazwe skrdécongq,

numer NIP i REGON, ewentualnie numer PESEL lub serie i numer dowodu
osobistego albo paszportu,

+ adres do korespondenc;ji;

+ oSwiadczenie ptatnika sktadek, o ktorym mowa w art. 31zo ust. 2,
potwierdzajqce uzyskanie, w pierwszym miesiqcu, za ktory jest sktadany
wniosek o zwolnienie z optacania sktadek przychodu z dziatalnosci
nie wyzszego niz 300% prognozowanego przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r;

* inne informacje niezbedne do umorzenia sktadek;

* podpis wnioskodawcy.

Uwaga! Zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek nie zwalnia z koniecznoéci ztozenia deklaraciji rozliczeniowej lub imiennych raportow
miesiecznych na dotychczasowych zasadach, za miesigce: marzec, kwiecien i maj 2020 roku. Wymaga tez ztozenia do ZUS wniosku o zwolnienie
ze sktadek ZUS w terminie do 30 czerwca 2020 roku.
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Podstawowe definicje

PRZESIEBIORCA

Kazdy przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust.1
lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 . - Prawo
przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292,
z pdzn. zm.), tj.:

+ osoba fizyczna,

+ osoba prawna,

+ jednostka organizacyjna niebedqca osobq
prawnq, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnoé¢ prawnq, wykonujqca dziatalnosé
gospodarczq,

+ wspbdlnicy spdtki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej oraz

+ organizacje pozytku publicznego.

PRACOWNIK

Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktora
zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje
z pracodaweq w stosunku pracy.

Ustawe stosuje sie odpowiednio do:

+ 0sbb zatrudnionych na podstawie umowy
o prace naktadczq lub umowy zlecenia albo
innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z ustawq z dnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny (Dz. U.z 2019 r. poz. 1145
i 1495) stosuje sie przepisy dotyczqce
zlecenia, albo ktéra wykonuje prace
zarobkowq na podstawie innej niz stosunek
pracy na rzecz pracodawcy bedqcego
rolniczq spotdzielnig produkeyjng lub inng
spotdzielniq zajmujgcq sie produkcejq rolng,
jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi
ubezpieczeh: emerytalnemu
i rentowemu.

Ustawa wprowadza wyjgtek, iz przepisy ustawy

nie obejmujg pomocy domowej zatrudnionej przez
osobe fizyczng.

Wprowadzenie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego
wymidaru czasu pracy

Przedsigbiorca, ktory:

+ odnotuje spadek obrotow gospodarczych rozumianych jako spadek sprzedazy towardw lub ustug,
w ujeciu ilo§ciowym lub wartosciowym nie mniej niz o 156% obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych dwéch kolejnych miesiecy kalendarzowych przypadajgcych po 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzieh ztozenia wniosku, w porownaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesiecy 2019 r. (za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujqgcych dni
kalendarzowych, w przypadku, gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego) lub 26% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzieh ztozenia wniosku w poréownaniu
do obrotéw z miesigca poprzedniego (za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesiqca kalendarzowego),
* ktory nie zalega w regulowaniu zobowiqzafh podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do kohca trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjgtkiem przypadku, gdy przedsiebiorca zawart
umowe z Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty
zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci,

« wobec ktérego nie zachodzq przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 498, z pdzn. zm.)

moze wprowadzié:

@ obnizenie wymiaru czasu pracy o 20% @ przestdoj ekonomiczny

Nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byé
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.



Przestoj ekonomiczny

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o0 50%, nie nizsze jednak niz

w wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie to zostanie dofinansowywane ze §rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Maksymalna kwota dofinansowania ze §rodkéw FGSP w przypadku
przestoju ekonomicznego wynosi 1 533,09 zt.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikdw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% prognozowanego przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

PRZYKtAD 1

Pracodawca zatrudnia pracownika z wynagrodzeniem 5 800,00 zt brutto.
W wyniku epidemii SARS-CoV-2 zmuszony jest wprowadzi¢ przestdj ekonomiczny.

W takim przypadku pracodawca moze obnizyé wynagrodzenie pracownika
do 50%, tj. do 2 900,00 zt brutto.

Uzyskang pomoc i koszt pracodawey z zastosowaniem przestoju
ekonomicznego przedstawia ponizsza kalkulacja.

Kalkulacja Kwota

(p)rl(o]r;ioi\cljvr;?k\évgncgrodzenie (brutto) otrzymywane przez 2900,00 zt
IIODrZCiCr;c;r;svcszv;nie do wynagrodzenia otrzymywane przez 1300,00 2t
Dofinansowanie do sktadek ZUS pracodawey 233,09 zt
Dofinansowanie tqcznie 1533,09 zt
Catkowity koszt zatrudnienia pracownika 3 493,92 zt
Koszt pracodawcey 1960,83 zt
% dofinansowania do wynagrodzenia 43,88 %
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Przestoj ekonomiczny
cd.

PRZYKtAD 2

Pracodawca zatrudnia pracownika z wynagrodzeniem 2 600,00 zt brutto,
w wyniku epidemii SARS-CoV-2 zmuszony jest wprowadzi¢ przestdj ekonomiczny.

W takim przypadku pracodawca nie moze obnizyé wynagrodzenia
pracownika, poniewaz minimalne wynagrodzenie wynosi 2 600,00 zt.

Uzyskanq pomoc i koszt pracodawcy z zastosowaniem przestoju
ekonomicznego przedstawia ponizsza kalkulacja.

Kalkulacja Kwota
(;rZZz:VE?k;vgnogrodzenie (brutto) otrzymywane przez 2 600,00 zt
Ilgg;r;ilr;svszv;nie do wynagrodzenia otrzymywane przez 1300,00 2t
Dofinansowanie do sktadek ZUS pracodawcy 233,09 zt
Dofinansowanie tqcznie 1533,09 zt
Catkowity koszt zatrudnienia pracownika 3132,48 zt
Koszt pracodawcey 15699,39 zt
% dofinansowania do wynagrodzenia 48,94 %
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Przestoj ekonomiczny
cd.

PRZYKtAD 3

Pracodawca zatrudnia pracownika z wynagrodzeniem 3 700,00 zt brutto,
w wyniku epidemii SARS-CoV-2 zmuszony jest wprowadzi¢ przestdj ekonomiczny.

W takim przypadku pracodawca moze obnizyé wynagrodzenie pracownika
maksymalnie do kwoty 2 600,00 zt brutto.

Uzyskang pomoc i koszt pracodawcy z zastosowaniem przestoju
ekonomicznego przedstawia ponizsza kalkulacja.

Kalkulacja Kwota
(F?rk;r;i;?vr;?k\;vgnagrodzenie (brutto) otrzymywane przez 2 600,00 zt
Ez‘(i:r;c;r;sx;v:nie do wynagrodzenia otrzymywane przez 1300,00 2t
Dofinansowanie do sktadek ZUS pracodawcy 233,09 zt
Dofinansowanie tgcznie 1633,09 zt
Catkowity koszt zatrudnienia pracownika 3132,48 zt
Koszt pracodawey 15699,39 zt
% dofinansowania do wynagrodzenia 48,94 %
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Przestoj ekonomiczny
cd.

PRZYKtAD 4

Pracodawca zatrudnia pracownika z wynagrodzeniem 15 000,00 zt brutto.
W wyniku epidemii SARS-CoV-2 zmuszony jest wprowadyzi¢ przestdj ekonomiczny.

W takim przypadku pracodawca moze obnizyé wynagrodzenie pracownika
do 50%, tj. do 7 500,00 zt brutto.

Uzyskang pomoc i koszt pracodawcy z zastosowaniem przestoju
ekonomicznego przedstawia ponizsza kalkulacja.

Kalkulacja Kwota
(pDrZr;ii\cl)vr;?k\;vgnqgrodzenie (brutto) otrzymywane przez 7 500,00 zt
Ez‘;r;%r;sv%v;nie do wynagrodzenia otrzymywane przez 1300,00 2t
Dofinansowanie do sktadek ZUS pracodawcy 233,09 zt
Dofinansowanie tgcznie 1633,09 zt
Catkowity koszt zatrudnienia pracownika 9 036,00 zt
Koszt pracodawcy 7502,91zt
% dofinansowania do wynagrodzenia 16,97 %
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Obnizony wymiar czasu pracy o 20%,
nie wiecej niz do 0,5 etatu

PRZYKtAD 1

Pracodawca zatrudnia pracownika z wynagrodzeniem 5 800,00 zt brutto.
W wyniku epidemii SARS-CoV-2 zmuszony jest obnizyé wymiar czasu
pracy pracownika o maksymalnie 20% i skorzysta¢ z dofinansowania

ze srodkéw FGSP.

W takim przypadku pracodawca moze obnizyé wymiar etatu
i wynagrodzenie pracownika do 20%, tj. do 4 640,00 zt brutto.

Uzyskanq pomoc i koszt pracodawcy z zastosowaniem obnizonego
wymiaru czasu pracy przedstawia ponizsza kalkulacja.

Pracodawca moze obnizyé wymiar czasu pracy o maksymalnie 20%,
nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze

by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie Kalkulacja Kwota
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem Bazowe wynagrodzenie przed zmiang 5 800,00 2f
wymiaru czasu pracy. :
Bazowy etat przed zmiang 100,00%
Pracodawca moze ubiegaé sie o dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu Redukcja etatu (efektywna) 20,00%
Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych do wysokosci potowy - - -
wynagrodzenia, naleznego pracownikowi, jednak nie wiecej niz 40% Wymiar etatu po redukej 80,00%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, Obnizone wynagrodzenie (brutto) otrzymywane przez pracownika 4 640,00 zt
tj. 2 462,27 zt. Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymywane przez pracodawce 2 079,43 zt
Dofinansowanie do sktadek ZUS pracodawcy 372,84 zt
Maksymalna kwota dofinansowania ze srodkéw FGSP w przypadku Dofinansowanie fgoznie 252,27 z
obnizenia wymiaru czasu pracy wynosi 2 452,27 zt. Catkowity koszt zatrudnienia pracownika 5 590,27 zt
Koszt pracodawcy 3138,00 zt
% dofinansowania do obnizonego wynagrodzenia 43,87 %
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Obnizony wymiar
czasu pracy o 20%,
nie wiecej niz do
0,5 etatu cd.

Pracodawca zatrudnia pracownika z wynagrodzeniem 2 600,00 zt brutto.
W wyniku epidemii SARS-CoV-2 zmuszony jest obnizyé wymiar czasu
pracy pracownika o maksymalnie 20% i skorzystaé z dofinansowania
ze srodkéw FGSP.

W takim przypadku pracodawca moze obnizyé wymiar etatu i wynagrodzenie
pracownika do 20%, tj. do 2 080,00 zt brutto.

Uzyskanq pomoc i koszt pracodawcy z zastosowaniem obnizonego wymiaru
czasu pracy przedstawia ponizsza kalkulacja.

Kalkulacja Kwota
Bazowe wynagrodzenie przed zmiang 2 600,00 zt
Bazowy etat przed zmiang 100,00%
Redukcja etatu (efektywna) 20,00%
Wymiar etatu po redukc;ji 80,00%
Obnizone wynagrodzenie (brutto) otrzymywane przez pracownika 2 080,00 z
Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymywane przez pracodawce 1040,00 z
Dofinansowanie do sktadek ZUS pracodawcy 186,47 zt
Dofinansowanie fgcznie 1226,47 zt
Catkowity koszt zatrudnienia pracownika 2 505,98 zt
Koszt pracodawey 1279,51 zt
% dofinansowania do obnizonego wynagrodzenia 48,94 %




Obnizony wymiar
czasu pracy o 20%,
nie wiecej niz do
0,5 etatu cd.

Pracodawca zatrudnia pracownika z wynagrodzeniem 3 700,00 zt brutto.
W wyniku epidemii SARS-CoV-2 zmuszony jest obnizyé wymiar czasu
pracy pracownika o maksymalnie 20% i skorzysta¢ z dofinansowania
ze srodkéw FGSP.

W takim przypadku pracodawca moze obnizyé wymiar etatu i wynagrodzenie
pracownika do 20%, tj. do 2 960,00 zt brutto.

Uzyskanq pomoc i koszt pracodawcey z zastosowaniem obnizonego wymiaru
czasu pracy przedstawia ponizsza kalkulacja.

Kalkulacja Kwota
Bazowe wynagrodzenie przed zmiang 3 700,00 zt
Bazowy etat przed zmiang 100,00%
Redukcja etatu (efektywna) 20,00%
Wymiar etatu po redukc;ji 80,00%
Obnizone wynagrodzenie (brutto) otrzymywane przez pracownika 2 960,00 zt
Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymywane przez pracodawce 1480,00 zt
Dofinansowanie do sktadek ZUS pracodawcy 265,36 zt
Dofinansowanie tqcznie 1745,36 zt
Catkowity koszt zatrudnienia pracownika 3 566,21 zt
Koszt pracodawcey 1820,84 zt
% dofinansowania do obnizonego wynagrodzenia 48,94 %




Obnizony wymiar
czasu pracy o 20%,
nie wiecej niz do
0,5 etatu cd.

Pracodawca zatrudnia pracownika z wynagrodzeniem 15 000,00 zt brutto.
W wyniku epidemii SARS-CoV-2 zmuszony jest wprowadzi¢ obnizyé wymiar
czasu pracy pracownika o maksymalnie 20% i skorzysta z dofinansowania
ze srodkdw FGSP.

W takim przypadku pracodawca moze obnizyé wynagrodzenie pracownika
do 20%, tj. do 12 000,00 zt brutto.

Uzyskang pomoc i koszt pracodawcy z zastosowaniem obnizonego
wymiaru czasu pracy przedstawia ponizsza kalkulacja.

Kalkulacja Kwota
Bazowe wynagrodzenie przed zmiang 15 000,00 zt
Bazowy etat przed zmiang 100,00%
Redukcja etatu (efektywna) 20,00%
Wymiar etatu po redukc;ji 80,00%
Obnizone wynagrodzenie (brutto) otrzymywane przez pracownika 12 000,00 zt
Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymywane przez pracodawce 2 07943 zt
Dofinansowanie do sktadek ZUS pracodawcy 372,84 zt
Dofinansowanie fgcznie 2 452,27 7+
Catkowity koszt zatrudnienia pracownika 14 457,60 zt
Koszt pracodawey 12 005,33 z
% dofinansowania do obnizonego wynagrodzenia 16,96 %




Procedura wprowadzenia przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru

czasu pracy

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu zawartym ze
stronq spotecznqg (zwigzki zawodowe lub przedstawiciele pracownikdw).

W porozumieniu okresla sie co najmniej:

S grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym

o*0 HO H .
aa lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

okres, przez jaki obowiqzujq rozwiqzania dotyczqgce przestoju
753] ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikdw;

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia witaéciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.

W przypadku, gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy
przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie okreslenia warunkdw i trybu

wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.

W zakresie i przez czas okre§lony w porozumieniu w sprawie okreslenia
warunkdw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie warunkdw
wynikajgeych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego
warunkdw umodw o prace i innych aktdw stanowigcych podstawe
nawiqgzania stosunku pracy.

Przy ustalaniu warunkdw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie
art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Oznacza to, ze pracodawca nie wypowiada pracownikom
dotychczasowych warunkdw pracy i ptacy, a zmiana warunkdw
zatrudnienia nastepuje automatycznie z dniem okreslonym

W porozumieniu ze stronq spofeczng.

Rozwiqgzanie to ma charakter solidarnos§ciowy, tzn. pracownik
zostaje pozbawiony 20% swojego wynagrodzenia, a pozostatg
cze86 pokrywajg po potowie pracodawca i FGSP. Z zastrzezeniem,
ze kwota dofinansowania nie moze przekroczyé 2 452,27 zi.
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Ochrona pracownika

Przedsiebiorca, ktory wprowadzit przestdj ekonomiczny lub obnizony
wymiar czasu pracy i na podstawie umowy o wyptate dwiadczeh otrzymat
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych srodki na rzecz
ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika:

w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika swiadczenh
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Elastyczne rozwigzania w zakresie

stosowania przepisow dotyczgcych

czasu pracy i stosowania mniej

korzystnych warunkow zatrudnienia

Pracodawca, u ktérego wystqpit spadek obrotéw gospodarczych

w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i ktory nie zalega w regulowaniu
zobowigzah podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
koAca trzeciego kwartatu 2019 r. moze réwniez:

wprowadzié ograniczenie odpoczynku dobowego

do 8 godzin; pracownikowi przystuguje wéwczas réwnowazny
okres odpoczynku w wymiarze réznicy migdzy 11 godzinami

a liczbq godzin krétszego wykorzystanego przez pracownika
okresu odpoczynku; rbwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca
udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni;

wprowadzié ograniczenie odpoczynku tygodniowego
do 32 godzin;

wprowadzié system rownowaznego czasu pracy,

w ktdérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy;

zawrze€ porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkdw
zatrudnienia pracownikdw niz wynikajgce z umdw o prace zawartych
z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.
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Elastyczne rozwigzania w zakresie
stosowania przepisow dotyczgcych
czasu pracy i stosowania mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia cd.

Warunki i tryb wykonywania ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku,
zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu
pracy, zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z umbw o prace zawartych

z tymi pracownikami ustala sie w porozumieniu zawartym ze stronqg
spoteczng (zwigzki zawodowe lub przedstawiciele pracownikdw).

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wiasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia. W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy
byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, okregowy
inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie
wprowadzenia systemu rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu
mniej korzystnych warunkdéw zatrudnienia pracownikdw niz wynikajgce
z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, do rejestru
ponadzaktadowych uktadéw pracy.

W zakresie i przez czas okre§lony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia
systemu rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych
warunkdw zatrudnienia pracownikdw niz wynikajgce z umoéw o prace
zawartych z tymi pracownikami nie stosuje sie wynikajgcych

z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy warunkédw uméw o prace i innych aktéw
stanowiqgcych podstawe nawigzania stosunku pracy.
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Uwaga!

Przedstawione rozwigzania majq charakter orientacyjny

i nie stanowiq jedynych mozliwych rozwigzah. Optymalne dla
przedsiebiorstwa jest zastosowanie najbardziej dopasowanych

do danej organizacji propozyciji Tarczy Antykryzysowej w potgczeniu
z innymi aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy,
adekwatnymi do specyfiki i aktualnych potrzeb konkretnej firmy.



Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz
Partner, Dyrektor Zarzqdzajgcy
Departament Outsourcingu

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com

O GrantThornton

W obecnej sytuacji zadaniem zaréwno pracodawcéw, jak i zatrudnionych, jest
robienie wszystkiego co mozliwe, aby minimalizowaé negatywne scenariusze.

Po to, by po okresie pandemii, byt mozliwy jak najszybszy powrdt na normalne tory.
Bez pracownikdw bedzie to nierealne. Stgd warto podjgé wszelkie mozliwe wysitki dla ochrony
miejsc pracy.

Nasz zespot jest w gotowosci do wsparcia Pafstwa organizacji w przeprowadzeniu przez ten
trudny czas. W razie dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu.

Razem mozemy wiecej!

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji audytorsko-doradczych na swiecie.

Wiedza ponad 56 000 pracownikéw dostepna jest dla klientéw w 140 krajach. W Polsce dziatamy od 27 lat. Zespdt 700 pracownikdw oraz obecnosé w kluczowych aglomeracjach
[Worszowo, Poznan, Katowice, Wroctaw, Krakdw i Toruﬁ] zapewniajq bliski kontakt z Klientami oraz umozliwiajg realizacje ustug audytorskich, doradztwa podatkowego, doradztwa
gospodarczego, prawnego oraz outsourcingu rachunkowosci, kadr i ptac bez wzgledu na wielko§é, rodzdj i lokalizacje prowadzonego biznesu.

GrantThornton.pl



