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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJa iv: LIPIEC 2020
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Wprowadzenie

Pandemia koronawirusa sprawita, ze gospodarki na catym Swiecie
przeszty ogromne zmiany. W Polsce duza cze§¢ przedsiebiorstw byta
zmuszona do ograniczenia swojej dziatalnoci, a wiele z nich wystato
swoich pracownikdéw na masowe zwolnienia. W koficu w czerwcu
tego roku wiekszo§¢ przedsiebiorstw w Polsce dostata ,zielone
Swiatto” od rzgdu na kontynuowanie swoich dziatalnosci

i powracanie do normalnosci sprzed pandemii. Jednak cata ta
sytuacja zwiqzana z ,lockdownem” mocno odbita sie i nadal odbija
na rynku pracy.

Przedstawiamy czwartg edycje raportu ,Rynek pracy w czasie
COVID-19”. Pokazujemy w niej, jak przez kryzys gospodarczy
zwiqzany z pandemiq zmienit sie rynek pracy w Polsce w czerwcu.
Aktualne dane poréwnujemy do danych zebranych w poprzednich
miesigcach oraz do analogicznego okresu sprzed roku.

Raport przygotowujemy we wspdtpracy z Partnerem
Technologicznym, firmg Element, ktéra dzieki swojemu narzedziu
automatyzaciji proceséw rekrutacyjnych jest w stanie pozyskaé
statystyki dotyczqce nowych ofert pracy z 50 najwiekszych portali
rekrutacyjnych w Polsce, obejmujgc tym samym niemal wszystkie

rekrutacje prowadzone w Internecie przez pracodawcoéw w kraju.

Zapraszamy do lektury



O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-7 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 9-13, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.



Rynek pracy wychodzi z glebokiego dotka

W czerwcu 2020 roku procodawcg opu blikowali Wykres 1. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50
.. .. najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.) oraz dynamika r/r
tylko 0 16,3 proc. mniej ofert pracy niz w tym

samym ok.reS|e rok temu. Jeszcze w maju spadek W0 B0.7% 141,6% I 16,3% I
wynosit az 41,6 proc.

350 334
Rynek pracy w Polsce doznaje silnego ozywienia po kryzysie wywotanym
koronawirusem. Jak wynika z badania przeprowadzonego przez Grant 300 2875 2941 \
Thornton i firme Element, w czerwcu 2020 roku na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce pojawito sie az 246,2 tys. nowych 250 246,2
ofert pracy. To az o 26,1 proc. wiecej niz w poprzednim miesiqcu
(kiedy opublikowanych zostato 195,1 tys. ofert]. To tez tylko o 16,3 proc. 195.1
mniej niz w analogicznym miesiqgcu ubiegtego roku (kiedy pojawito sie 200
294,1 tys. ofert). Dla pordwnania, w kwietniu 2020 roku analogicznie
liczony roczny spadek liczby ofert pracy wynosit 50,7 proc., 150 11,6
a w maju - 41,6 proc.

100
O ile w pierwszych miesigcach pandemii rynek rekrutacyjny skurczyt sie
o okoto potowe, poniewaz duza czes§€ pracodawcdw z obawy
o przysztos§¢ zamrozita procesy poszukiwania nowych pracownikow, o0
o tyle w czerwcu jest juz wyrazne ozywienie na rynku i pracodawcy
masowo zaczeli uruchamiaé swoje rekrutacje. Obecnie sytuacja jest juz 0
na poziomie zblizonym do stanu sprzed kryzysu. Kwiecien Kwiecief Maj 2019 Maj 2020 Czerwiec Czerwiec

2019 2020 2019 2020



Najlepiej w Szczecinie, najgorzej w Poznaniu

Koronawirus mocno odciska sie na lokalnych
rynkach pracy duzych miast. Rdznice miedzy
nimi sq bardzo wyrazne.

Postanowili§my sprawdzi¢ tez, jak obecny kryzys wyglgda

w poszczegdlnych miastach. Poddalismy analizie 10 najwigkszych
aglomeracji w Polsce. Jak sie okazuje, zdecydowanie najgorzej sytuacja
wyglgda w Poznaniu - tutaj skutki kryzysu sqg nadal bardzo wyrazne.

W czerwcu 2020 roku tamtejsi pracodawcy opublikowali na portalach
rekrutacyjnych jedynie 1530 nowych ogtoszen, czyli az o 62 proc. mniej
niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. To o tyle zaskakujgce,

ze Poznan to od lat miasto o najnizszej stopie bezrobocia w Polsce

(1,5 proc. na koniec maja 2020 roku). Obecnie otwartych jest tam jednak
o potowe mniej procesdbw rekrutacyjnych niz w znacznie mniejszych pod

wzgledem liczby mieszkahcdw Lublinie czy Bydgoszczy.

Zdecydowanie lepiej wyglgda natomiast sytuacja w Szczecinie

- tutaj w czerwcu 2020 roku pracodawcy opublikowali 4112 ofert pracy,
co oznacza spadek tylko o 12 proc. rok do roku. Obecnie w Szczecinie
otwartych jest wiecej rekrutacji niz w Poznaniu przed pandemiq. Dobra
sytuacja panuje tez w Lublinie, gdzie w czerwcu 2020 roku pojawito sie
3413 nowych ofert, czyli tylko 13 proc. mniej niz przed rokiem.

Woykres 2. Liczba nowych ofert pracy w 10 najwiekszych miastach
w Polsce w czerwcu 2020 (w tys.) i zmiana w stosunku do czerwca
2019 roku
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Kilka ofert na tysigc mieszkancow

W dziesieciu najwigkszych miastach na 1000 mieszkaicdw przypada srednio 8,8 oferty (wobec 7,1 miesigc
wezesniej i 14 rok temu). W Poznaniu liczba ofert na mieszkafca jest ponad trzykrotnie nizsza niz w Krakowie.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaifcow
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Najstabilniej w finansach i marketingu

W5rod 10 przeanalizowanych zawodoéw najwieksze spadki widaé wsrdéd pracownikdw administraciji, IT i ochrony.
Tymczasem ofert dla gtdwnych ksiegowych jest wrecz wigcej niz przed kryzysem. Niewielki spadek ofert widoczny
jest tez w marketingu i logistyce.

Wykres 4. Zmiana liczby ofert pracy w czerwcu 2020 roku w stosunku do czerwca 2019 roku

Specjalista
ds. marketingu

Pracow.nik Pracownik Kasjer /
sekretariatu ochrony sprzedawca

Kierowca

-66%

Programista

-61%

14140

HR business
partner

-111%

35%, -32%

Analityk Magazynier

o -25%

-15%

Giowny
ksiegowy

+21%




NASZYM ZDANIEM

Monika tosiewicz
Menedzer ds. rekrutacji
Grant Thornton
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Sytuacja na rynku pracy wciqz jest niestabilna, ale wida¢ juz pierwsze zmiany na lepsze -
w czerwcu nastqpit znaczgey wzrost liczby ofert pracy, zwtaszeza dla ksiegowych.
Wracajq tez obiecane benefity, odrobine spadty wymagania - czyzby pracodawcy zndw
musieli walczyé o kandydatéw? To zawsze ma swoje dobre i zte strony i wiele zalezy od

branzy oraz lokalizacji.

Czas pandemii i pracy w systemie home office byt dla wielu oséb okazjqg do rewizji
wiasnych celdw i planéw zawodowych. Wsréd kandydatéw pojawiajg sie bowiem
zaréwno ofiary koronawirusowej redukcji etatow, jak i ci, ktorzy doszli do wniosku, ze

jednak dotychczasowe miejsce pracy nie daje im satysfakeji i przyszedt czas na zmiany.

Ostatnie miesigce byty bowiem czasem zwolnienia tempa, a kwarantanna data
przestrzen do przemyslen. Pracodawcey z kolei dziatajg bardziej odwaznie, coraz wigcej
firm juz wrécito lub w najblizszym czasie planuje powroty do biur, a decyzje kadrowe sg
Smielsze. Nalezy bowiem uzupetni¢ powstate luki personalne bgdz zapewni¢ dodatkowe

wsparcie do obstugi nowych proceséw czy klientow.
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Atrakcyjnosé¢ ofert pracy powoli wzrasta

Po mato atrakcyjnych ofertach pracy w kwietniu
i maju, czerwiec przynosi nadzieje na powrdt
szerokiego wachlarza zachet i benefitow dla
pracownikdw. Z badania wynika, ze w czerwcu
2020 roku érednia liczba proponowanych
benefitdw w jednej ofercie wzrosta do 5,4.

Pandemia koronawirusa trwa, jednak stopniowe rozluznianie gospodarki
w Polsce sprawia, ze firmy powoli wracajg do normalnosci. Dotyczy to
tez zawartosci oferowanych przez pracodawcdw warunkdw zatrudnienia.
Po czasie mocnego zaciskania pasa oraz ucinaniu zbednych kosztow,
pracodawcy z powrotem zaczynajq zwiekszaé zatrudnienie oraz
przywracajg czes€ obcietych wezedniej zachet i benefitow

(np. abonamenty medyczne, karty sportowe, darmowe owoce itp.).

Wedtug naszych obliczeh, w czerwcu 2020 roku jedno ogtoszenie o prace
zawierato §rednio juz 5,4 zachety. Dla poréwnania, w maju byto to 4,8

pozycji. Choé nadal daleko nam do sytuacji sprzed roku (6,2), to jednak
zmiana jest wyrazna.

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta
sportowa, darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcoéw
w ofertach pracy
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Dodatkowe benefity wracajg do task

Popularnosé wiekszosci oferowanych benefitdow - zwtaszcza szkolen, pakietdéw medycznych i pakietow
sportowych - po raz pierwszy od poczqtku pandemii zaczeta wzrastaé. W czerwcu 2020 roku pracodawcy

oferowali je wyraznie czeéciej niz w maju.

Publikowane w czerwcu 2020 roku oferty pracy przyniosty ze sobq powiew optymizmu dla kandydatéw do pracy. Statystyczna oferta pracy publikowana
w czerwcu jest wyraznie bogatsza w benefity niz oferta z maja. Ponad potowa (62 proc.) przeanalizowanych w czerwcu ogtoszef o prace zawierata mozliwo§é
dodatkowych szkolen w firmie, a 49 proc. oferowata atrakcyjne wynagrodzenie. Powoli do task wracajg rowniez pakiety medyczne i sportowe - ich odsetek wzrdst

z odpowiednio 30 i 27 proc. do 34 proc. w czerwcu.

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)
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Zmniejszone oczekiwania pracodawcow

W czerwcu pracodawcy znacznie ograniczyli swoje
wymogi wzgledem kandydatéw. Srednia liczba
wymagah na jedng oferte pracy wynosita 4,5, czyli
o 0,6 mniej niz miesigc wczednie;.

W maju 2020 roku oferty pracy nie dosé¢, ze byty mato atrakcyjne pod
wzgledem benefitow, to jeszcze rednia liczba wymaganych kompetencji
od przysztego pracownika wzrosta. Wydawato sie, ze rynek pracownika
zupetnie przeszedt do historii. Czerwiec przyniost jednak zwrot akcji -
zmiany w ofertach pracy zaszty nie tylko w zwiekszeniu atrakcyjnoéci
publikowanych ogtoszef o prace, ale zmniejszyta sie tez drednia liczba
wymagan od kandydatéw. Obecnie statystyczna oferta zwiera 4,5
wymogdw stawianych kandydatom, wobec 5,1 w maju. Spadek dotyczy

zardbwno wymagan w zakresie posiadania do§wiadczenia (z 65 proc. w

maju 2020 r. do bk proc. w czerwcu), jak tez wyksztatcenia (spadek o 7 pkt.

proc.) oraz znajomoéci jezyka obcego (spadek o 8 pkt. proc. wzgledem
poprzedniego miesigca).

Takie zmiany mogq §wiadczyé o tym, ze firmy w Polsce wracajg do
funkcjonowania na petnych obrotach i jest to widoczne réowniez na rynku
pracy. Pracodawcy cheq jak najszybciej uzupetni¢ luki w zatrudnieniu
swoich firm, ktére powstaty w czasie ,lockdownu” lub odmrozi¢ opdznione
rekrutacje. Dlatego oferujg kandydatom coraz bardziej atrakcyjne oferty
pracy, jednoczesnie nie majgc przy nich wygérowanych oczekiwan.

Wykres 7. Srednia liczba wymagan od kandydatéw w jednej ofercie pracy

5,4
’ 5,1
4,9 4.5

Czerwiec 2019  Kwiecien 2020 Maj 2020 Czerwiec 2020

Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software

65

Whioski z najnowszej edycji badania sq bardzo pocieszajgce. Wyraznie roénie
liczba ofert pracy w poréwnaniu z okresem szczytu ,,lockdownu”. To dobry sygnat,
ktéry wskazuje na powolng, ale systematycznq odbudowe polskiej gospodarki
w czasie kryzysu zwigzanego z pandemiq Covid-19. Okazato sig, ze wraz
z odmrazaniem gospodarki pracodawcy w Polsce doé¢ szybko odmrozili rowniez

swoje procesy rekrutacyjne.

Warto jednak zwrbci€é uwage, ze sytuacja jest odmienna na réznych lokalnych
rynkach pracy. Wéréd miast, ktore najbardziej zblizyty sie liczbg ofert pracy do
sytuaciji sprzed roku, znajduje sie Szczecin, Lublin i Bydgoszcz - miasta te sq na
dobrej drodze, aby w niedalekiej perspektywie wrécié do normalnosci
przedkryzysowej. Najwiekszy niedobdr ofert pracy w poréwnaniu do czerwca 2019

r. wystepuje w Poznaniu, Gdansku i todzi. Tutaj ofert pracy nadal jest niewiele.
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Pracownicy umystowi znow mile widziani

Po nagtym zatamaniu popytu na pracownikdw
umystowych w kwietniu i maju, w czerwcu
pracodawcy znowu zaczeli mysle€ o ich
zatrudnianiu. Juz 48 proc. czerwcowych ofert
dotyczyto tej grupy pracownikdw.

Jednq z najbardziej zauwazalnych zmian, jakie zaszty na rynku pracy
w Polsce w czasie pandemii, byt silny spadek zapotrzebowania na
pracownikéow umystowych, a wzrost lub utrzymanie popytu na
pracownikow fizycznych. W kwietniu 2019 r. az 72 proc. publikowanych
ogtoszeh o prace dotyczyto prac umystowych, a tylko 28 proc. prac
fizycznych. W czasie pandemii sytuacja odwrdcita sie i w maju 2020 r.
odsetek ofert pracy umystowej skurczyt sie do 44 proc.

Czerwiec, a wiec miesigc niemal petnego ,,odmrozenia” gospodarki,
przynidst jednak przetom i popyt na pracownikdéw umystowych lekko
wzrost - odsetek ofert skierowanych do tej grupy osiggngt poziom 48
proc. Jest to nadal duzo mniejszy odsetek niz przed rokiem, jednak ta
zmiana moze oznaczaé poczqtek trendu wzrostowego.

Wykres 9. Odsetek ofert pracy skierowanych do pracownikéw
fizycznych i umystowych (w proc.)
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Rekrutacja zdalna wychodzi z mody

Juz tylko 1 na 5 firm prowadzi rekrutacje zdalng
podczas zatrudniania nowych pracownikdw.
Jeszcze w maju rozmowa o prace przez kamerke
internetowq odbywata sie w co trzeciej firmie.

Od pierwsze] edyc;ji tego raportu, czyli od wybuchu pandemii
koronawirusa, badamy publikowane oferty pracy pod wzgledem formy
prowadzonej rekrutacji. Od poczqgtku badania odsetek rekruterdw,
ktérzy decydowali sie na rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
poprzez wideokonferencje, byt niemal taki sam i wynosit ponad 30 proc.
Dopiero w czerwcu 2020 roku ten trend znacznie sig¢ obnizyti odsetek
ofert pracy, przy ktérych poinformowano o prowadzeniu zdalne;j

rekrutacji, spadt do 20 proc.

Ta zmiana réowniez dwiadczy o tym, ze firmy w Polsce zaczety wracaé do
normalnoéci. Wraz z powrotem pracownikéw do biur powracajq tez
tradycyjne rozmowy kwalifikacyjne i rekruterzy coraz czesciej
zapraszajq kandydatéw do biur zamiast tgczyé sie z nimi przez
wideokonferencje.

Wykres 10. Odsetek ofert pracy, przy ktéorych poinformowano
o prowadzeniu rekrutacji zdalnej (w proc.)
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JAK ZBIERALISMY DANE?
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System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treé¢ kilkudziesieciu
tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
Maciej Michalewski pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych
CEO

) . c ikd Polsce.
Element. Recruitment Automation Software pracownikow wiroisce
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Zapraszamy do kontaktu

Monika tosiewicz

Menedzer ds. rekrutacji
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T +48 693 973 134
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Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 27 lat. Zespdt 700 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqc wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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