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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJa xiv: Kwiecieh 2021
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Wprowadzenie

Gospodarki na catym Swiecie, w tym w Polsce, zmagajq sie ze skutkami trwajqcej
pandemii koronawirusa. Wywotany niq kryzys odbija sie m.in. na rynku pracy,
czym obniza warunki zycia ludnosci i rodzi problemy spoteczno-ekonomiczne.
Polska gospodarka jak dotqd relatywnie tagodnie przeszta przez trzy fale
zachorowan, a dzieki programom pomocowym rzqdu stopa bezrobocia utrzymuje
sie na niskim poziomie. Jednak mimo stopniowego otwierania gospodarki

i postepujgcego procesu szczepien, firmy weiqz muszg mierzyé sie

z pandemicznymi wyzwaniami.

Grant Thornton swoim badaniem ,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sie
monitorowa¢ aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji
procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamigtaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni si¢ w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 15-17, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Oferty pracy w kwietniu 2021 roku:

282 760

+141 268 (+99,8%)

w porownaniu z kwietniem 2020 roku

-4 719 (-1,7%) +5 991 (+2,2%)

w porownaniu z kwietniem 2019 roku w porownaniu'z marcem 2021.roku




Dwa razy wiecej ofert niz przed rokiem

W kwietniu 2021 roku pracodawcy w Polsce

opublikowali w sieci 282,8 tys. nowych ofert pracy.
To najwiece]j od stycznia 2020 roku i az 0 100 proc.
wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Polski rynek pracy zostat mocno poturbowany przez pandemie koronawirusa.
Nagty lockdown gospodarki w pierwszej, wiosennej fali sprawit, ze polscy
pracodawcy - zwtaszcza z sektora ustug - zaczeli masowo mrozi¢ procesy
rekrutacyjne. W kwietniu 2020 roku liczba nowych ofert pracy publikowanych na
50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych spadta o ponad 50 proc. w stosunku
do analogicznego okresu wczeéniejszego roku.

Od tego czasu sytuacja wyraznie sie poprawita. W okresie od czerwca 2020
do stycznia 2021 roku liczba ofert pracy utrzymywata sie na poziomie okoto
20 proc. nizszym niz w roku poprzednim, a we wrzeéniu spadek zmniejszyt sie
nawet do 10 proc.

W marcu 2021 roku roczna dynamika nowych ofert osiggneta dodatni wynik
(wzrost 0 19 proc. w stosunku do marca 2020), a w kwietniu - osiggneta 100 proc.,
czyli liczba nowych ofert pracy byta az dwukrotnie wyzsza niz w kwietniu
zesztego roku. Pracodawcy w minionym miesiqcu opublikowali 282,8 tys. nowych
ofert, czyli najwiecej od stycznia 2020 roku.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem roku poprzedniego

+99,8%

-50,7%
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Ssanie na pracownikow jak przed pandemiqg

Liczba ofert pracy jest juz na poziomie z kwietnia 2019
roku, a wiec sprzed pandemii. To pokazuje, ze wysoka
dynamika roczna nie jest jedynie zastugqg
statystycznego efektu niskiej bazy. Popyt na
pracownikdw naprawde jest silny.

Oczywiscie zdajemy sobie sprawe z tego, ze dodatni wynik dynamiki roczne;j,
pokazany na wykresie na poprzedniej stronie, jest gtdwnie efektem
statystycznym. Dane za marzec i kwiecien 2021 roku poréwnywane sq bowiem
z danymi za marzec i kwiecief 2020 roku, a wiec bazqg odniesienia jest okres,

w ktérym pandemia byta juz obecna w Polsce i silnie obnizata liczbe ofert pracy
(zwhtaszcza w kwietniu).

Warto jednak zwréci¢ uwage, ze liczba 282 tys. nowych ofert pracy odnotowana
w kwietniu 2021 roku jest niemal identyczna z liczbq ofert odnotowang dwa lata
temu - w kwietniu 2019 roku (287 tys.). Mozna wiec uznag, ze liczba rekrutaciji

w polskiej gospodarce wtasciwie wrbcita do stanu zblizonego do tego sprzed
pandemii. Ponadto, warto pamietaé, ze pandemia nadal jest w Polsce obecna

i pracodawecy muszg mierzyé sie z wieloma restrykcjami, a mimo to liczba ofert
pracy jest az dwukrotnie wyzsza niz na poczqtku pandemii. To pokazuje, ze
pracodawcy znakomicie dostosowali sie do nowych warunkéw i wrocili wtasciwie

na dawne tory.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Najlepiej w Bydgoszczy, w Poznaniu poprawa

We wszystkich duzych miastach w kwietniu 2021 roku
ofert pracy byto wyraznie wiecej niz przed rokiem.
Najmocniej w gore wystrzelity ogtoszenia w Gdansku.

W naszym badaniu sprawdzamy rowniez, jak z zatamaniem rynku
pracownika wywotanym koronawirusem radzq sobie poszczegdlne duze
miasta w Polsce. Wérod 10 aglomeraciji przez catg pandemie najgorzej
sytuacja wyglgdata w Poznaniu - to tam notowane byty najwieksze spadki
liczby ogtoszen o prace. | cho¢ w kwietniu 2021 roku Poznai notuje dos§é
wysokq dynamike roczng (+100 proc. rok do roku), to po wzgledem liczby ofert

(2,4 tys.) nadal zamyka catq ,dziesigtke”.

Niewiele lepiej sytuacja wyglgda w Katowicach. W zesztym miesigcu
pracodawcy opublikowali tam 2,6 tys. ofert pracy, czyli tylko o 49 proc. wiecej
niz w dramatycznym pod tym wzgledem kwietniu 2020 roku. Zadne inne
miasto nie notuje tak niskiej dynamiki.

Dla poréwnania, w Warszawie w kwietniu pojawito sie 32 tys. ogtoszen
rekrutacyjnych, czyli 105 proc. wiecej niz w kwietniu 2020 roku. Jeszcze
silniejsze odbicie wida¢ w Gdansku - liczba ofert pracy w zesztym miesigcu
wyniosta tam 4,1 tys., czyli o 130 proc. wiecej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. Dobrze wyglgda tez sytuacja we Wroctawiu i Bydgoszczy,
gdzie roczna dynamika wyniosta w kwietniu odpowiednio az 123 i 122 proc.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach w kwietniu
2021 roku (w tys.) i zmiana w stosunku do kwietnia 2020 roku

Zmiana rok do roku:
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Jedenascie ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw przypada srednio 11,4 ofert pracy

(wobec zaledwie 5,7 rok temu). W kwietniu 2021 roku, podobnie jak w marcu, najwiecej ogtoszefn oferowat Krakdw -
okoto 20 ofert na kazdy tysiqgc osdb. Tuz za nim jest Warszawa, w ktérej przypadato srednio 18 ofert. Niezmiennie
najgorzej wypada Poznah, gdzie wskaznik ten wynosi 4,5.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaincow w kwietniu 2021 roku
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NASZYM ZDANIEM

Monika Smulewicz
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton
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To juz drugi miesiqc z rzedu, w ktdrym nasze badanie przynosi
bardzo pozytywne wiesci. Trudno méwi¢ o catkowitym powrocie
rynku pracy do stanu sprzed pandemii, bo to prawdopodobnie nie
nastgpi nigdy, ale z pewnosciq mozna uznaé, ze kryzys mingt
i wyszlismy na prostq. Pracodawcy nie tylko przestali sie obawiaé
skutkéw gospodarczych koronawirusa, ale wrecz - czego dowodzi
bardzo wysoka liczba rekrutacji - patrzqg w przysztosé
optymistycznie i chetnie myslq o rozwoju. Spodziewam sie,
ze kolejne, letnie miesigce nie bedqg pod tym wzgledem gorsze,
a mam cichg nadziejg, ze poprawa bedzie postepowaé, bo czes§e
pracodawcodw bedzie nadrabiaé czas, ktory stracili w czasie
pandemii i bedg wracali do realizacji pomystéw na inwestycje

i rozwdj swoich biznesow.

99




-

RosSnie popyt na prawnikow i marketerow

Rekordowy wzrost liczby ofert pracy widaé tez w wiekszosci zawoddw. W kwietniu 2021 o niemal 400 proc. wzrdst
popyt na zawody prawnicze, o 145 proc. na specjalistdw od marketingu i sprzedazy oraz o 120 proc. na zawody
zwigzane z kadrami. Najmniejsze wzrosty widoczne sq w finansach, jednak wynika to przede wszystkim z faktu,
ze popyt na te zawody przed rokiem byt relatywnie odporny na pandemie i wywotany nig lockdown.

FINANSE

Zmiana r/r
IV 2020 IV 2021 :
3k

Dyrektor finansowy / CFO 32 -6%
Gtéwny ksiegowy 347 w7 +20%
Ksiegowg/sp/ec;jolisto ds. 1395 o8l +o4%
rachunkowosci

Analityk finansowy 87 164 +89%

OGOLEM 1863 2897 -

(-



MARKETING / SPRZEDAZ

SAEa—
v 2020 IV 2021
Dyrektor marketingu / sprzedazy 19 +113%
Specjalista ds. marketingu 279 854 +206%
Specjalista ds. e-commerce 106 207 +95%
Grafik 226 452 +100%
OGOLEM 667
PRAWO
5
Radca prawny +315%
Aplikant radcowski/adwokacki 12 125 +942%
Doradca podatkowy 6 18 +200%
Specjalista ds. ochrony danych 5 15 +200%
osobowych

OGOLEM 78 386 -




HR
- .
36

HR Business Partner 148 +311%
Specjalista ds. HR 81 250 +209%
Specjalista ds. kadr i ptac 380 679 +79%
Rekruter 114 292 +156%

OGOLEM 611 1369 -

IT
Ianannlon
IV 2020 IV 2021 '
c 7

ClO/dyrektor IT +40%
Programista 15 1744 +91%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 1 15 +1300%
Administrator IT 102 Al +107%

OGOLEM 1023 1976 -




ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny
Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

Zmiana r/r
IV 2020 IV 2021
416 891 +1149%
506 790 +56%
55 139 +153%
93 104 +12%
Zmiana r/r
IV 2020 IV 2021
2717 6375 +135%
1705 1689 1%
4792 1313 +136%
4150 8596 +107%




NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software
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Cho¢ z punktu widzenia medycznego trudno uznaé, ze mamy w Polsce
pandemie za sobgq, to na rynku pracy taki wniosek juz chyba jest
uzasadniony. Oferowane przez nas narzedzie do automatyzacji

procesdw rekrutacyjnych pokazuje, ze liczba ofert pracy
publikowanych w Internecie jest dzi§ mniej wiecej na poziomie, na
jakim byta przed pandemiq. To ogromny sukces polskich
pracodawcdw i polskiej gospodarki. Bezprecedensowy wstrzgs, jakim
byty wybuch pandemii i kolejne ,lockdowny”, nie sparalizowat
polskich przedsigbiorstw. Po roku dostosowah do nowej sytuacji

Smiato mozna powiedzie¢, ze wrbcity one na normalne tory i pandemia

dla wigkszosci z nich nie jest zadng barierq w rozwoju, a rosngca

liczna procesdéw rekrutacyjnych jest swietnym tego miernikiem.
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Rekordowa atrakcyjnosé ofert pracy

Kwiecieh 2021 roku przynidst wyraznq poprawe
atrakcyjnosci ofert pracy. Na jedno ogtoszenie
przypada &rednio juz 6,4 benefitdow. To najwyzszy
wynik w dwuletniej historii badania.

Po zatamaniu gospodarczym spowodowanym trzeciq falg pandemii
koronawirusa, firmy powoli wracajq do normalnoéci. Stopniowe odmrazanie
wiekszoéci branz w Polsce powoduje, ze na rynku pracy na nowo rozpoczyna sie
walka o pracownika. W kwietniu 2021 roku pracodawcy proponowali
kandydatom &rednio az 6,4 benefitow na jednq oferte. To najwyzszy wynik od
poczqtku pandemii, a nawet wyzszy o 0,5 w stosunku do kwietnia 2019 roku.

Skqd wynika rozrastanie sie pakietu benefitéw oferowanych kandydatom przez
pracodawcdw? Z pewnosciq duzy wptyw ma na to fakt, ze przesilita sie

w kwietniu trzecia fala zakazeh koronawirusem w Polsce. Rzgd rozpoczat proces
odmrazania gospodarki i pojawita sie duza szansa na to, ze przynajmniej przez
kilka najblizszych miesigcy gospodarka bedzie dziatata niemal normalnie. Jesli
dodaé¢ do tego fakt, ze program szczepieh postepuje, pojawita sie nadzieja, ze
nawet ewentualna czwarta, jesienna fala zakazen bedzie juz znacznie mniej
dramatyczna niz poprzednie. Dlatego wielu pracodawcéw wraca do normalne;j
aktywnosci, uruchamia procesy rekrutacyjne i kusi kandydatéow nowymi,
lepszymi benefitami.

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy

63 6.4
6,1 ’ 6,1
59 5,8 58 959 6 ¢ ® 58
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Prawie wszystkie benefity bijg rekordy

W ubiegtym miesigcu niemal wszystkie badane przez nas benefity w ofertach zwiekszyty swoje odsetki. Juz trzech na
czterech pracodawcdw oferuje kandydatom szkolenia, a ponad 60 proc. obiecuje wysokie wynagrodzenie. Nawet
w pordwnaniu z kwietniem 2019 roku (przed pandemiq], aktualne oferty sq duzo bogatsze o popularne benefity.

Kwietniowe wyniki naszego badania przedstawiajq sie bardzo optymistyczne. W ubiegtym miesigcu zanotowalismy rekordowy odsetek szkolen (74 proc.) w ofertach pracy
- przez rok odsetek ten wzrdst dwukrotnie. Co ciekawe, tegoroczny wynik jest az o 16 pkt. proc. wyzszy niz w analogicznym okresie dwa lata temu, czyli jeszcze przed
pandemig. W kwietniu 2021 roku do ofert wrécity pakiety medyczne (56 proc.) oraz ostatnio rzadziej proponowane pakiety sportowe (41 proc.). Pracodawcy duzo chetniej

proponujq teraz elastyczny czas pracy (35 proc.) oraz lekcje jezykowe (24 proc.). Pandemia spowodowata, ze na przestrzeni ostatniego roku znacznie wzrdst réwniez
odsetek mozliwosci pracy zdalnej - z 5 proc. w 2020 roku do 16 proc. obecnie.

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegédlne zachety (w proc.)
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Pracodawcy trzymajg wysoko poprzeczke

Cho¢ w ostatnich miesigcach w ofertach pracy wzrasta liczba benefitow, to liczba wymagah stawianych
kandydatom nie spada, a wrecz nieznacznie roénie. W kwietniu 2021 roku pracodawcy stawiali §rednio 5,6 warunkow.

Mogtoby sie wydawag, ze skoro pracodawcy coraz wyrazniej konkurujg o kandydatdéw do pracy oraz kuszqg ich coraz bogatszg paletg benefitdw, to powinni obnizaé
wymagania stawiane w ofertach pracy przysztym pracownikom. W naszym badaniu nie widaé jednak tej tendencji. W kwietniu 2021 roku statystyczne ogtoszenie o prace
zawierato 5,6 wymagah, co jest - ex aequo z lutym 2021 roku - najwyzszym odsetkiem w historii badania. W ostatnich miesigcach widoczny jest delikatny, ale jednak
zauwazalny trend wzrostowy liczby wymagaf. Pracodawcy najczeéciej wymagajq od kandydatéw odpowiedniego dodwiadczenia (78 proc.), wyksztatcenia (49 proc.),
znajomosci jezykédw obceych (38 proc.) i dyspozycyjnosci (36 proc.). We wszystkich tych przypadkach odsetki sq najwyzsze od roku.

Wykres 7. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
5,4 53 5o B 54 b4 20 5y 56 7778
4.9 5,1 ’ s 5,1
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II:| I I252832 262932
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NASZYM ZDANIEM

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton
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Kwietniowe wyniki naszego badania pokazujq, ze wraz z kohcem trzeciej
fali zakazen koronawirusem, pracodawcy w Polsce nabierajg
wiosennego optymizmu. Coraz chetniej tworzg nowe miejsca pracy oraz
coraz silniej kuszg pracownikéw réznego rodzaju wabikami - obietnicg
wysokiego wynagrodzenia, niefinansowymi benefitami czy
elastycznosciq czasu i miejsca pracy. Dla pracodawcdéw oznacza to
wzrost kosztdow zwiqzanych z zatrudnieniem, ale z punktu widzenia catej
gospodarki to pozytywny sygnat - pokazuje, ze polska gospodarka
rozpedza sie po koronawirusowym marazmie. éwiqdczg o tym réwniez
bardzo duzy wzrost zapotrzebowania na rekruterdw, ktorzy znéw majqg

rece petne roboty.
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JAK ZBIERALISMY DANE?

65

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treé¢ kilkudziesieciu

tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

Maciej Michalewski stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
CEO

pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
Element. Recruitment Automation Software

raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikdéw w Polsce.
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Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz
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Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 28 lat. Zespdt 700 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqc wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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