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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJaxiv: Maj 2021


https://elementapp.ai/

Wprowadzenie

Gospodarki na catym Swiecie, w tym w Polsce, zmagajq sie ze skutkami trwajqcej
pandemii koronawirusa. Wywotany niq kryzys odbija sie m.in. na rynku pracy,
czym obniza warunki zycia ludnosci i rodzi problemy spoteczno-ekonomiczne.
Polska gospodarka jak dotqd relatywnie tagodnie przeszta przez trzy fale
zachorowan, a dzieki programom pomocowym rzqdu stopa bezrobocia utrzymuje
sie na niskim poziomie. Jednak mimo stopniowego otwierania gospodarki

i postepujgcego procesu szczepien, firmy weiqz muszg mierzyé sie

z pandemicznymi wyzwaniami.

Grant Thornton swoim badaniem ,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sie
monitorowa¢ aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji
procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamigtaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni si¢ w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-14 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 15-18, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Oferty pracy w maju 2021 roku:

303 380

+107 908 (+55,2%)

w porownaniu z majem 2020 roku

- 30 667 (-9,2%) +20 620 (+7,3%)

w porownaniu z majem 2019 roku w porownaniu z kwietniem 2021 roku




W ofertach pracy bez sladu pandemii

W moju 2021 roku pI’GCOdGWCH w Polsce opu blikowali Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu

w sieci 303 tys. nowych ofert pracy. To o 55 proc. z analogicznym miesigeem roku poprzedniego

wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. +99,8%

Polski rynek pracy zostat mocno poturbowany przez pandemie koronawirusa.
Nagty lockdown gospodarki w pierwszej, wiosennej fali sprawit, ze polscy
pracodawcey - zwtaszcza z sektora ustug - zaczeli masowo mrozi¢ procesy
rekrutacyjne. W kwietniu 2020 roku liczba nowych ofert pracy publikowanych na
50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych spadta o ponad 50 proc. w stosunku
do analogicznego okresu wczeéniejszego roku.

Od tego czasu sytuacja wyraznie sie poprawita. W okresie od czerwca 2020
do stycznia 2021 roku liczba ofert pracy utrzymywata sie na poziomie okoto
20 proc. nizszym niz w roku poprzednim, a we wrzeéniu spadek zmniejszyt sie
nawet do 10 proc.

W marcu 2021 roku roczna dynamika nowych ofert osiggneta dodatni wynik -16,3%
(wzrost 0 19 proc. w stosunku do marca 2020), a w kwietniu - osiggneta 100 proc.,
czyli liczba nowych ofert pracy byta az dwukrotnie wyzsza niz w kwietniu
zesztego roku. W maju dynamika roczna spadta do 55 proc., ale to nadal bardzo
dobry wynik, a spadek to gtoéwnie efekt statystyczny - w kwietniu
porownywalismy sie do najgorszego zatamania liczby ofert pracy, w maju ten -50,7%
efekt ,wyjgtkowo niskiej bazy” juz zaczgt wygasaé.

18,9% o1 g,
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Ssanie na pracownikow jak przed pandemiqg

Liczba ofert pracy jest jui Nna poziomie bardzo Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwigkszych
.. . . portalach rekrutacyjnych (w tys.)
zblizonym do tego sprzed pandemii - od dwdch

miesiecy podgzamy juz niemal tq samq Sciezkq, 400
co w analogicznych miesigcach 2019 roku.

3560

303 tys. nowych ofert pracy opublikowanych w maju 2021 roku to poziom bardzo
zblizony do liczby ofert z maja 2019 roku. W kwietniu wynik z 2021 roku réwniez byt 300
bliski temu z 2019 roku. To potwierdza zarysowang w poprzedniej edycji naszego
raportu teze, ze rynek rekrutacyjny po zatamaniu w 2020 roku wrécit juz niemal 250
do poziomu z 2019 roku, a wiec - przypomnijmy - okresu bardzo silnej koniunktury
na rynku pracy, jednej z najsilniejszych w ostatnich trzech dekadach. 500 2021
Fakt, ze polscy pracodawcy — mimo nadal obowigzujgcych w maju restrykcji -

. . . o . B 150
tak szybko poradzili sobie z problemami wynikajgcymi z pandemii i masowo
rekrutujq pracownikéw bardzo dobrze Swiadczy o sile polskiej gospodarki
i potwierdza jej silng odporno§é na szoki ekonomiczne, jak te wywotane 100
koronawirusem. Jesli nic niepokojgcego nie wydarzy sie w najblizszych
miesigcach, np. nie pojawi sie niespodziewanie silna czwarta fala zakazeh 50
wynikajgca z rozprzestrzeniania sie indyjskiej odmiany wirusa, mozna zaktadag,
ze rynek pracy pozostanie silny. To dobra wiadomosé dla pracownikéw, jednak 0
dla pracodawcdw oznacza pogtebianie sie problemdw ze znalezieniem I m IV vV V] VI VI IX X x| Xl

kandydatéw do pracy, a to moze oznaczaé wzrost kosztow pracy i trudnosci

z realizacjq zamobwieh.
19 *Brak poréwnywalnych danych za styczeA-marzec 2019



NASZYM ZDANIEM
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Chot z pewnosciq nie da sig jeszcze powiedzieé, ze pandemie

mamy juz za sobg, bo ewentualna czwarta fala zakazeh nadal

jest realna, to na rynku pracy chyba faktycznie najgorsze juz
zdecydowanie mineto. Liczba ofert pracy publikowanych

w Internecie wrocita w okolice poziomdw sprzed pandemii, czyli

do okresu silnego popytu na pracownika. Nie ulega dla mnie

watpliwosci, ze to ogromny sukces polskich pracodawcow -

mozemy byé dumni z ich odpornosci na kryzysy i pomystowosci

. . w radzeniu sobie z problemami. Po roku dostosowan do nowej
Monika Smulewicz

Partner sytuacji §miato mozna powiedzieé, ze firmy w Polsce wrocity
Outsourcing ptac i kadr . . . . . PR .
Grant Thornton niemal do normalnej pracy i pandemia dla wiekszoéci z nich nie

jest zadng barierg w rozwoju.
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W Poznaniu w koncu sygnaty ozywienia

Poznah przez catq pandemie byt liderem spadkow
liczby ofert pracy. Obecnie odnotowuje najwigksze
wzrosty.

W naszym badaniu sprawdzamy rowniez, jak z zatamaniem rynku pracownika
wywotanym koronawirusem radzq sobie poszczegdlne duze miasta w Polsce.
W5sréd 10 aglomeracji przez catq pandemie najgorzej sytuacja wyglqdata

w Poznaniu - to tam notowane byty najwieksze spadki liczby ogtoszen

o prace. W ostatnich miesigcach sytuacja jednak si¢ odwraca i Poznan jest
juz miastem z najwyzszq dynamikg rocznq ofert pracy. W maju 2021 roku
pracodawcy opublikowali tam 2802 ogtoszef, czyli o 116 proc. wiecej niz przed
rokiem. Czesciowo tak silny wzrost to jedynie efekt statystyczny niskiej bazy,
a Poznah nadal jest jednym z miast o najnizszej liczbie ofert, ale mozna mieé
nadzieje, ze wysoka dynamika jest pierwszym sygnatem odbijania sie
tamtejszego rynku pracy z pandemicznego letargu.

Niezbyt dobrze sytuacja wyglgda natomiast w Katowicach. W zesztym
miesigcu pracodawcey opublikowali tam 2750 ofert, czyli tylko o 47 proc.
wigcej niz w dramatycznym pod tym wzgledem maju 2020 roku. To jedna

z najnizszych dynamik wsréd 10 najwiekszych miast. Dla poréwnania,

w Warszawie w maju pojawity sie 34 tys. ogtoszen rekrutacyjnych, czyli 75
proc. wiecej niz w maju 2020 roku. Dobrze sytuacja wyglgda tez w Krakowie,
gdzie pracodawcy opublikowali az 17,4 tys. ofert, czyli 83 proc. wiecej niz
przed rokiem.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach w maju 2021
roku (w tys.) i zmiana w stosunku do maja 2020 roku
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Jedenascie ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw przypada srednio 11,1 ofert pracy

(wobec zaledwie 7,1 rok temu]. W maju 2021 roku najwiecej ogtoszen oferowat Krakdw - prawie 23 oferty na kazdy
tysiqc osdb. Tuz za nim jest Warszawa, w ktérej przypadato srednio 19 ofert. Niezmiennie najgorzej wypada Poznah,
gdzie wskaznik ten wynosi 5,2.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkafcow w maju 2021 roku
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Z PERSPEKTYWY POZNANIA

Katja LoZina
Dyrektor Biura
Obstugi Inwestorow
Miasto Poznah

Poznan od wielu lat notuje najnizszy poziom bezrobocia w kraju oraz w Unii Europejskiej. Mimo pandemii oraz lockdownu, stopa
bezrobocia w miedcie wynosi obecnie 2,2%. Eksperci z agencji rekrutacyjnych, m.in. z Randstad, zwracajg uwage, ze przy tak
niskim poziomie bezrobocia naturalnym zjawiskiem jest ostabniecie rotacji na rynku pracy. W miastach z wyzszym poziomem
bezrobocia zwieksza sie rotacja, poniewaz na rynku pracy pojawiajq si¢ wakaty, ale nie oferty nowych stanowisk pracy
(pracownicy zwalniajq dotychczasowe miejsca). Jest to zjawisko niekorzystne z punktu widzenia pracodawcédw, ale tez
pracownikdow. W rozmowach, poznanscy inwestorzy podkreslajqg, ze poznafnski rynek charakteryzuje sie niskg rotacjq oraz

lojalnosciq pracownikow.

W Poznaniu obserwujemy zrownowazony wzrost gospodarczy, rynek wcigz nie jest nasycony. Miasto jest otwarte na nowych
inwestoréw oraz duze reinwestycje. W pierwszej potowie 2021 roku ogtoszono rozpoczecie 3 inwestycji logistycznych (w tym dwdch
nowych inwestycji Panattoni), 2 nowych inwestycji produkeyjnych (fabryka chifskiej firmy Tuopu oraz japofskiej firmy Sumika

w Plewiskach), az 6 nowych projektdw w sektorze nowoczesnych ustug dla biznesu oraz branzy IT i RED (Infosys, Express VPN, B.
Braun, Bright Coders Factory, Merkeleon P, Medicofarma Biotech). Ponadto, rozwéj dziatu RED zapowiedziat Siemens. Trwajq takze

przygotowania do rozbudowy fabryki Beiersdorf szacowanej na ok. 700 min zt oraz fabryki Bridgestone.

Poznanski rynek pracy jest bardzo zréznicowany i nie opiera sie na jednym tylko sektorze. W ostatnim kwartale 2020 roku Biuro
Obstugi Inwestoréw, podczas przygotowan do Festiwalu Pracy JOBICON, zebrato ponad 150 ofert pracy od ponad 25
poznanskich firm. Oferty byty kierowane do kandydatéw na réznym poziomie rozwoju zawodowego (od stazystdw do
specjalistdw). Jak podkreslajq eksperci, dla nowych inwestordw, ktérzy pojawiq sie na rynku, kadra dostepna w Poznaniu jest

gwarantem wyzszej §wiadomosci zawodowej i poziomu kompetencji, ale tez pozytywnego nastawienia do zawodowych wyzwad.



RosSnie popyt na prawnikow

Silny wzrost liczby ofert pracy widaé¢ tez w wiekszosci zawoddw. W maju 2021 o ponad 100 proc. wzrdst popyt na
zawody prawnicze, o prawie 100 proc. na specjalistow HR oraz marketingu i sprzedazy. Najmniejsze wzrosty
widoczne sg w finansach, jednak wynika to przede wszystkim z faktu, ze popyt na te zawody przed rokiem byt
relatywnie odporny na pandemie i wywotany nig lockdown.

FINANSE

Zmiana r/r
V 2020 V 2021 :
39

Dyrektor finansowy / CFO 30 -23%
Gtéwny ksiegowy 388 362 9%

Ksiegowg/sp/ec;jolisto ds. 1777 2384 +34%
rachunkowosci

Analityk finansowy 89 145 +63%

OGOLEM 2293 2911 -

(-



MARKETING / SPRZEDAZ

S—
Vv 2020 V 2021
Dyrektor marketingu / sprzedazy m +71%
Specjalista ds. marketingu 368 864 +135%
Specjalista ds. e-commerce 168 249 +48%
Grafik 353 Lok +40%
OGOLEM 954
PRAWO
5
Radca prawny +107%
Aplikant radcowski/adwokacki 37 12 +203%
Doradca podatkowy 9 21 +133%
Specjalista ds. ochrony danych 15 17 3%
osobowych

OGOLEM 153 340 -




HR
- .
29

HR Business Partner 157 +441%
Specjalista ds. HR 84 247 +194%
Specjalista ds. kadr i ptac 472 631 +34%
Rekruter 160 418 +161%

OGOLEM 745 1453 -

IT
Zmiana r/r
V 2020 V 2021 '
P 9

ClO/dyrektor IT +50%
Programista 995 1630 +64%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 1 8 +700%
Administrator IT 15 208 +81%

OGOLEM 117 1855 -




ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny
Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

Zmiana r/r
V 2020 V 2021
417 901 +116%
756 853 +13%
142 92 35%
Zmiana r/r
V 2020 V 2021
14148 6867 +66%
1639 1886 +15%
6976 10376 +49%
6985 10086 4%




NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software

65

To juz kolejny miesigc z rzedu, w ktérym nasze badanie
przynosi bardzo pozytywne wnioski. Pod wzgledem liczby
otwartych procesdw rekrutacyjnych powoli chyba mozemy juz
mowi¢ o catkowitym powrocie rynku pracy do stanu sprzed
pandemii. Pracodawcy nie tylko przestali sie¢ obawiaé wptywu
koronawirusa na ich organizacje, ale wrecz patrzq
W przyszto§e bardzo optymistycznie i chetnie tworzq nowe
miejsca pracy. Mysle, ze kolejne, letnie miesigce podtrzymajg
te dobrq passe, byé moze poprawa bedzie wrecz postepowag,
bo czes¢ pracodawcdw bedzie nadrabiaé czas stracony

w trakcie wielu miesiecy restrykcji i obnizonego popytu.

9



Stabilizacja atrakcyjnosci ofert pracy

W maju 2021 roku w ofertach pracy utrzymata sie
wysoka liczba zachet i benefitdw. Na jedno ogtoszenie
przypada teraz srednio 6,3 zachety. To jeden

z najwyzszych wynikéw od poczgtku badania.

Stopniowe wiosenne odmrazanie gospodarki w Polsce sprawito, ze rynek pracy
w koficu wrécit do normalnoéci znanej nam sprzed wybuchu pandemii
koronawirusa. Pracodawcy na nowo rozpoczeli walke o nowych pracownikdw
uruchamiajgc procesy rekrutacyjne i kuszge kandydatéw rozmaitymi
benefitami. W maju 2021 roku §rednia liczba zachet wymienianych w ofertach
pracy wynosita okoto 6,3. To o 0,1 mniej niz w kwietniu 2021 roku, jednak to nadall
jeden z najwyzszych wynikdw w historii naszego badania. Doktadnie taki sam
wynik zanotowali§my jedynie w pazdzierniku 2020 roku.

Dla poréwnania w maju ubiegtego roku oferty pracy zawieraty zaledwie okoto
4,8 benefitdw, co stanowi najnizszy wynik w catym zestawieniu. Z kolei w maju
2019 roku, czyli jeszcze zanim wybuchta pandemia, pracodawcy proponowali
Srednio 6 benefitow w jednej ofercie. To oznacza, ze dzisiejsze oferty pracy sq
nie tylko duzo atrakecyjniejsze od tych sprzed roku, ale sq réwniez atrakcyjniejsze
niz te publikowane dwa lata temu, czyli przed pandemig.

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy

6,3 &4 6.3

6,1 6,1
5,8 5,8 0.9 6 6 6 5,8

Bl
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Pracodawcy kuszqg wiedzqg i wysokqg pensjqg

W majowych ofertach pracy niektére benefity zaliczyty niewielkie spadki. Mimo to, prezentowane wyniki nadal
napawajg optymizmem i dajg nadzieje na dtuzszy powrdt wysokiej atrakcyjnoéci ofert pracy.

Optymistyczne wyniki z kwietnia 2021 roku, w maju nieco ostygty. W ubiegtym miesigcu zanotowalismy niewielki spadek niektérych benefitéw w ofertach pracy - np.
szkolenia zmniejszyty swdj odsetek z 74 proc. w kwietniu na 71 proc. w maju. Jednak pordwnujgc ten wynik do maja z zesztego roku (42 proc.) czy nawet do maja z 2019
roku, czyli jeszcze przed pandemiq (63 proc.) to aktualny wynik nadal mozna zaliczaé do jednych z najwyzszych w catej historii naszego badania. Podobne nieznaczne
spadki zanotowalismy w przypadku pakietdéw medycznych (spadek z 56 proc. w kwietniu na 53 proc. w maju) czy lekeji jezykowych (z 24 proc. na 22 proc.). Za to o 3 pkt
proc. wzrdst odsetek pracodawcdw oferujgcych wysokie wynagrodzenie (66 proc.) i o 2 pkt proc. wzrdst odsetek pakietdw sportowych (43 proc.).

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegédlne zachety (w proc.)
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Szkolenia
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58 62
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wynagrodzenie
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Pracodawcy zmniejszajg oczekiwania

Pracodawcy coraz wiecej oferujg, a oczekujq od kandydatéow coraz mniej. Jeszcze w kwietniu 2021 roku §rednia liczba
wymagah w jednej ofercie wynosita 5,6, a w maju spadta juz do 5,2. To moze oznaczaé, ze pracodawcy na dobre

rozpoczeli juz wyscig o wzgledy nowych pracownikdw.

Walka o talenty przybiera na sile. Poza oferowaniem bogatego wachlarza benefitdow, pracodawey zaczeli rowniez obnizaé swoje wymagania wzgledem kandydatow.

W maju 2021 roku statystyczne ogtoszenie o prace zawierato 5,2 wymagah (spadek z 5,6 w kwietniu 2021 roku), co jest najnizszym wynikiem od listopada zesztego roku.
Aktualny odsetek jest réwniez nizszy od tego z maja 2019 roku (5,4 wymagan). Do spadku przyczynito sie obnizenie odsetka wymagania wyksztatcenia (z 49 proc. w kwietniu
na 44 proc. w maju), znajomoéci jezyka (z 38 proc. na 35 proc.) oraz dyspozycyjnosci (z 36 proc. na 32 proc.). O 1 pkt. proc. obnizyto sie réwniez wymaganie dodwiadczenia

- obecnie oczekuje go 77 proc. pracodawcow.

Wykres 7. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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NASZYM ZDANIEM

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton
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Maj 2021 roku byt okresem, w ktérym wiosenny optymizm wsrdd polskich
pracodawcow rozkwitt z petng sitq. Coraz chetniej tworzg oni nowe
miejsca pracy i sq w stanie sporo zaoferowaé kandydatom, aby
przyciggnqg¢ ich do siebie. Kuszq ich obietnicg wysokiego
wynagrodzenia, niefinansowymi benefitami czy elastycznoéciq czasu
i miejsca pracy - robig to znacznie czegécie] niz jeszcze kilka miesiecy
temu. Oczywiscie z punktu widzenia pracodawcy nie jest to korzystna
sytuacja i oznacza prawdopodobnie dalszg walke o talenty, jednak takie
sq naturalne konsekwencje silnej koniunktury gospodarczej. Z pewnosciq
kazdy przedsigbiorca woli mierzyé sie z problemem niedoboru rgk do
pracy niz z silnym kryzysem gospodarczym, z jakim mielismy do

czynienia przed rokiem.
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System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treé¢ kilkudziesieciu

tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

Maciej Michalewski stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
CEO

pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
Element. Recruitment Automation Software

raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikdéw w Polsce.
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T +48 504 082 232
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Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 28 lat. Zespdt 700 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqc wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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