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Wstep

Niniejszy informator stanowi pierwszq czeé¢ publikacji poswieconych zatrudnianiu obcokrajowcdw w firmie
(edycja 2021). Odpowiadamy w nim m.in. na nastepujqce pytania:

1. Co warto ustali¢ przed zatrudnieniem cudzoziemca w Polsce?

2. Na jakiej podstawie obcokrajowcy mogg przebywaé i pracowaé w Polsce, a kiedy nie potrzebujq specjalnego
zezwolenia?

3. Jakie sq kryteria odmowy wydania zezwolenia na prace cudzoziemca w Polsce?
L. lle wynoszq optaty zwiqgzane ze ztozeniem wniosku dotyczgcego zatrudnienia obcokrajowca w Polsce?
5. Jakie zadania cigzq na pracodawcy po zatrudnieniu cudzoziemca?

W drugiej czesci informatora poruszamy trzy kluczowe zagadnienia: regulacje covidowe dotyczqce
obcokrajowcdw w Polsce, zatrudnienie obywatela Ukrainy krok po kroku, skutki Brexit'u dla cudzoziemcdw.

W Serdecznie zapraszamy do lektury obu
Zobacz czesé Il p -
urpurowych Informatoréw!

Purpurowy Informator - Zrodto cennych informacji

Z przyjemnosciq prezentujemy kolejng odstone ,,Purpurowego Informatora” - cyklu analiz, w ktérym omawiamy istotne i aktualne zagadnienia dla przedsigbiorcow.

W biezqecym opracowaniu przyblizamy generalne zasady dotyczqce legalnego zatrudniania obcokrajowcdw na terenie Polski - wyszczegdlnione obok - w zwigzku z rosngceq skalg imigracji
zarobkowej do naszego kraju zwtaszcza ze strony obywateli Ukrainy, a takze w okresie zblizajgcych sie wzmozonych prac sezonowych - letnich i jesiennych.

Swojq wiedzq dzielq sig eksperci ds. kadr i ptac Grant Thornton, a zwieficzeniem catosci jest komentarz Moniki Smulewicz - ekspertki prawa pracy, czuwajgcej nad obstugg setek projektow
obejmujgcych m.in. zatrudnienie cudzoziemcow.
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Zasady zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce

Aby legalnie zatrudni¢ cudzoziemca w Polsce, czyli osobe nie posiadajgcq
obywatelstwa polskiego, pracodawcy muszq spetni¢ szereg warunkow, ktore
wynikajg wprost z trzech kluczowych zbioréw przepiséw:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

2. Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz

3. Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Do legalnego zatrudnienia cudzoziemca niezbedne jest posiadanie przez
niego:

* tytutu uprawniajgcego do przebywania na terytorium RP,

+ dokumentu dopuszczajgcego do pracy na polskim rynku pracy.
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2 grupy cudzoziemcow rozrézniane
w krajowych przepisach

@ Obywatele UE i paistw EOG oraz Szwajcarii

Zgodnie z ustawgq z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a takze obywatele Szwajcarii, sq uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Polski bez
uzyskiwania zezwolenia na prace. Nie obejmuje ich takze obowiqzek uzyskania wizy, bqdz zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce. W ich
przypadku do wjazdu i podjecia pracy wystarczy dokument tozsamosci potwierdzajgcy stosowne obywatelstwo oraz dopetnienie przez
pracodawce standardowych formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem.

Obywatele panstw trzecich
Obywatele pafstw trzecich (czyli osoby niebedace obywatelami UE, EOG ani Szwajcarii) majq prawo do wjozdu na teren Polski na podstawie
dokumentu podrdzy (np. paszportu oraz muszq posiadaé dokumenty poswiadczajgce prawo pobytu w Polsce, do ktérych nalezq:

polska wiza (z wytqczeniem wiz oznaczonych symbolem: ,01” - cel turystyczny, ,,20” - korzystanie z ochrony czasowe;j, ,21” - przyjazd
ze wzgleddw humanitarnych, z uwagi na interes pafistwa lub zobowigzania miedzynarodowe];

zezwolenie na pobyt czasowy (tzw. karta pobytu);
wiza innego pahnstwa strefy Schengen;
dokument pobytowy wydany przez inne pafnstwo strefy Schengen;

odcisk stempla w paszporcie lub inny dokument podrézy poswiadczajqcey ztozenie prawidtowego wniosku o pobyt staty lub czasowy
w Polsce albo ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej.
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Co trzeba zrobic przed zatrudnieniem

obcokrajowca?

e
T

-

Pracodawca cheqey legalnie zatrudnié obcokrajowca w Polsce powinien
zadbaé o nastepujqce kwestie:

1. Sprawdzi¢ podstawe i wazno§é dokumentu umozliwiajgcego pobyt
cudzoziemca w Polsce
Najczeéciej jest to wiza lub karta pobytu, a nastepnie skopiowaé go
oraz przechowywaé w dokumentaciji pracowniczej do zakohczenia pracy
przez cudzoziemca.

2. Zadbacé o legalizacje jego zatrudnienia
Zgodnie z kryteriami ustawowymi sprawdzi¢ czy oraz ewentualnie ktora
z form legalizacji zatrudnienia bedzie odpowiednia w danym przypadku,
a nastepnie ztozyé do wtasciwego urzedu wniosek o wydanie stosownego
zezwolenia na prace bqdz przedtozyé odwiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi (przy procedurze uproszczonej).

3. Po uzyskaniu wymaganego zezwolenia sporzqdzi¢ dla cudzoziemca
umowe w formie pisemnej
Na warunkach zawartych w zezwoleniu na prace, nastepnie przettumaczyé
ja na zrozumiaty dla cudzoziemca jezyk oraz przedstawi¢ mu jg do akceptacii
przed podpisaniem.

4. Przekazaé cudzoziemcowi jeden egzemplarz wydanego dla niego
zezwolenia na prace
W formie pisemnej.

5. Zapewnié obcokrajowcowi prace na adekwatnych warunkach
Takie, jakie widniejq na jego zezwoleniu na prace.

6. Informowaé cudzoziemca o dziataniach i ich wynikach w zakresie
dotyczqgcych go postepowai zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia
T.,j. ubiegania sig o zezwolenie na prace lub jego przedtuzenie, a takze
o decyzjach uchylenia lub odmowy wydania zezwolenia na prace

Uwagal!

Istnieje wyjgtek: na okres ponizej 30 dni w roku kalendarzowym
mozna powierzyé takiemu pracownikowi prace o innym charakterze
lub na innym stanowisku, niz to zostato okre§lone w zezwoleniu

na jego prace.
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Legalny pobyt

W zaleznoéci od celu pobytu na terytorium RP, cudzoziemey mogq ubiegacé sie
o nastepujqce rodzaje zezwoler:

[T

zezwolenia jednolite, tj. zezwolenie na pobyt czasowy i prace;
zezwolenia na osiedlenie sie w RP;

@ zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot
Europejskich w RP;

® @ @®

wizy, zezwolenia na czas oznaczony, wizy jednolitej wydanej przez inne
@ panstwo obszaru Schengen, lub gdy przebywa na terenie RP w ruchu
bezwizowym;

przebywanie w Polsce ze szczegdlnych powoddw (m.in. status uchodzcy
nadany w RP, ochrona czasowa lub uzupetniajqgca, zgoda na pobyt
tolerowany lub ze wzgledéw humanitarnych);

®
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Podstawy legalnej pracy w Polsce - rodzaje

zezwoleh

Typ A

Dla cudzoziemcdédw wykonujgcych prace

na podstawie umowy z podmiotem, ktérego
siedziba znajduje sie na terenie RP. Zezwolenie
typu A wydawane jest na okres do 3 lat.

Typ D

Dla cudzoziemcdw wykonujgcych

prace u pracodawcy zagranicznego,

nie posiadajgcego oddziatu, zaktadu lub
innej formy zorganizowanej dziatalnosci

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
delegowanego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymeczasowym i okazjonalnym.

Typ B

Dla cudzoziemcdédw wykonujgcych

prace polegajgcg na petnieniu funkcji

w zarzqdzie osoby prawnej wpisanej do
rejestru przedsiebiorcéw. Zezwolenie typu
B wydawane jest na okres do 3 lat, ale
cztonkowie zarzqddw firm zatrudniajgcych
powyzej 25 osdb mogg staraé sie o wydanie
zezwolenia na okres do 5 lat.

Typ E

Dla cudzoziemecdw wykonujgecych prace

u pracodawcy zagranicznego, delegowanego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

na okres przekraczajgcy 3 miesigce w ciggu
kolejnych 6 miesiecy w innym celu, niz
wskazany przy zezwoleniach typu B, C i D.

TypC

Dla cudzoziemcdédw wykonujgcych prace

u pracodawcy zagranicznego, delegowanego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

do oddziatu lub zaktadu podmiotu
zagranicznego albo podmiotu powigzanego
z tym pracodawcq zagranicznym, na okres
przekraczajgcy 30 dni w roku kalendarzowym.

Typ S

Zezwolenie na prace sezonowq. Praca
sezonowa to praca wykonywana przez
okres nie dtuzszy, niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe.
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Kiedy nastepuje odmowa wydania

zezwolenia na prace?

Wojewoda wydaje odmowng decyzje dotyczgcg zezwolenia na prace
dla cudzoziemca, jesli wnioskujgcy pracodawca:

- ztozyt wniosek zawierajgey nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe
informacije;

« dotgczyt do wniosku dokumenty zawierajqce fatszywe dane;
« zeznat nieprawde lub zatait prawde;

+ uzywat nieautentyczny, wzglednie podrobit lub przerobit w celu uzycia
autentyczny dokument;
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nie spetit wymogodw szczegbdlnych okreslonych w przepisach prawa
dla poszczegblnych zezwoleh na prace;

« zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie dotyczgce wprowadzenia

cudzoziemca w btgd lub narazenia na straty finansowe;

+ w ciqgu dwbch lat od uznania winnym za nielegalne zatrudnianie

cudzoziemca, zostat ponownie prawomocnie ukarany za podobne
wykroczenie;

- jest osobgq fizyczng, karanq za przestepstwa obejmujgce naruszenie

praw pracowniczych, wynikajgcych z Kodeksu karnego;

+ jest osobq fizyczng, karanq za popetnienie okreslonych czynéw w zwiqzku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace (takich, jak: podrobienie
dokumentow, poswiadczenie nieprawdy, wytudzenie poswiadczenia
nieprawdy, zbycie dokumentu tozsamosci lub postugiwanie sie cudzym
dokumentem), wzglednie gdy jest podmiotem zarzgdzanym lub
kontrolowanym przez takg osobe;

+ jest osobq fizyczng, karang za handel ludzmi na podstawie przepiséw

Kodeksu karnego lub w innym pafstwie na podstawie przepisdw Protokotu
o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi (zwtaszcza
kobietami i dzieémi) uzupetiajgcego Konwencje Naroddw Zjednoczonych
przeciwko migdzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, wzglednie
gdy jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takq osobe;



Kiedy nastepuje odmowa wydania
zezwolenia na prace c.d.

+ whnioskuje o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, ktéry nie spetnia
wymagah (kwalifikacyjnych i innych warunkéw) w przypadku zamiaru
powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowanym;

« whnioskuje o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, ktérego dane

osobowe zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcdw niepozgdanych
na terytorium RP;

+ whnioskuje o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, ktéry w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace zostat ukarany
za czyny niedozwolone okre§lone w Kodeksie karnym (np.: podrobienie
dokumentdw, poswiadczenie nieprawdy lub wytudzenie takiego
poéwiadczenia, zbycie dokumentu.

Pamietaj!

W przypadku wszystkich dokumentdw umozliwiajgcych podjecie przez cudzoziemca pracy na terenie RP, regulator wprowadzit nowq przestanke
odmowy - gdy okolicznoéci sprawy wskazujq, iz uzyskane zezwolenie lub odwiadczenie moze zostaé wykorzystane niezgodnie z celem, wzglednie
gdy wnioskujgcy chce je uzyskaé dla pozoru. Obejmuje to m.in. przypadki, w ktérych wnioskujgcy pracodawca: nie ma zamiaru lub mozliwosci

powierzenia pracy cudzoziemcowi; nie posiada §rodkdw na pokrycie zobowigzah wynikajgcych z zatrudnienia; zalega z odprowadzaniem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne lub z ptaceniem podatkdw.

W przypadku odmownej decyzji wojewody, wnioskujgcy moze odwotaé sie do organu drugiej instancji, tj. ministra wtasciwego do spraw pracy.
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Kto moze pracowaé w Polsce bez zezwolenia?

Grupy osbb uprawnione do podejmowania w Polsce pracy bez
koniecznosci uzyskiwania specjalnego zezwolenia reguluje Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 kwietnia 2015 r.

Zgodnie z art. 87 ust 1 ww. ustawy, taka mozliwos¢ zachodzi, jezeli dany

cudzoziemiec:

+ posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

+ udzielono mu ochrony uzupetniajqcej w RP;

+ posiada zezwolenie na pobyt staty w RP;

+ posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej w RP;

« posiada zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych;

+ posiada zgode na pobyt tolerowany w RP;

+ korzysta z ochrony czasowej w RP;

+ posiada wazne zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;
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jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
nienalezqcego do Unii Europejskiej;

jest obywatelem panstwa niebedgcego strong umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktory moze korzystaé ze swobody przeptywu
0sbb na podstawie umowy zawartej przez to pahstwo ze Wspdlnotg
Europejskq i jej pahstwami cztonkowskimi;

towarzyszy na terytorium RP cudzoziemcowi jako cztonek rodziny

w rozumieniu ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o ktdrym mowa w nizej
wymienionych przepisach ustawy z dnia 12 grudnia 2013 .

o cudzoziemcach i praca odbywa sig na warunkach okredlonych

w tym zezwoleniu:

() przebywa na terytorium RP w zwigzku z korzystaniem z mobilno&ci
krotkoterminowe] pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub
pracownika odbywajqcego staz w ramach przeniesienia wewngtrz
przedsiebiorstwa na warunkach okreslonych w art. 139n ust. 1 ustawy
o cudzoziemcach;

@ () przebywa na terytorium RP w zwigzku z korzystaniem z mobilno&ci
krétkoterminowe] naukowca na warunkach okreslonych w art. 156b

ust. 1 ustawy o cudzoziemcach;

() przebywa na terytorium RP w zwigzku z korzystaniem z mobilno&ci
studenta na warunkach okreslonych w art. 149b ust. 1 ustawy
o cudzoziemcach.



Specjalne okolicznosci umozliwiajgce prace
w Polsce bez zezwolenia

Artykut 87 ust. 2 wspomnianej wyzej ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy stanowi, ze z obowiqzku posiadania zezwolenia
na prace zwolnieni sq réwniez cudzoziemecy w przypadku zaistnienia
okreslonych zdarzen, tj.:

1) posiadajgcy w RP zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiqzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w ponizszych przepisach
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 . o cudzoziemcach, tj.:

« art. 144 - studia stacjonarne lub ksztatcenie w szkole doktorskiej,
+ art. 161 ust. 1 lub 2 - prowadzenie badah naukowych,

+ art. 168 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2 - mozliwosé pozostania
w Polsce cztonka rodziny w przypadku owdowienia, rozwodu, separacji
lub §mierci krewnego,

- art. 176 - zezwolenie na pobyt czasowy dla ofiar handlu ludzmi,

« art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 - wykonywanie pracy, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, odbywanie studiéw lub szkolenia zawodowego przez
rezydenta dtugoterminowego UE z innego pafstwa cztonkowskiego
oraz pobyt cztonka jego rodziny;

2) bedgcy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca,

o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-6 (j. uchodzey, rezydenta
dtugoterminowego UE w RP bgdZ cudzoziemca korzystajgcego w RP

z ochrony uzupetniajqcej, zezwolenia na pobyt staty, zgody na pobyt
ze wzgleddw humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany lub ochrony
czasowej] i ust. 2 pkt 1, posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku z zawarciem
zwiqgzku matzefnskiego;

3] bedgcey zstepnym, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela
polskiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-6 oraz
ust. 2 pkt 1i 2, posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

4] posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 1569 ust. 1 ustawy
o cudzoziemcach (potqczenie sie z rodzing);
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Specjalne okolicznosci umozliwiajgce prace
w Polsce bez zezwolenia c.d.
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5) przebywajqcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach,
tj. na podstawie umieszczonego w dokumencie podrdzy odcisku
stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, pobyt staty lub pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,
jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt zwolniony z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace na podstawie art. 87 ust. 2 pkt 1-4;

6) posiadajgcy waznqg Karte Polaka;

7) uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezgcego do UE lub Konfederacji
Szwajcarskiej, ktory jest zatrudniony przez pracodawce majgcego
siedzibe na terytorium tego pafstwa oraz czasowo delegowany przez
tego pracodawce w celu §wiadczenia ustug na terytorium RP;

8) w stosunku do ktérego umowy miedzynarodowe lub odrebne przepisy
dopuszczajq wykonywanie pracy bez koniecznoéci posiadania zezwolenia.



Brak koniecznosci zezwolenia na prace
dla przedstawicieli wybranych profesiji

Na podstawie rozporzqgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkdw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, z
obowigzku posiadania zezwolenia zostali zwolnieni cudzoziemcy:

S

© © @

prowadzqcy szkolenia, biorgey udziat w stazach zawodowych,
petnigey funkcje doradczq, nadzorczg lub wymagajgcg
szczegblnych kwalifikacji i umiejetnosci w programach
realizowanych w ramach dziataf Unii Europejskiej lub innych
miedzynarodowych programach pomocowych, takze w oparciu
o pozyczki zaciqgniete przez Rzqd RP;

bedqgcy nauczycielami jezykdw obcych, ktérzy wykonujg prace

w przedszkolach, szkotach, placéwkach, osrodkach, zaktadach
ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, o ktérych mowa w przepisach
o systemie odwiaty, lub w Ochotniczych Hufcach Pracy;

bedqcy cztonkami sit zbrojnych lub personelu cywilnego, ktorzy
wykonujq prace w miedzynarodowych strukturach wojskowych
znajdujgecych sie na terytorium RP;

bedqcy statymi korespondentami zagranicznych srodkéw masowego
przekazu, ktérym zostata przyznana, na wniosek redaktora naczelnego

© @ © @© ©

zagraniczne] redakcji lub agenciji, akredytacja ministra wtasciwego
do spraw zagranicznych, jednak tylko w zakresie zawodowe;j
dziatalno&ci dziennikarskiej wykonywanej na rzecz tej redakge;ji

lub agenc;ji;

wykonujqey indywidualnie lub w zespotach ustugi artystyczne
trwajgce do 30 dni w roku kalendarzowym;

wygtaszajgey, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne
wyktady, referaty lub prezentacje o szczegdlnej wartosci naukowej
lub artystycznej;

bedgcy sportowcami wykonujgecymi, do 30 dni w roku kalendarzowym,
prace dla podmiotu majgcego siedzibe na terytorium RP w zwiqzku
z zawodami sportowymi;

wykonujqcey prace w zwigzku z wydarzeniami sportowymi rangi
miedzynarodowej, skierowani przez odpowiednig miedzynarodowqg
organizacje sportowq;

bedqcy duchownymi, cztonkami zakondéw lub innymi osobami,
ktérzy wykonujg prace w zwiqzku z petnionq funkcjq religijng,
w kosciotach i zwigzkach wyznaniowych oraz krajowych
organizacjach migdzykoscielnych.
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Brak koniecznosci zezwolenia na prace
dla studentow i pracownikéow sezonowych

Réwniez na podstawie ww. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. z obowiqzku posiadania
specjalnego zezwolenia na podejmowanie pracy w Polsce sq zwolnieni
wybrani zagraniczni uczniowie i studenci oraz absolwenci szkdt wyzszych
oraz pracownicy sezonowi z okre§lonych panstw. Sq to nastgpujqcy
cudzoziemcy:

bedqcy studentami studidéw stacjonarnych odbywanych w RP lub
uczestnikami stacjonarnych studiéw doktoranckich odbywanych w RP;

bedqcy studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach stazy
zawodowych, do ktérych odbywania kierujq organizacje bedgce
cztonkami miedzynarodowych zrzeszeh studentow;

bedqcy studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach wspdtpracy
publicznych stuzb zatrudnienia i ich zagranicznych partneréw,
jezeli potrzeba powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy
jest potwierdzona przez wiasciwy organ zatrudnienia;

bedqgcy studentami szkdt wyzszych lub uczniami szkét zawodowych
w panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub pafstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii
Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktorzy wykonujg prace
w ramach praktyk zawodowych przewidzianych regulaminem
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studidéw lub programem nauczania, pod warunkiem uzyskania
skierowania na takg praktyke ze szkoty wyzszej lub zawodowej;

uczestniczqcy w programach wymiany kulturalnej lub edukacyjnej,
programach pomocy humanitarnej lub rozwojowej lub programach
wakacyjnej pracy studentéw, zorganizowanych w porozumieniu

z ministrem wiasciwym do spraw pracy;

bedqcy absolwentami polskich szkdt ponadgimnazjalnych,
stacjonarnych studiéw wyzszych lub stacjonarnych studiow
doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach naukowych
Polskiej Akademii Nauk lub instytutach badawczych dziatajgcych
na podstawie przepisdéw o instytutach badawczych;

bedgcy obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federaciji Rosyjskiej lub Ukrainy,
wykonujgcymi prace przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy

w ciqgu kolejnych 12 miesiecy.



Co trzeba zrobic przed zatrudnieniem

obcokrajowca?

Cudzoziemcy, ktérzy sq obywatelami panstw okreslonych w par. 2
Rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje

sig niektore przepisy dotyczqce zezwolenia na prace sezonowq oraz
przepisy dotyczgce odwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, czyli z: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy,
mogq skorzystaé z tzw. procedury odwiadczeniowej, ktéra pozwala

na zatrudnienie cudzoziemcdw z ww. krajow na maksymalny okres

6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy wg skréconego postepowania.

Pracodawca sktada wéwezas w powiatowym urzedzie pracy (PUP)
oSwiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy dla
wskazanej osoby, podajqgc:

- informacje dot. podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy,

« informacje dot. cudzoziemca [imig, nazwisko, pte¢, date urodzenia,
obywatelstwo, etc.),

informacje o oferowanej pracy (nazwe zawodu, miejsce wykonywania
pracy, date rozpoczecia pracy, okres wykonywania pracy, wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy oraz wysoko§é wynagrodzenia brutto).

Po wniesieniu optaty w wysokosci 30 zt i ztozeniu poprawnie wypetnionego
oéwiadczenia, wraz z niezbednymi zatgcznikami, oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy jest wpisywane do ewidencji o§wiadczeh w ciggu

7 dni roboczych.

Uwagal!

Na mocy art. 16zzq. ust 3 tzw. specustawy covidowej (tj. Ustawy

z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw), wazno§é oéwiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy (wpisanych do ewidencji
oswiadczen), ktdrych koniec przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii (ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2), zostaje przedituzona do 30 dnia nastepujgcego
po dniu odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni.
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Praca sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowq zostato wprowadzone z dniem 1 stycznia
2018 r. i jest ono oznaczane literq ,.S”. Zezwolenie to mozna otrzymac dla
obywateli wszystkich pafstw trzecich (t]. krajéw spoza obszaru UE/EOG

i Szwajcarii) przy pracach sezonowych wykonywanych przez okres do

9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie na prace sezonowq jest wydawane przez Powiatowy Urzgd
Pracy (PUP) na wniosek pracodawcy dla cudzoziemca, ktéry ma §wiadczyé
prace w ramach rodzajéw dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) w zakresie:

upraw rolnych,
chowu i hodowli zwierzat,
zakwaterowania,

ustug gastronomicznych.

@ @ ® @
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Zezwolenie na prace sezonowq cudzoziemca wydaje starosta wtasciwy

ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy, po ztozeniu
przez niego pisemnego wniosku (na odpowiednim formularzu) w wersji
papierowej lub elektronicznej oraz innych wymaganych dokumentow.

Aby uzyska¢ zezwolenie na prace sezonowq dla obcokrajowca, nalezy:

podaé wysoko§é wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie

z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgeych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego
rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

+ dotgczyé do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowq
informacje (opinie) starosty o braku mozliwoéci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy sitami lokalnego rynku pracy, czyli tzw. test
rynku pracy.

Uwaga!

Test rynku pracy nie jest wymagany, jesli wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowq dotyczy obywatela: Ukrainy,

Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii.



Optaty zwigzane z legalizacjg zatrudnienia

obcokrajowca

Ztozenie wniosku

Ztozenie wniosku w zwiqzku z powierzeniem cudzoziemcowi pracy wigze
sie okreslonymi optatami, ktére sq raz w roku aktualizowane. Obecnie
obowigzujgce stawki sq okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat
dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na
prace lub zezwolenia na prace sezonowq oraz ztozenia o§wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Sq one nastgpujqce:

50 zt - w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na prace, na okres do 3 miesiecy.

100 zt - jok wyzej, na okres powyzej 3 miesiecy.

200 zt - w przypadku zezwolenia typu D (ustugi transportowe;).
30 zt - w przypadku pracy sezonowej (zezwolenie typu S).

30 zt - w przypadku procedury uproszczonej, tzw. oswiadczeniowej

(powierzenie wykonywania pracy na podstawie oéwiadczenia wpisanego
do ewidencji odwiadczeh).

Szczegdtowe informacje na temat krokdw, jakie nalezy podjqé, aby
zatrudni¢ cudzoziemca na terenie RP, mozna uzyskaé z rzgdowego
poradnika na portalu biznes.gov.pl, w nastepujgcych kategoriach:
Pracownicy w firmie > Chce zatrudnié cudzoziemca

Przedluzenie zezwolenia

Jesli przedsigbiorca sktada wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace,
ptaci potowe danej optaty - nie dotyczy to jednak optaty za zezwolenie typu
S oraz procedury o§wiadczeniowej. W przypadku przedtuzenia zezwolenia
na prace sezonowq obowiqzuje petna stawka, a w przypadku oéwiadczenia
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie istniejq przedtuzenia - nalezy
wystqpi¢ z nowym wnioskiem, po uptywie terminu okreslonego odrebnymi
przepisami.
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Co trzeba zrobi¢ po zatrudnieniu

obcokrajowca?

Pracodawca zatrudniajgcy obcokrajowca - poza wczedniej oméwionymi
obowigzkami - musi dopetni¢ takze formalnosci o charakterze
informacyjnym, zasadniczo podzielonych na trzy grupy:

1. Wobec okreslonych instytucji

Chodzi tu o konieczno§é udostgpnienia dokumentéw potwierdzajgcych
wypetnienie okreslonych obowiqgzkédw formalno-prawnych zwigzanych

z legalizacjq zatrudnienia obcokrajowca, sporzgdzonych w jezyku
polskim lub przettumaczonych na jezyk polski, nastepujgcym urzednikom:
wojewodzie, naczelnikowi wtasciwego urzedu skarbowego, terenowe;j
jednostce organizacyjnej ZUS, organowi Panstwowej Inspekeji Pracy,
Stuzbie Celnej, Strazy Granicznej, Policji oraz konsulowi;

2. Dot. zaistnienia okreSlonych zdarzen czy okolicznosci
zwigzanych z zatrudnieniem obcokrajowca

Dotyczy to wymogu poinformowania, w ciggu 7 dni, wojewody wydajqcego
zezwolenie na prace dla cudzoziemca, o nastepujgcych okolicznoéciach:

- cudzoziemiec nie podjqt pracy w okresie 3 miesiecy od poczqtkowe;]
daty waznosci zezwolenia na prace,

+ cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajqcy 3 miesiqce,

+ cudzoziemiec zakohczyt prace wczedniej niz 3 miesigce przed uptywem
okresu waznoéci zezwolenia na prace.
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Masz pytania dotyczqce spraw zwigzanych
z naliczaniem ptac i wynikajgcych z tego

obowiqzkdéw publiczno-prawnych?
Skontaktuj sie z ekspertami ds. kadr
i ptac Grant Thornton! >

3. Dot. podmiotu zatrudniajgcego

Ta grupa zadah obejmuje przekazanie informacji na temat zmiany sytuacji
formalno-prawnej po stronie pracodawcy obcokrajowca; nalezy podaé
wojewodzie uaktualnione dane w nastepujqcych przypadkach:

+ zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawne;j
dziatania podmiotu powierzajgcego prace obcokrajowcowi,

+ przejecia lub przejscia owego podmiotu w catoéci lub w czeéci
na innego pracodawce;

+ zmiany osoby reprezentujqcej 6w podmiot.

Ostatnim zadaniem do zrealizowania, po zatrudnieniu obcokrajowca,
jest zgtoszenie cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych oraz
odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy, o ile taki obowiqzek
wynika z przepisdw prawa w przypadku danej formy zatrudnienia.


https://grantthornton.pl/usluga/outsourcing-kadr-i-plac/

Zatrudnienie cudzoziemca na przyktadach

Uwaga!

Przykiad 1

Wyzsza Uczelnia z Krakowa planuje zatrudnié cudzoziemca na stanowisku nauczyciela akademickiego.

Czy potrzebuje uzyskaé dla niego zezwolenie na prace? Nie - na mocy ustawy o szkolnictwie wyzszym zatrudnienie cudzoziemca na uczelni
w charakterze nauczyciela akademickiego nastepuje bez koniecznosci uzyskania zezwolenia i zgody organu zatrudnienia.

Przyktad 2

Tancerze z zespotow folklorystycznych z Rosji bedq wystepowaé na scenach w Polsce przez 21 dni.

Czy potrzebujg zezwolenia na prace? Nie - zgodnie z rozporzqdzeniem z 21 kwietnia 2015 r. cudzoziemecy wykonujgcy indywidualnie
lub w zespotach ustugi artystyczne trwajgce do 30 dni w roku kalendarzowym nie muszg uzyskiwaé zezwolenia na prace w Polsce.

Przykiad 3

Pracodawca zatrudnia obywatela Kanady na podstawie zezwolenia typu A. Zgodnie z zapisami wniosku oraz wigzgcej obie strony umowy,
miejscem wykonywania pracy jest Poznan. Pracodawca planuje wystaé owego cudzoziemca w podrdz stuzbowg na kilkudniowe targi
migdzynarodowe do Warszawy. Czy moze? W tym przypadku moze to zrobi¢, poniewaz okres wyjazdu bedzie trwat krocej niz 30 dni,
jednak pracodawca powinien o tym fakcie poinformowaé wojewode.

Brak koniecznoéci uzyskania zezwolenia na prace nie oznacza, ze nie trzeba uzyskaé wizy w celu wykonywania pracy. Cudzoziemiec sktadajqcy

wniosek o

wize powinien zatgczyé pisemne o§wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy - takze w przypadku przyjazdu

do Polski w ramach ruchu bezwizowego, gdy celem przyjazdu jest wykonywanie pracy.




Regulacje covidowe dotyczqgce zezwolenia

na prace sezonowag
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Na mocy art. 1527 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

w sektorach, w ktérych zasadniczo wymagane sq zezwolenia na prace
sezonowq, w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
oraz 30 dni po ich odwotaniu nie jest wymagane uzyskanie zezwolenia

na prace sezonowq dla cudzoziemca, ktory posiadat:

zezwolenie na prace,
zezwolenie na prace sezonowq lub
oéwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy,

wazne przynajmniej 1 dzieh w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub epidemii.

Uwaga!
Wspomniane wyzej regulacje sg aktualne do 25 czerwca 2021 roku.

Biezgce informacje zwigzane z pandemig Covid-19 mozna
sprawdzaé na stronie rzqgdowe] pod adresem: https://www.gov.pl/
web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia).



Podstawa prawna

Koniecznie przeczytaqj

Warunki podjecia zatrudnienia przez cudzoziemcdw na terenie RP regulujq
nastepujgce ustawy:

« Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r, poz. 1265 ze zm.) - odnosi sie
zaréwno do obywateli polskich, jak i z zagranicy,

+ Ustawa z dnia 15 czerweca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Polski (Dz. U. 2012 poz. 769),

- Ustawa o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 . (Dz.U. z 2017 roku,
poz. 2206 z pdzn. zm.),

+ Ustawa z 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2017 r,
poz. 1643), ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2018 r; jej kluczowym celem
byto wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE
z 26 lutego 2014 r. w sprawie zatrudniania pracownikdw sezonowych.

Warto wiedzieé

Ponadto, planujgc zatrudnienie obcokrajowca warto zapoznaé sie
z nastepujgecymi rozporzgdzeniami:

+ Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji odwiadczef (Dz. U. z 2017 poz. 2345];

+ Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia

2009 r. w sprawie okreslenia przypadkdw, w ktérych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegbtowe warunki
wydawania zezwolef na prace cudzoziemcdw (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 97);

+ Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia

2015 r. w sprawie przypadkdw, w ktdérych powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez
koniecznoéci uzyskania zezwolenia na prace (Dz.U. z 2015 r. poz. 588);

+ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje

sie niektore przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowq oraz
przepisy dotyczqce odwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2015 r. poz. 2349).



Komentarz eksperta:
Rynek pracy i polityka migracyjna
- trendy 2022

W warunkach tak gwattownej zmiennosci otoczenia gospodarczego,
z jakg mamy obecnie do czynienia, mato kto wazy sie na prognozy
dtugookresowe, czy nawet Sredniookresowe. Jednak obserwujgc
pewne - wydaje sie - trwate tendencje, mozna pokusic¢ sie o
zatozenia w perspektywie krotkoterminowej.

Polski rynek pracy co najmniej od kilku lat cechuje przede
wszystkim:

1) ryzyko zwiqzane ze starzeniem sie polskiego spoteczefistwa
- a wiec i brakiem zastepowalnosci pokolef w szeregu zawodéw,

2) niskie bezrobocie skutkujgce brakiem chetnych do wykonywania
okreslonych rodzajéw prac oraz

3] wysoki wskaznik biernosci zawodowej - gtéwnie wéréd kobiet.

Jednq z odpowiedzi na powyzsze wyzwania stojgce przed polskim
rynkiem pracy ma byé m.in. ogtoszony w czerwcu Krajowy

Plan Dziataf na rzecz Zatrudnienia 2021 (zwierajgcy réwniez
zatozenia dotyczqcee zatrudniania cudzoziemcdw), a takze Polityka
Migracyjna rzqdu na lata 2021-2022.

Czy migracja zarobkowa jest naprawde tak istotna dla kondyc;i
polskiego rynku pracy i pracodawcdw? Wystarczy przyjrzet sie
statystykom.

W 2018 r. Polska byta najwiekszym rynkiem pracy w OECD
chtongcym obcokrajowcdw spoza obszaru pahstw Organizacii
Wspbtpracy Gospodarczej i Rozwoju i UE w olbrzymim tempie
(trend ten mocno zwyzkowat po 2014 roku - odkqd na Ukrainie
nastqgpito gwattowne pogorszenie sytuacji politycznej)

- pracowato woéwczas w Polsce ok. 1,1 mIn obcokrajowcéw.

22 Zatrudnianie cudzoziemcow 2021

Oznacza to, ze pod wzgledem zatrudniania liczby tymeczasowych
migrantoéw zarobkowych wyprzedzilismy wowczas Stany
Zjednoczone (724 tys. oséb) i Niemey (458 tys. osdb).

Posrod cudzoziemedw na polskim rynku pracy zdecydowanie
dominujq Ukraifcy, ktdrzy stanowig % zagranicznej sity robocze;j
w polskim systemie ubezpieczen spotecznych. W maju br.

o prawie 40% r/r wzrosta liczba wydanych dla nich zezwolef
na pobyt czasowy, a jeszcze bardziej w kategorii pozwoleh

na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE/UE oraz zezwolef
na pobyt staty - odpowiednio o ponad 90% i niemal 55% r/r.

Wozrost udziatu pracownikéw z Ukrainy na polskim rynku pracy
potwierdzajq réwniez wyniki ,,Barometru Polskiego Rynku Pracy”
opracowanego przez Personnel Service. Wedtug nich Srednio

az 28% firm w Polsce zatrudnia pracownikéw z Ukrainy, z czego
w przypadku duzych podmiotdw az 45%, srednich - ok. 30%,

a matych - 25%. Co wiecej, niemal co czwarta firma w Polsce
planuje zatrudnié ukraifiskich pracownikdw w ciggu najblizszego
roku. Najwiekszy popyt na prace ze strony obywateli Ukrainy

w najblizszym czasie widaé w firmach z sektora przemystowego
(ok. 30%), handlowego (27%) oraz ustugowego (20%).

Jakie dziatania zatem - przy takiej chtonnoéci polskiego rynku
pracy wobec obcokrajowcdw - przewiduje polski regulator?

Czego mogq sie spodziewaé pracodawcey planujgey zatrudnienie
obcokrajowcdédw w kolejnych latach?




Komentarz eksperta:
Rynek pracy i polityka migracyjna
- trendy 2022 c.d.

Przyjeta 22 czerwca br. przez Rade Ministréw uchwata w sprawie
Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2021
zaktada skuteczniejsze zarzqdzanie migracjami zarobkowymi
poprzez m.in. usprawnienie procedur sprzyjajgcych zwiekszeniu
zatrudnienia spoza polskiego rynku pracy, wspieranie mobilnosci
pracowniczej na rynku pracy pafstw cztonkowskich UE/EFTA
poprzez sie¢ EURES (z uwzglednieniem potrzeb polskiego rynku
pracy) czy wspieranie powrotdw oséb z emigracji oraz repatriantéw.

Z kolei Polityka migracyjna Polski na lata 2021-2022, to
nastepujgce zatozenia:

1) selektywny dostep cudzoziemcdw do rynku pracy pod kgtem
kwalifikacji (w tym systemowe sposoby uznawania kwalifikacji
cudzoziemcdw oraz stworzenie scentralizowanego systemu
informaciji dotyczgeych prowadzenia postepowar imigracyjnych);

2) uznawanie kwalifikacji uzyskanych poza UE m.in. w tzw.
innych zawodach medycznych oraz poprzez system uznawania
zagranicznych dwiadectw, dyplomdw i stopni naukowych;
ponadto przez silniejsze stosowanie preferencji dla studentow
studiujgcych na kierunkach strategicznych (m.in. technicznych
i informatycznych) czy zachety dla cudzoziemcédw bedgeych
absolwentami polskich studiéw stacjonarnych do pozostawania
na polskim rynku pracy (np. poprzez zmiany w prawie pobytu
lub umozliwienie rejestracji jako osoba bezrobotnal);

3) uproszczona polityka wizowa dla cudzoziemcdw, zaktadajgea
jednorazowe uzyskanie wizy na wjazd w zwiqzku z pracg

oraz dgzenie do elektronizacji obiegu dokumentéw w procesie
wizowym, w tym stworzenie ,,szybkiej Sciezki” dla wybranych
grup cudzoziemcdw (m.in. ze wzgledu na potrzeby rynku pracy);

4] scentralizowany system informacji dotyczqgcych postepowain
imigracyjnych.

Autorzy projektu zauwazyli, ze ,,duza skala migracji moze
wzmacniaé polaryzacje na rynku pracy i przyczyniaé sie do
obnizania standarddw zatrudnienia”, stagd zawarli postulat,

by tworzone rozwigzania zapewniaty w wiekszym stopniu,

ze ,praca cudzoziemcdw odbywa sie w adekwatnej formie
prawnej (z uwzglednieniem ograniczenia skali stosowania umdw
o dzieto), na warunkach poréwnywalnych z ogétem pracownikdw
w danym zawodzie”. Celem ma byé tworzenie takich regulacji,
ktére nie bedq zwiekszaty zagrozeh segmentacjq rynku pracy,
ani prowadzity do napigé spotecznych, co powinno byé
przedmiotem ciqgtych badaf i analiz - dodali autorzy Polityki.

Pozostaje mieé nadzieje (wbrew doswiadczeniu),

ze finalnie zaproponowane rozwigzania faktycznie bedqg
wpieraty polskich pracodawcéw oraz dobrze stuzyty
catemu rynkowi pracy, w tym krajowym i zagranicznym
pracownikom, budujqgc silng polskq gospodarke.
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Grant Thornton
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