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Wstep

Niniejszy informator stanowi drugq cze§é publikacji poswieconych zatrudnianiu obcokrajowcdw w firmie (edycja
2021). Poruszamy w nim wymienione nizej zagadnienia.

1.Regulacje covidowe - wydtuzenie kluczowych termindw zwiqgzanych z legalizacjg zatrudnienia i pobytu
cudzoziemcdw; utatwienia dla przedsiebiorcéw majgeych trudnosci finansowe wskutek pandemii; obostrzenia
dotyczgce przekraczania granicy RP.

2.Zatrudnienie obywatela Ukrainy krok po kroku - procedura oswiadczeniowa; uzyskiwanie zezwolenia na
prace; powierzenie pracy sezonowej; rozliczenia dotyczqce ZUS-u i podatku dochodowego.

3. Skutki Brexit’u - jok uzyska¢ legalne zatrudnienie w Wielkiej Brytanii po 1 pazdziernika 2021 roku.

W pierwszej czesci informatora omowiliSmy generalne zasady dotyczgce legalnego zatrudniania
obcokrajowcdw na terenie Polski.

W Serdecznie zapraszamy do lektury obu
Zobacz czg$¢ | Purpurowych Informatoréw!

Purpurowy Informator - Zrodto cennych informaciji

Z przyjemnosciq prezentujemy kolejng odstone ,,Purpurowego Informatora” - cyklu analiz, w ktérym omawiamy istotne i aktualne zagadnienia dla przedsigbiorcow.

W biezgeym opracowaniu przyblizamy kluczowe kwestie obejmujqce zatrudnianie obcokrajowecdw w Polsce w kontekécie waznych wydarzeh oraz procesdw, z jakimi obecnie spotykajq sie

przedsiebiorcy. Dotyczy to szczegdtowych regulacii covidowych dla cudzoziemcdw, zblizajgcego sie kofca okresu przej§ciowego Brexit'u oraz dominujgcego trendu imigracii zarobkowe;]
z Ukrainy - zwtaszcza w okresie trwajqcych letnich i wkrbtce rozpoczynajgeych sie jesiennych prac sezonowych.

Swojg wiedzq dzielq sie eksperci ds. kadr i ptac Grant Thornton, a dopetnieniem catosci jest komentarz Moniki Smulewicz - ekspertki prawa pracy, czuwajqcej nad obstugq setek projektow

obejmujgcych m.in. zatrudnienie obcokrajowcow.
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Regulacje covidowe dotyczqgce
cudzoziemcow w Polsce

Od ponad roku swiat mierzy sie z trwajgcg pandemiq Covid-19. Liczne ograniczenia wptywajg
na codzienne zycie kazdego z nas, nie oszczedzajqgce rynku pracy - takze dla cudzoziemcow.

Pandemia sprawita, ze pojawity sie okreslone trudnosci w realizacji spraw urzedowych.
Z tego powodu polski regulator musiat wydtuzyé terminy dotyczgce obowiqzkdw
niemozliwych do zrealizowania. Juz w marcu 2019 roku zostata uchwalona

tzw. covidowa specustawa, ktéra do dzi§ znaczgco wptywa na realia funkcjonowania
0sbb przyjezdzajqeych do Polski z zagranicyw celach zarobkowych.



Wydtuzenie waznosci dokumentow

legalizujgcych prace
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Najwazniejszg zmiang, jaokqg wprowadzita wspomniana specustawa, jest
wydtuzenie waznosci zezwolef na prace. W przypadku, gdy waznosé
zezwolenia uptywa w czasie trwajgcego okresu stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, wowczas zostaje ono przedtuzone

0 30 dni od daty odwotania stanu, ktéry obowigzywat jako ostatni (art.
15zzq ust. 1 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektdrych innych ustaw). W efekcie obecnie jest mozliwa praca na
podstawie zezwolenia, ktérego data waznosci uptyneta ponad rok temu.
Przepis ten dotyczy rowniez zezwolenia na prace sezonowq oraz decyzji

o przedtuzeniu zezwolenia na niq.

Podobng zasade przyjeto w przypadku pracy na podstawie oS§wiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Jesli data zakofczenia
okresu pracy znajdujqca sie na wiadczeniu przypada w czasie trwania
okresu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, to - tak jak

w przypadku zezwolenia na prace - termin ten zostaje przedtuzony
automatycznie (art. 15zzq ust. 3 ww. specustawy covidowej z 31 marca 2020 r).

Wazine jest rowniez to, ze w takiej sytuacji okres ten nie jest wliczany
do okresu Swiadczenia ograniczonego okresem 6 miesigecy. Dzieki
temu na podstawie oéwiadczenia o powierzeniu pracy mozliwe jest wykonywanie
pracy przez okres dtuzysz niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.



Wydtuzenie waznosci dokumentow
pobytowych cudzoziemcow

Urzedowe utrudnienia covidowe dotyczqg rowniez kwestii zwigzanych
z legalizacjqg pobytu w RP przez cudzoziemcow.

Rozwigzaniem ponownie stato sie przedtuzenie waznosci krétkoterminowych
tytutdw pobytowych, takich jak:

+ Wiza Schengen,

+ wiza wydana przez inne pafstwo obszaru Schengen,

+ dokument pobytowy wydany przez inne pahstwo obszaru Schengen,

+ wiza dlugoterminowa wydana przez inne panstwo cztonkowskie UE, ktore
nie jest obszarem Schengen, jesli uprawnia ona do pobytu na terytorium RP,

+ dokument pobytowy wydany przez inne panstwo cztonkowskie UE
niebedgce panstwem obszaru Schengen.

Zgodnie z zapisem w specustawie, cudzoziemcy znajdujqcy sig na terytorium
RP w dniu ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego, mogq legalnie
przebywaé w Polsce na podstawie ww. dokumentéw. Ich waznoéé zostata
przedtuzona o 30 dni od odwotania okresu stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii (art. 15zd ust 1 ww. specustawy covidowej).
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Wiecej czasu na wnioskowanie o pozwolenie
na pobyt

Wydtuzeniu ulegt réwniez czas, w jakim osoby chcgce uzyskaé pozwolenie
na pobyt mogq o nie wnioskowaé. Dokumentacje w tej sprawie - w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii - mozna sktadaé do
30 dni od odwotania tego stanu, ktdry obowigzywat jako ostatni (art. 15z
ww. specustawy covidowej). Dotyczy to wnioskéw o udzielenie:

- zezwolenia na pobyt czasowy,

« zezwolenia na pobyt staty,

+ zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,
« przedtuzenia wizy,

+ pobytu w ramach ruchu bezwizowego.

W efekcie pobyt cudzoziemca na terenie RP jest legalny w okresie, ktory
poprzedza ztozenie wniosku - niezaleznie od tego, w jaki sposéb zakohczy
sie postepowanie po okresie epidemii.

Uwaga!

Przepisy specustawy dajg mozliwosé zardwno osobom zatrudnianym, jak i ich pracodawcom, odroczenia terminu ztozenia wymaganych prawem
dokumentow. Jednak nalezy pamietaé, ze okres ten moze sie wkrotce zakohczyé. Wéwcezas uzyskanie legalizacji pobytu lub zezwolenia na prace
w przewidywanym przez ustawe terminie 30 dni moze byc¢ trudne.
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Covidowe wsparcie dla przedsiebiorcow

W zwiqgzku z trwajqcq pandemiq wydtuzeniu ulegty réwniez przepisy
dotyczqce zmiany warunkdw wykonywania pracy przez cudzoziemcow.
Dzieki biezgcym regulacjom pracodawcy nie muszq uzyskiwaé
nowych zezwoleh czy dokonywaé aktualizacji zapiséw zawartych
np. w zezwoleniu na pobyt czasowy i prace.

Unikniecie dziatah administracyjnych utatwito pracodawcom korzystanie
z rzgdowego wsparcia przygotowanego na czas trwajqcej pandemii, takiego jak:

+ Zmniejszenie wymiaru czasu pracy,
+ obnizenie wynagrodzenia,
+ polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Dla pracodawcdéw majgeych problemy z ptynnoéciq finansowq w czasie
pandemii zostaty przewidziane réznorodne formy pomocy. Wéréd nich
znajduje sig¢ Swiadczenie postojowe, o ktdre w imieniu pracownika moze
wnioskowaé pracodawca. Przystuguje ono réwniez za pracownikdw
bedgcych cudzoziemcami zatrudnionymi na umowie cywilnoprawne;.
Konieczne jest jednak spetnienie kilku warunkdw:

+ umowa zawarta przed 1 kwietnia 2021 roku,
+ pobyt na terenie RP cudzoziemca legalny,
+ nie wystepuje inny tytut ubezpieczenia spotecznego,

+ przychdd uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesiqc, w ktéorym
zostat ztozony wniosek o wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS,

. przedsigbiorca prowadzi dziatalnosé okreslong kodem PKD
w rozporzgdzeniu tarczy antykryzysowej 9.0.
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Ograniczenia dotyczqgce przekraczania

granicy RP

W zwiqzku z szybkim rozprzestrzenianiem sie wirusa Sars-CoV-2 polski
ustawodawca wprowadzit dodatkowe restrykcje na granicach. Od czerwca
2020 roku odbywajg sie dodatkowe kontrole na granicach wewnetrznych
strefy Schengen oraz obowiqzujg ograniczenia na granicy zewnetrznej

RP. Oznacza to, ze ruch bezwizowy jest mozliwy dla oséb bedgcych
obywatelami krajow Unii Europejskiej i EFTA. Sq one réwniez zwolnione

z obowigzkowej kwarantanny, jeéli posiadajqg negatywny wynik testu

na COVID-19 (test PCR lub antygenowy, wykonany nie pdzniej niz 4+8
godzin przed przekroczeniem granicy) lub zadwiadczenie o wykonaniu
szczepienia szczepionkq przyjetq przez UE.

Inaczej jest w sytuacji cudzoziemcow przybywajgeych do Polski z pozostatych
regiondw Swiata. Przekraczajgc wschodniq granice Polski, bedqcq
jednoczeénie zewnetrznq granicqg UE, nadal obowigzujq ich restrykcje

oraz obowigzek poddania sie kwarantannie.

Wijazd do Polski jest mozliwy dla Scisle okre§lonego grona osdb - wérdd nich
znajdujq sie cudzoziemcy:

« ktérzy sq matzonkami albo dzieémi obywateli RP albo pozostajq pod ich
statq opiekq,

« posiadajqgcey Karte Polaka,

- posiadajgcy prawo statego lub czasowego pobytu na terytorium RP lub na
terytorium innych panstw cztonkowskich UE, panstwa cztonkowskiego EFTA,
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posiadajgcy prawo do pracy na terytorium RP,

+ ktdérzy prowadzq srodek transportu stuzgcy do przewozu oséb lub
towardw, a ich przejazd nastepuje w ramach czynnosci zawodowych
(czyli wykonujq transport towardw lub przewdz osdb),

+ przekraczajqcy granice na podstawie wizy wydanej w celu przyjazdu
ze wzgleddw humanitarnych.

Wyzej wymienione grupy osdb podlegajg jednak obowigzkowej kwarantannie,
trwajqcej 10 dni. Z odbywania obowigzkowej kwarantanny nie zwalnia ich
rowniez wykonanie testu w kraju, z ktérego przybuyli. Istnieje jednak mozliwosé
skrécenia kwarantanny poprzez wykonanie testu na terenie RP, jednak moze
to nastqgpié nie wczeéniej niz 7 dni od momentu przekroczenia granicy, przy
czym dzieh w ktérym nastgpito przekroczenie granicy nie jest wliczany w ten
okres. W efekcie zwolnienie z kwarantanny jest mozliwe po wykonaniu testu

w 6smej dobie, po przyjezdzie do kraju.

Z kwarantanny sq réwniez zwolnione osoby w petni zaszczepione na COVID-
19. Nalezy jednak pamietaé, ze od momentu zakofczenia procesu szczepienia
musi ming¢ 14 dni.

Wspomniane wyzej regulacje sq aktualne od 28 czerwca 2021
roku. Biezqgce informacje zwigzane z pandemiq Covid-19 mozna
sprawdzaé na stronie rzgdowej pod adresem: https://www.gov.pl/
web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia).



Jak zatrudni¢ obywatela Ukrainy
krok po kroku?

Pracodawca, ktéry zamierza zatrudni€ cudzoziemca, zobowigzany jest do podjecia
okreslonych krokéw legalizujgeych prawo do pracy takiej osoby w Polsce. To na pracodawcy
spoczywa obowigzek wystgpienia do wltasciwych podmiotow z dokumentami,

ktore umozliwig legalne zatrudnienie obywatela spoza Unii Europejskiej.

Cudzoziemiec moze wykonywaé prace w Polsce na trojakiej podstawie:

* umowy o prace,
« umowy cywilnoprawnej (w tym zlecenia, agencyjnej bqdz o dzieto),

* petnienia funkcji w zarzgdach oséb prawnych.



Zatrudnienie cudzoziemca na podstawie

oSwiadczenia
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Jednym z najprostszych sposobdw legalizacji zatrudnienia cudzoziemca
w Polsce jest tzw. procedura oswiadczeniowa. Skorzystanie z niej
znacznie przyspiesza podijecie pracy przez obcokrajowca oraz nie powoduje
koniecznosci przeprowadzania tzw. testu rynku pracy - czyli weryfikacji
potrzeb kadrowych pracodawcy, ktére mogtyby zostaé zaspokojone
przez lokalny rynek pracy.

W ramach procedury oswiadczeniowej prace w Polsce mogg wykonywaé
obywatele: Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji, Armenii oraz Ukrainy.
Na podstawie waznego oéwiadczenie mogg oni dwiadczyé prace w okresie
szedciu miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, bez obowigzku uzyskiwania
zezwolenia na prace.

Pamietaj:

1. Limit 6 miesiecy dotyczy cudzoziemca a nie pracodawcy - oznacza
to, ze cudzoziemiec moze wykonywaé prace u wielu pracodawcow
w tym okresie.

2. Na podstawie odwiadczenia nie mozna zatrudniaé cudzoziemcow
do prac sezonowych w takich sektorach gospodarki, jak: rolnictwo,
dziatalno§é zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
rybactwo, towiectwo i leénictwo.



Procedura oswiadczeniowa

Krok 1 O O

Pracodawca do sporzqdzenia, a nastepnie ztozenia oswiadczenia
o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, potrzebuje ponizszych informaciji:

l. dane podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
(1) nazwa/imie i nazwisko; (2] NIP, REGON; (3] adres;

IIl. dane dotyczqce cudzoziemca: (1) imie i nazwisko; (2) data urodzenia;
(8) obywatelstwo; (4] dokument podrdzy - seria i numer, data wydania
i dota waznosci;

lll. informacje dotyczgce pracy powierzonej cudzoziemcowi: (1) stanowisko/
rodzaj wykonywanej pracy; (2) nazwa i kod zawodu; (3) symbol PKD; (4)
miejsce wykonywania pracy; (5) rodzaj umowy stanowigcej podstawe
wykonywania pracy; (6) wymiar czasu pracy; (7) wysoko§é wynagrodzenia
brutto; (8) okres wykonywania pracy.

Do wypetnionego oéwiadczenia nalezy jeszcze dotgczyé zestaw
dokumentow, takich jak:

+ wazny dowdd osobisty lub inny dokument podrézy potwierdzajqcy
tozsamos§é cudzoziemca;

+ kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu tozsamosci
lub podrbzy;

- dowdd wptaty w wysokosci 30 zt za wpis do ewidencji oswiadczen.

Doktadnq liste wszystkich zatgcznikéw okresla §7 ust. 3 rozporzgdzenia
o zezwoleniach.

Krok2 e

W celu rejestracji odwiadczania oraz kompletu zgromadzonych
dokumentdw, pracodawca (podmiot zatrudniajgey) powinien udaé sie
osobiscie do wtasciwego urzedu pracy (ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
statego pobytu).

WAZNE! W okresie pandemii wymagang formg sktadania oéwiadczania

i pozostatych dokumentéw jest forma elektroniczna - zgtoszeh nalezy
dokonywaé poprzez rzgdowq strone www.praca.gov.pl.

Na wspomnianej witrynie pracodawca ma do wyboru dwa oéwiadczenia:
PSZ-OPWP oraz PSZ-OPWPA. Wniosek PSZ-OPWPA dotyczy podmiotéw
dziatajgcych jako agencja pracy tymczasowej. Pracodawca powinien:

+ wybraé z dostepnej listy urzedéw wtasciwy dla siebie podmiot,
+ nastepnie wypetni¢ stosowny druk,
+ podpig¢ wczedniej zeskanowane dokumenty

+ i podpisaé sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym bqdz
profilem zaufanym,

+ a nastgpnie wystaé dokumenty.

Zaewidencjonowane o§wiadczenie zostanie wowczas wysytane
w formie elektronicznej na adres mailowy wskazany w o§wiadczeniu.

Przy rozpatrywaniu oéwiadczenia, starosta moze uzyskaé z Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych oraz Krajowej Administracji Skarbowej
informacje o przychodach i dochodach podmiotu zatrudniajgcego,
sposobie opodatkowania, ewentualnych zalegtoéciach podatkowych

i ubezpieczeniowych. Moze réowniez uzyskaé informacje o niekaralnosci
zatrudniajgcego od Panstwowej Inspekcji Pracy i Strazy Graniczne;j.



Procedura oswiadczeniowa c.d.

Krok 3 O

Powiatowy Urzgd Pracy w termie 7 dni od ztozenia oéwiadczenia

o powierzeniu pracy obcokrajowcowi ma obowigzek dokonania

wpisu do ewidencji lub poinformowania o odmowie dokonania wpisu.
Procedura ta moze ulec wydtuzeniu do 30 dni, jezeli nastqpi koniecznosé

przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Aby wspomniany wpis byt dokonany, muszqg zostaé spetnione tgcznie
trzy warunki:

1. cudzoziemiec jest obywatelem pahstwa okre§lonego w rozporzgdzeniu
o wiqczeniach podmiotowych lub o zawodach,

2. cudzoziemiec nie bedzie wykonywat pracy sezonowej,

3. cudzoziemiec bedzie pracowat w Polsce tqgcznie nie dtuzej
niz przez okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Krok4 @ 4

W przypadku otrzymania z PUP odmowy wpisu oédwiadczenia do ewidencji,
podmiotowi zatrudniajgcemu przystuguje prawo odwotania. Odwotanie
takie nalezy ztozy€ do ministra wtasciwego ds. pracy, za podrednictwem
starosty - nie pdzniej, niz w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji odmowne;j.

Pismo dotyczgce odwotania nie musi mie¢ szczegdlnego uzasadnienia.
Wystarczy w nim napisagé, ze strona odwotujgca sie od decyzji jest z niej
niezadowolona. Wéwczas minister ds. pracy ma trzy mozliwosci:

+ utrzymaé& w mocy zaskarzong decyzje,
+ uchyli¢ zaskarzong decyzje w catosci lub w czesci,
+ umorzyc podstepowanie odwotawcze.

Pracodawca, ktory uzyska wpis oSwiadczenia do ewidencji, musi
poinformowaé Powiatowy Urzqd Pracy - w terminie maksymalnie
jednego dnia przed rozpoczgciem pracy - o podjeciu przez cudzoziemca
zatrudnienia. Jezeli okaze sie, ze cudzoziemiec nie stawit sie w wyznaczonym
dniu u pracodawey i nie podpisat umowy, podmiot zatrudniajgcy réwniez
jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie PUP - w przeciggu

7 dni od daty rozpoczecia pracy wpisanej w o§wiadczeniu.

Przekazanie informacji do PUP nastepuje analogicznie, jak w przypadku
rejestracji oSwiadczenia - przez strone www.praca.gov.pl na druku PSZ-PPPO.



Procedura
oSwiadczeniowa c.d.

Krok 5 O

Jezeli podczas zatrudnienia dojdzie do zmiany warunkdéw pracy
zawartych w oSwiadczeniu, podmiot zatrudniajgcy powinien wystgpic
o nowe oéwiadczenie. Nie ma takiej koniecznosci w nastepujgcych
przypadkach:

+ zmiany siedziby lub miejsca pobytu, nazwy czy formy prawne;j
podmiotu zatrudniajgcego;

+ przejécia zaktadu pracy, bqgdz jego czeéci, na innego pracodawce;

+ zawarcia umowy o prace zamiast umowy cywilnoprawne;.




Zatrudnienie cudzoziemca na podstawie

zezwolenia
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Pracodawcey, ktérzy cheq kontynuowaé zatrudnienie obcokrajowca po uptywie
waznoéci odwiadczenia, muszq uzyskaé dla niego zezwolenie na prace.

Procedura uzyskania pozwolenia na prace jest znacznie dtuzsza, niz
procedura o§wiadczeniowa - moze trwaé nawet kilka miesiecy. Warto
zatem juz podczas trwania stosunku pracy na podstawie oédwiadczenia
ztozy¢ stosowny wniosek do wtasciwego urzedu wojewddzkiego ze wzgledu
na siedzibe firmy bqdz miejsce zamieszkania pracodawcy.

Pamietaj:

1. Zezwolenie na prace typu A zawsze jest wydawane na okres nie
dtuzszy, niz 3 lata, z mozliwosciq kolejnego przedtuzenia.

2. Zezwolenie na prace jest wazne tylko u konkretnego pracodawcy.
Nie bedzie ono wazne w przypadku zatrudnienia w innym
przedsigbiorstwie.



Procedura
“zezwoleniowa”

Krok 1 O

Pracodawca, za posrednictwem strony www.praca.gov.pl powinien ztozyé
wniosek ZC-WWZ o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej (wspomniany typ A).

Zezwolenie typu A dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy

z podmiotem, ktoérego siedziba lub miejsce zamieszkania znajduje
sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Na wyzej wymienionej stronie pracodawca powinien wybraé zaktadke

»Zatrudnienie cudzoziemca” a nastepnie ,Zezwolenie na prace cudzoziemca™.

Dane, jakie bede niezbedne do prawidfowego wypetnienia wniosku to:

l. dane na temat podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi: (1) nazwa/imie i nazwisko; (2) NIP, REGON; (3) adres;
(4] liczba 0sdb wykonujgeych prace ogdtem i liczba osdb zatrudnionych
na umowe o prace; (5) symbol PKD;

IIl. informacje dotyczqgce cudzoziemca: (1) imie i nazwisko; (2) data
urodzenia; (3] obywatelstwo; (4) dokument podrézy - seria i numer,
data wydania i data waznoéci;

lll. informacje dotyczqce pracy powierzonej cudzoziemcowi: (1) stanowisko/
rodzaj pracy wykonywanej; (2) nazwa i kod zawodu; (3) symbol PKD; (1)
miejsce wykonywania pracy; (5) rodzaj umowy stanowigcej podstawe
wykonywania pracy; (6) wymiar czasu pracy; (7) wysoko§ci wynagrodzenia
brutto; (8) zakres podstawowych obowigzkdw; (9) okres wykonywania pracy.

Wymagane zatqgczniki

Do wniosku o pozwolenie na prace dla obywatela Ukrainy nalezy
dotgczyé réwniez nastepujgce dokumenty:

- wazny dowdd osobisty lub inny dokument podrdzy potwierdzajqcy
tozsamos¢ cudzoziemca;

- kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu
tozsamoéci lub podrozy;

- dowod wptaty w wysokosci 100 zt - gdy praca cudzoziemca ma trwaé
dtuzej niz 3 miesiqce, a w przypadku trwania jej ponizej 3 miesiecy
- w wysokosci 50 zt; nalezy pamietaé, ze dokonujgc optat przez Internet,
wydruk musi zawieraé nastepujgcg adnotacje ,Dokument sporzgdzony
elektronicznie na podstawie art. 7 ust. i 2 Ustawy Prawo Bankowe.
Nie wymaga stempla i podpisu”;

- oSwiadczenie o niekaralnosci pracodawcy lub osoby, ktéra dziata
w jego imieniu; dokument ten musi byé w formie pliku podpisanego
profilem zaufanym przez pracodawce (przedsigbiorca lub osoba
wg KRS) - nie moze to byé petnomocnik (1);

- informacje od starosty o przeprowadzonym tescie rynku pracy;
dokument ten zawsze nalezy przedtozyé w oryginale.

Doktadng liste wszystkich zatgcznikdw okresla §7 ust. 1 rozporzgdzenia
o zezwoleniach. Wniosek wraz z kompletem zeskanowanych wczeéniej
dokumentdéw nalezy podpisaé kwalifikowanym podpisem elektronicznym
bgdz profilem zaufanym i wysytag.



Procedura “zezwoleniowa” c.d.

Krok 2 O O Krok3 e >
Po wydaniu przez wojewode zezwolenia na prace, pracodawca ma W przypadku zaistnienia nizej wymienionych zmian w toku zatrudnienia
obowigzek przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia obcokrajowca, pracodawca jest zobowigzany do powiadomienia w ciggu

i respektowania warunkdédw zawartych w umowie - zwtaszcza w zakresie /7 dni od wystqgpienia danego faktu wojewode, ktéry wydat dane pozwolenie.

wysokosci wynagrodzenia, jakie zostato okres§lone we wniosku. Mogaq to byé nastepujgce sytuacie:

Bez wzgledu na rodzaj umowy, zawsze musi byé ona zawarta w formie
pisemnej oraz przedstawiona cudzoziemcowi w zrozumiatym dla niego jezyku.
Pracodawca zobowigzany jest rowniez do wykonania kopii dokumentéw
uprawniajgcych cudzoziemca do pobytu w Polsce i przechowywania ich + cudzoziemiec nie podjqt pracy w okresie 3 miesigcy od poczgtkowej
przez caty okres zatrudnienia. daty waznosci zezwolenia na prace;

cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajqgcy 3 miesiqce;

cudzoziemiec podjgt prace o innym charakterze czy stanowisku,
niz zostato zapisane w zezwoleniu na prace;

cudzoziemiec zakohczyt prace przed uptywem 3 miesiecy od uptywu
okresu waznosci zezwolenia na prace;

nastqgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy czy formy
prawnej podmiotu zatrudniajgcego.



Zatrudnienie cudzoziemca

do prac sezonowych

Praca sezonowa dotyczy por roku i typowych dla nich, zintensyfikowanych
prac w gospodarce krajowej. Wzrasta wowczas zapotrzebowanie na site
roboczq, zwtaszcza w takich branzach, jak rolnictwo, ogrodnictwo czy turystyka.

Praca sezonowa moze byé wykonywana nie dtuzej, niz przez 9 miesiecy
- podmiot powierzajgcy prace obywatelowi Ukrainy obowiqzany jest do
uzyskania zezwolenia typu S.

W celu uzyskania takiego zezwolenia, pracodawca sktada wniosek
w powiatowym urzedzie pracy (PUP) wtasciwym ze wzgledu na swojq
siedzibe lub miejsce zamieszkania.

Pamietaj:

Pracodawca zatrudniajgcy obywatela Ukrainy nie ma obowigzku
dostarczenia do PUP informacji dotyczgcej tzw. testy runku pracy.
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Procedura
“zezwoleniowa”

Krok 1 O

Pracodawca, za posrednictwem strony www.praca.gov.pl powinien ztozyé
wniosek ZC-WWZ o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej (wspomniany typ A).

Zezwolenie typu A dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy

z podmiotem, ktoérego siedziba lub miejsce zamieszkania znajduje
sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Na wyzej wymienionej stronie pracodawca powinien wybraé zaktadke

»Zatrudnienie cudzoziemca™ a nastepnie ,Zezwolenie na prace cudzoziemca™.

Dane, jakie bede niezbedne do prawidfowego wypetnienia wniosku to:

l. dane na temat podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi: (1) nazwa/imie i nazwisko; (2) NIP, REGON; (3) adres;
(4] liczba 0sdb wykonujgeych prace ogdtem i liczba osdb zatrudnionych
na umowe o prace; (5) symbol PKD;

IIl. informacje dotyczqgce cudzoziemca: (1) imie i nazwisko; (2) data
urodzenia; (3] obywatelstwo; (4) dokument podrézy - seria i numer,
data wydania i data waznoéci;

lll. informacje dotyczqce pracy powierzonej cudzoziemcowi: (1) stanowisko/
rodzaj pracy wykonywanej; (2) nazwa i kod zawodu; (3) symbol PKD; (1)
miejsce wykonywania pracy; (5) rodzaj umowy stanowigcej podstawe
wykonywania pracy; (6) wymiar czasu pracy; (7) wysoko§ci wynagrodzenia
brutto; (8) zakres podstawowych obowigzkdw; (9) okres wykonywania pracy.

Wymagane zatqgczniki

Do wniosku o zezwolenie na prace sezonowq dla obywatela Ukrainy
nalezy dotqgczyé nastepujgce dokumenty:

- wazny dowdd osobisty lub inny dokument podrdzy potwierdzajqcy
tozsamos¢ cudzoziemca;

- kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu
tozsamoéci lub podrozy;

- kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Polski - w przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa juz
na terenie Rzeczypospolite];

- dowod wptaty w wysokosci 30 zt; nalezy pamietaé, ze dokonujgc
optat przez Internet, wydruk musi zawiera¢ adnotacje: ,Dokument
sporzqdzony elektronicznie na podstawie art. 7 ust. i 2 Ustawy Prawo
Bankowe. Nie wymaga stempla i podpisu”.

Doktadng liste wszystkich zatgcznikéw okresla §7 ust. 2 rozporzgdzenia

o zezwoleniach. Wniosek, wraz z kompletem zeskanowanych wczeéniej
dokumentow, nalezy podpisaé kwalifikowanym podpisem elektronicznym
bqdz profilem zaufanym i wysyta. Ztozony wniosek zostanie zweryfikowany
pod kgtem poprawnosci wypetnienia oraz kompletnosci zatgcznikdw.

WAZNE! Wniosek dotyczgcey zezwolenia na prace sezonowq zawiera

rowniez oSwiadczenie dla pracodawcy o zapewnieniu wynagrodzenia
nie nizszego niz to, ktére zostato okreslone we wniosku, ponadto - dla

cudzoziemca - o jego niekaralnodci (pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej) oraz o sposobie zakwaterowania.



Procedura “zezwoleniowa” c.d.

Krok 2 O O

Starosta ma: 7 dni na wydanie zaswiadczenia - jezeli nie wystepujg
zadne uchybienia formalne we wniosku; 30 dni, jezeli sprawa wymaga
postepowania wyjadniajgcego i az 2 miesiqce, w przypadkach szczegdlnie
skomplikowanych.

Starosta moze réwniez wydaé decyzje odmowng, od ktorej przystuguje
odwotanie do ministra ds. pracy. Kroki do przygotowania odwotania sq takie
same, jak w przypadku odwotania sie w procedurze oswiadczeniowe.

Po uzyskaniu pozytywnej decyzji, wniosek zostanie wpisany przez staroste
do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej. Starosta wyda
podmiotowi ubiegajgcemu sie o pozwolenie sezonowe:

- zezwolenie na pace sezonowq dla cudzoziemca, ktory juz przebywa
w Polsce lub

- zaSwiadczenie o wpisie w przypadku obcokrajowca, ktory dopiero
przyjedzie do Polski; podmiot zatrudniajgcy musi przekazaé owo
zasSwiadczenie cudzoziemcowi, po jego pojawieniu sie w Polsce.

UWAGA! Pracodawca jest zobowigzany do przekazania zaswiadczenia

o wpisie wniosku do ewidencji cudzoziemcowi, poniewaz dokument ten

stanowi podstawe prawng do uzyskania przez niego wizy uprawniajgce;j

do wjazdu na teren Rzeczypospolite], jesli jest ona potrzebna.

Zezwolenie na prace sezonowq wystawione jest na okres nie dtuzszy, niz
9 miesiecy, w danym roku kalendarzowym. Okres ten jest liczony od dnia
pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen.
Jezeli cudzoziemiec juz przebywa na terytorium Polski, okres ten liczy sie
tgcznie z okresami wskazanymi w poprzednio wydanych zezwoleniach
na prace sezonowq.

WAZNE! W okresie waznosci zezwolenia na prace sezonowq, cudzoziemiec
moze wykonywaé u danego pracodawcy kazdq prace sezonowq, nie tylko
tg wpisang we wniosku.

Krok3 @ >

Zatrudniajgcy ma obowigzek uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem
wszystkich warunkdéw pracy zapisanych we wniosku - zwtaszcza
dotyczgeych wynagrodzenia za prace. Umowa musi mie¢ forme papierowqg
oraz by¢ sporzqgdzona w jezyku zrozumiatym dla obcokrajowca.

Pracodawca, ktéry zobowigzat sie do zapewnienia zakwaterowania, musi
zawrze¢ z cudzoziemcem osobng umowe w jezyku zrozumiatym dla niego,
w ktorej zostang okreélone warunku najmu.

WAZNE! Z wynagrodzenia za prace cudzoziemca nie wolno potrgcaé optat

Za czynsz najmul.

UWAGA! Pracodawca, ktéry zamierza zatrudnia¢ przy pracach sezonowych
cyklicznie tych samych obcokrajowcdw, moze wystgpi¢ o wydanie zezwolenia
wielosezonowego, jednakze po spetnieniu dwdch warunkdw:

1. powierzenia pracy cudzoziemcowi w okresie 5 lat poprzedzajgcych ztozenie
whniosku;

2. niezalegania w optacaniu zaliczek na podatek dochodowy od umowy
podpisanej z cudzoziemcem oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
jezeli byty obowiqgzkowe.

Zezwolenie wielosezonowe zostaje wydane na nie wigecej, niz 3 lata.



Rozliczenie cudzoziemca w zakresie

skiadek ZUS

Co do zasady, rozliczenie obywatela Ukrainy odbywa sie w sposéb
analogiczny, jak w przypadku obywatela Polski. W sktadkach ZUS réznic
praktycznie nie ma.

Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca na postawie umowy o prace,
jest obowigzany zgtosi¢ go w przeciggu 7 dni od daty zatrudnienia do
obowigzkowych ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
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Pamietaj:

Jezeli obywatel Ukrainy nie ma nadanego numeru PESEL,
to jako identyfikator nalezy podaé¢ serie i numer paszportu.

Inne, dopuszczalne formy zatrudnienia, to umowy cywilnoprawne: umowa
zlecenia, umowa o dzieto, kontrakt menedzerski, uchwata o powotanie
do zarzgdu czy rady nadzorcze;.

Tutaj réwniez podmiot zatrudniajgey jest zobowigzany zgtosi¢ do ZUS-u
cudzoziemca w przypadku umdw, z ktérych taki obowiqzek wynika. Wyjqtek
stanowiqg studenci do 26 roku zycia, ktérzy temu obowigzkowi nie podlegajq.

Obywatel Ukrainy obowiqzany jest posiadaé polise ubezpieczeniowq,
na podstawie ktérej bedzie mogt pokryé ewentualne koszty leczenia na
terenie Polski.

Jezeli cudzoziemiec jest zgtoszony przez podmiot zatrudniajqgcy do
ubezpieczenia zdrowotnego np. z tytutu umowy o prace czy umowy
zlecenia, takiej polisy posiadaé nie musi. Ma on wéwczas takie samo
prawo do bezptatnego korzystania z opieki medycznej, jak Polacy.



Rozliczenie cudzoziemca
w zakresie podatku
dochodowego

Cudzoziemcy od przychoddw osiggnietych w Polsce obowiqgzani sg do
odprowadzania zaliczek na podatek lub podatek ryczattowy. Od tej zasady
istnieje kilka wyjgtkéw, wymagajgcych odrebnego omdwienia.

Podmiot zatrudniajgey oblicza zaliczke na podatek dochodowy - oraz jq
potrgca - z wynagrodzenia cudzoziemca, oraz wptaca jqg na konto urzedu
skarbowego. Skala podatkowa jest taka sama, jak w przypadku obywateli
Polski, tj. 17% i 32% podstawy opodatkowania.

Cudzoziemcy, ktorzy nie ukonczyli 26 roku zycia, majq - tak jak Polacy -
prawo do zwolnienia z opodatkowania swoich przychodéw uzyskanych
m.in. z umowy o prace czy umowy zlecenia, do wysokoéci kwoty rocznej
wynoszgcej 85 528 zt.

Masz pytania dotyczqce spraw zwigzanych
z naliczaniem ptac i wynikajgcych z tego

obowigzkdéw publiczno-prawnych?
Skontaktuj sie z ekspertami ds. kadr
i ptac Grant Thornton! -

Podstawa
prawna

+ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dn. 7 wrzeénia 2018 r. zmieniajqce
rozporzgdzenie w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktérych wydawane sq zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemca

+ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dn. 7 grudnia 2017 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca

oraz wpisu oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji odwiadczeh


https://grantthornton.pl/usluga/outsourcing-kadr-i-plac/

Skutki wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii
Europejskiej dla obcokrajowcow

Oficjalnie 1 stycznia 2021 roku Wielka Brytania przestata byé cztonkiem Unii
Europejskiej — nastgpit tzw. Brexit. Na 1 pazdziernika 2021 roku zostat wyznaczony koniec
trwania tzw. okresu przejsciowego w relacjach na linii Wielka Brytania-Unia Europejska.

Co to znaczy dla obcokrajowcodw z tego regionu oraz pozostatych cudzoziemcodw?



Przekraczanie granicy Wielkiej Brytanii
przez cudzoziemcow

Jeszcze przez wigkszos¢ 2021 roku obywatele Unii Europejskiej mogq sie
cieszyc brakiem obowigzku posiadania paszportu przy przekraczaniu
granicy Wielkiej Brytanii, jednak przepisy to umozliwiajgce bedqg
obowigzywaty tylko do kohAca okresu przejsciowego, tj. do 1 pazdziernika br.

Nadal mozna wjezdzaé na terytorium Wielkiej Brytanii na okres do 6 miesiecy
bez wiz w celach:

+ turystycznych,

+ odwiedzenia rodziny,

+ biznesowych (udziat w spotkaniach, konferencjach, targach itp.]
- odbycia krétkoterminowej nauki (np. studidw).

Petna, szczegdtowa lista dziatah dozwolonych dla osdb odwiedzajgcych
Wielkq Brytanie dostepna jest na stronie GOV.UK.

Uwaga!

Obywatele Unii Europejskiej wjezdzajgcy do Wielkiej Brytanii w celach innych, niz zarobkowe, nie bedqg musieli posiadaé wizy wjazdowe;j.
Nie dotyczy to obywateli tzw. pafstw trzecich, dla ktérych posiadanie wizy przy wjezdzie na teren Wielkiej Brytanii ma charakter obligatoryjny.
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Podstawa legalnego pobytu cudzoziemcow
w Wielkiej Brytanii po Brexicie

Doktadnie 1 stycznia 2021 roku Wielka Brytania wprowadzita 2 kluczowe
zmiany z punktu widzenia emigracji zarobkowej: (1) wizy oraz (2] punktowy

system migracyjny. Co warto na ten temat wiedziec? L) T £ G D0 I 0 D LTl

Wielkiej Brytanii miaty czas na sktadanie wnioskdow tylko
Waznym aspektem zwigzanym z zamieszkiwaniem na terytorium Wielkiej do 30 czerwca 2021 roku

Brytanii jest status osoby osiedlonej. Ci, ktérzy wyjechali do Wielkiej Brytanii
nim zostata podjeta decyzja o Brexicie, powinni ztozyé specjalny wniosek
o nadanie statusu osoby osiedlonej w brytyjskim systemie migracyjnym.

Rejestracja w systemie migracyjnym oznacza przyznanie z gory jednego
z dwbch statusow:

»settled”, czyli osoby przesiedlonej na state
Uwagal! Y yp i

Status obywateli Irlandii (bedqcej nadal cztonkiem Unii Europejskiej)

nadal podlega ustaleniom stosowanym w Strefie Swobodnego lub

Przeptywu Osob.

W zwiqzku z tym, Irlandczycy nie potrzebujg pozwolenia na @ »pre-settled”, tj. osoby przesiedlonej tymczasowo.
przyjazd do Wielkiej Brytanii. Tym samym obywatele Irlandii nie

majq obowiqzku rejestracji w brytyjskim systemie migracyjnym.

48 Zatrudnianie cudzoziemcow 2021



Status ,,settled” oraz ,,pre-settled”

Status ,,settled” otrzymajq osoby, ktére przeprowadzity sie na Wyspy
Brytyjskie przed 31 grudnia 2020 roku, jednoczeénie przebywajqc
nieprzerwanie w Wielkiej Brytanii przez okres minimum pieciu lat z rzedu.
Przy czym okreslenie ,nieprzerwany pobyt” oznacza zamieszkiwanie na
terytorium Wielkiej Brytanii przynajmniej przez sze§¢ miesigcy kazdego roku
w ciggu ostatnich pieciu lat.

W przypadku otrzymania statusu osoby osiedlonej, cudzoziemiec ma
prawo do przebywania na terenie Wielkiej Brytanii bez ograniczeh, moggc
jednoczeénie po uptywie 12 miesiecy staraé sie o brytyjskie obywatelstwo.

Status ,,pre-settled” otrzymajq natomiast osoby, ktérych przeprowadzka
na teren Wielkiej Brytanii nastqpita przed 31 grudnia 2020 roku, jednakze
w momencie sktadania wniosku nie przebywaty nieprzerwanie w Wielkie]
Brytanii przez okres przynajmniej pieciu lat z rzedu.

Wazne!

Od daty nadania statusu osoby przesiedlonej tymczasowo,
cudzoziemcy bedq mogli pozostaé w Wielkiej Brytanii przez kolejnych
piet lat. Przedtuzenie tego czasu nastepuje poprzez ponowne
ztozenie wniosku, tym razem o status staty (settled status).
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Podstawa legalnej pracy dla cudzoziemcow
w Wielkiej Brytanii od 2021 roku

Waznym interesem Wielkiej Brytanii, zwigzanym z podjeciem decyzji o Brexicie,
byto zmniejszenie ogdlnego poziomu migracji na Wyspy. W zwiqzku z tym
wprowadzony zostat system dajgey dostep do angielskiego rynku pracy tym
osobom, ktore spetniajg okreslone kryteria wptywajqce z zatozenia korzystanie
na gospodarke Wielkiej Brytanii.

System punktowy (points-based immigration system) wprowadzony 1 stycznia
2021 roku przez Wielkg Brytanie z definicji faworyzuje okreslone kompetencije,
kwalifikacje i doswiadczenie, jednak z pominieciem kraju pochodzenia
obcokrajowca.

Wazne!

Obywatele dowolnego kraju unijnego (z wyjqtkiem obywateli Irlandii)
majq takie same szanse w systemie punktowym, jak obywatele
ktéregokolwiek z krajéw nienalezgcych do Unii Europejskie;.
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System punktowy przy wnioskowaniu
o wize do celow zarobkowych

Aby uzyskaé wize pozwalajgeq na prace w Zjednoczonym Krolestwie, Kryteria w punktowym systemie administracyjnym
konieczne jest uzyskanie 70 punktéw w ramach punktowego systemu —
imigracyjnego. W ramach wspomnianych 70 punktéw, 50 punktéw Kategoria
obejmuje kategorie obowiqzkowe, a 20 punktéw to punkty w ramach wymidny

dowolnej kategorii dodatkowe;. Kategorie obowigzkowe
Oferta pracy od zatwierdzonego Nie 20
sponsora
Oferta pracy na odpowiednim Nie 20
poziomie kwalifikacji
Znajomose jezyka angielskiego na Nie 10

wymaganym poziomie

Kategorie dodatkowe
Wynagrodzenie 20 480 GBP

(minimum) - 23 039 GBP Tak 0
Wynagrodzenie 23 040 GBP

- 25 599 GBP Tak 10
Osiggniete wynagrodzenie

na poziomie 25 600 GBP Tak 20
Oferta pracy w sektorze deficytowym Tak 20
Doktorat w dziedzinie zwigzanej Tak 10
z pracq

Doktorat zwigzany z pracq Tak 20

z zakresu nauk Scistych
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Rodzaje wiz pracowniczych w Wielkiej
Brytanii dla obcokrajowcow
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Praca w Wielkiej Brytanii jest mozliwa na podstawie uzyskania jednej ze
stosowanych wiz pozwalajgcych na aktywnosé zawodowq na Wyspach.
Nalezq do nich:

wiza dla wykwalifikowanych pracownikdw, tj. Skilled Worker Visa,

wiza dla Pracownikéw Stuzby Zdrowia - Health and Care Visa,

wiza dla Absolwentdw Uczelni Wyzszych - Graduate Visa

oraz wiza Global Talent.

ONCRON©



Wiza dla wykwalifikowanych obcokrajowcow
roznych branz

Skilled Worker Visa Do kategorii dodatkowych, pozwalajgeych na zakwalifikowanie sie do wizy
dl kwalifik h iké i temi kt
To wiza dla wykwalifikowanych pracownikéw. Stuzy zaspokojeniu nqCJIeV;g' waliikowangeh pracownixow wiwgmienngm systemie punitowym

brytyjskiego rynku pracy odpowiednio wyszkolonymi pracownikami.
Aby spetni¢ warunki procedury wizowej dla tej kategorii, obcokrajowiec - posiadanie oferty pracy z niedoborem sity roboczej na rynku angielskim,
ubiegajgey sie o nig powinien udowodnic: - postugiwanie sie tytutem doktora z dziedziny zwiqzanej z pracq lub nauk
+ otrzymanie oferty pracy o wymaganym poziomie kwalifikacji od STEM (Nauka, Technologia, Inzyniera, Matematykal),

poreczyciela posiadajgcego uprawnienia nadane przez brytyjskie

- wkraczanie na rynek pracu, przy czym wymagania dotyczace pensji
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Y e, ey e N oo e )

dla nowych uczestnikdw rynku pracy sq o 30% nizsze od stawki dla
- predykcje otrzymania odpowiedniej minimalnej pensji (standardowo dogwiadczonych pracownikdw (przy zatozeniu dolnego limitu na putapie
jest to 25 600 GBP rocznie lub stawka standardowa dla okreslonego 20 480 GBP rocznie).

rodzaju pracy),

+ umiejetnoéé komunikowania sie w jezyku angielskim
na poziomie minimum §redniozaawansowanym
(B1, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego).
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Wiza dla wykwalifikowanych pracownikow
stuzby zdrowia oraz wiza Global Talent

Health and Care Visa

Wiza dla wykwalifikowanych pracownikéw medycznych, przeznaczona dla
0sbb pracujgcych zawodowo w stuzbie zdrowia. Aby skorzystaé z tej formy
przyznania wizy nalezy:

- otrzymaé oferte pracy od Narodowej Stuzby Zdrowia (NHS), bqgdz
sektoréw pobocznych dwiadczqgeych ustugi z zakresu lub na rzecz NHS,

+ komunikowaé sie w jezyku angielskim w stopniu umozliwiajgcym prace
w stuzbie zdrowia,

+ spetni¢ pozostate wymagania procedury wizowej dla Wykwalifikowanych
Pracownikow.

Global Talent

Wiza ta zapewnia mozliwoéé zarobkowego przyjazdu do Wielkiej Brytanii
wysoce wykwalifikowanym pracownikom, bez koniecznosci posiadania
oferty pracy. Wiza ta jest ukierunkowana na uznanych oraz przysztych
Swiatowych lideréw w zakresie nauk Scistych, humanistycznych,
inzynieryjnych, technologii cyfrowych oraz sztuki. W zamysle, zdolnosci
tych osdb majg wzbogaci¢ spoteczenstwo i gospodarke Wielkiej Brytanii.
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Wiza dla absolwentow

Wiza absolwencka (Graduate Visa)

Przeznaczona dla oséb, ktére pomysinie ukohczyty studia pierwszego lub
drugiego stopnia (zgodnie

z procesem bolofiskim) w Wielkiej Brytanii. Wiza uprawnia do pobytu i pracy
lub poszukiwania pracy przez maksymalny okres 2 lat od chwili ukofczenia
studiéw. W przypadku absolwentéw studidw doktoranckich (trzeciego stopnia)
okres ulega wydtuzeniu do 3 lat.

Tak, jak w przypadku uprawniein do pobytu, absolwenci bedgcy
obywatelami Unii Europejskiej nie sq w Zzaden sposdb premiowani
w stosunku do studentow z pozostatych regiondéw Swiata.

Program Graduate Visa jest dostepny dla studentéw miedzynarodowych
sponsorowanych przez tzw. patrondw. Patroni muszq przestrzegaé wymagan
imigracyjnych narzuconych przez rzqd brytyjski, zwigzany z koniecznosciq
autoryzacji Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Wazne!

Wiza absolwencka pozwala na stosowanie réznych procedur
wizowych w sytuacji otrzymania przez aplikanta odpowiedniej oferty
pracy od patrona i spetnienia wymagan okreslonej procedury wizowe;j.
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Skutki Brexitu dla brytyjskiego rynku pracy

Szereg raportéw (m.in. Social and Equality Impacts of Brexit wydany przez
wiadze Szkocji) wskazuje na spadek imigracji z krajéw Unii Europejskiej
wskutek Brexitu. Imigracja jest okreélana jako najnizsza od siedmiu lat.
Dotychczas rynek pracy Wielkiej Brytanii cechowat sie regularnym naptywem
pracownikéw, w szczegdlnoci z pafistw tzw. grupy A8 (. krajéw Europy
Srodkowej i Wschodniej), ze wzgledu na jego otwarty charakter. ,Chtongt”
przede wszystkim pracownikdw z takich sektordw, jak budownictwo, rolnictwo
czy ustugi. Wedtug danych przygotowanych przez wtadze w Londynie,
roczna imigracja z pahstw unijnych w okresie od ,,brexitowego” referendum
do 2019 roku spadfa o 55 tys. osdb.

Jeszcze bardziej niepokojgco dla angielskiej gospodarki publicznej ksztattuje
sie sytuacja w stuzbie zdrowia. Brexit pogtebit problemy rekrutacyjne
zwtaszcza w przypadku pracownikdow wyzszego i nizszego szczebla
Narodowej Stuzby Zdrowia (NHS). Obcokrajowey w tym sektorze stanowig
12% personelu, a procedury imigracyjne zdecydowanie pogtebiq to
wazne wyzwanie dla ustug publicznych.

Wielka Brytania, mimo Brexitu, zapewne pozostanie atrakcyjnym kierunkiem
emigracji dla oséb chegeych zdobyé wyksztatcenie na Wyspach. System
brytyjskiego szkolnictwa wyzszego znajduje sie w Swiatowe] czotdwce,

gt. dzieki pozycji wielu spoérod tamtejszych uniwersytetéw. Rozwigzania
przyjete przez brytyjski rzqd nie powinny demotywowaé mtodych ludzi
chegeych skorzystaé z oferty uniwersytetow na Wyspach.
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Zjednoczone Krélestwo w przyjetych procedurach migracyjnych stawia
na rozwdj innowacyjnego rynku pracy, o wysokim poziomie kwalifikacji.
Programy nastawione na jego budowanie sq w zamierzeniach bardzo
celne, jednak w praktyce mogqg napotkaé na szereg barier zwigzanych
z faktycznym naptywem pracownikow.




Komentarz eksperta:
Jak zwiekszye atrakcyjnosé firmy
dla zagranicznych pracownikdw?

Po zawirowaniach zwigzanych z pandemiq Covid-19 utrwala
sie tendencja do dtuzszego przebywania obcokrajowcow

w Polsce oraz osiedlania sie przez nich, co jest korzystne zaréwno
z perspektywy polskich pracodawcéw, trwajgecych procesdw
demograficznych (starzenie sie spoteczefistwa, niskie bezrobocie,
wysoka biernosé zawodowa), jak i dla polskiego PKB. Jednak
statystyki na tym polu pozostawiajq sporo do zyczenia, a bolgczkg
wielu polskich pracodawcéw zatrudniajgcych obcokrajowcow
pozostaje wysoka rotacja wsrdd personelu z zagranicy.

Wielu cudzoziemcow - zwtaszcza ze Wschodu, a gtéwnie z Ukrainy
- przyjezdza do Polski z podobnymi zatozeniami, jak Polacy

wyjezdzajgey do Irlandii, Niemczech czy innych panstw Wspdlnoty:

cheq jak najszybcie] zgromadszié¢ jak najwiecej pieniedzy. Dlatego
tez nierzadko pracujq po 10-12 godzin dziennie, podejmujqc prace
w nadgodzinach, ale i doéé szybko rezygnujq z pracy u jednego
pracodawcy, szukajgc lepszych warunkdéw zatrudnienia, albo
decydujqc sie na powrdt do ojeczyzny. Koszty wysokie] rotacii
wérdd zatogi, to spore wyzwanie i koszt dla pracodawcdw, ale
mozna temu skutecznie zapobiegaé.

Obok w miare standardowych juz ofert pracy uwzgledniajgcych
zapewnienie noclegdw, coraz czestszym pomystem pracodawcodw
staje sie oferowanie zatrudnienia dla par. Wéwczas eliminuje sie
jeden z gtdwnych probleméw emigrantéw: bolesnq roztgke z bliskimi.

Innym pomystem - zwiaszeza w obliczu ciggtych zmian dotyczqeych
restrykeji na granicach oraz odwotywanych i przywracanych
ograniczeh w zakresie obowigzkowej kwarantanny dla podréznych
spoza strefy Schengen, jest dbatosé o perfekeyjng i natychmiastowg
komunikacje z pracownikami. Po to, by jak najszybciej poinformowaé
ich o ewentualnych zmianach dotyczgcych kwarantanny (ktére
nierzadko nastepujq z dnia na dzief) i wyeliminowaé zjawisko np.
nagte] rezygnacji z pracy juz zrekrutowanych oséb. W przypadku

obcokrajowcow polityka informacyjna powinna byé takze
wzbogacona o przekazanie wszelkich wskazéwek czy dokumentdw,
ktore mogq byé przydatne np. podczas poszukiwania mieszkania czy
zawierania umowy najmu (np. pisemne poéwiadczenie zatrudnienia
w danej firmie, co moze byé istotne dla wynajmujqcego lokal)

czy dotyczqeych uzyskiwania nr PESEL przez obcokrajowcdw.
Dodatkowo - jeéli to mozliwe — warto zadbaé o dwujezyczne znaki
informacyjne i ostrzegawcze np. na halach produkeyjnych. Nalezy
takze pamietaé o profesjonalnym onboardingu, czyli wdrozeniu do
pracy nowozatrudnionych, z naciskiem na ich integracje w ramach
kultury organizacyjnej danej firmy, poza samym zaznajomieniem
pracownikdw z ich nowymi obowiqzkami czy procedurami.

Trzeciq opcjq na przyciggniecie pracownikdw - najskuteczniejszq
- jest konkurowanie wysokosciq wynagrodzenia. Aktualne analizy
Personnel Service dowodzq, ze az 14% pracodawcdw wcigz
oferuje kadrze zza wschodniej granicy stawki ponizej minimalnego
wynagrodzenia. Niemal co druga firma ptaci od 18,3 do 19 zt
brutto za godzine pracy (przypominam, ze w biezgeym roku stawka
godzinowa minimalnego wynagrodzenia wynosi 18,30 zt brutto),

a co czwarta oferuje ukraifiskim pracownikom od 19,1 do 21 zt
brutto na godzine. Z kolei 8% pracodawcdw ptaci obywatelom

z Ukrainy ponad 21 zt brutto na godzine. Czy to duzo, czy mato

- zalezy od firmy i branzy. Najwazniejsze, zeby polityka ptacowa
nie byta dyskryminacyjna dla zadnej nacji czy ptei, i zeby
wspierata dziatalnoéé gospodarczqg, zamiast rodzi€ problemy.

Monika Smulewicz

Partner, Dyrektor Zarzqdzajgcy
Grant Thornton
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