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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJaxvii: Wrzesienh 2021
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Wprowadzenie

Gospodarki na catym Swiecie, w tym w Polsce, zmagajq sie ze skutkami trwajqcej
pandemii koronawirusa. Wywotany niq kryzys odbija sie m.in. na rynku pracy,
czym obniza warunki zycia ludnosci i rodzi problemy spoteczno-ekonomiczne.
Polska gospodarka jak dotqd relatywnie tagodnie przeszta przez kolejne fale
zachorowan, a dzieki programom pomocowym rzqdu stopa bezrobocia utrzymuje
sie na niskim poziomie. Jednak mimo otwierania gospodarki i postepujgcego
procesu szczepieh, firmy wcigz muszq mierzyé sie z pandemicznymi wyzwaniami.

Grant Thornton swoim badaniem ,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sie
monitorowa¢ aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jaok w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzacji
procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamigtaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi€ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-14 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 15-18, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Oferty pracy we wrzesniu2021 roku:

323 426

+57 339(+21,5%)

w porownaniu z wrzeSniem 2020 roku

+ 26 407 (+8,9%) +5 873 (+1,8%)

w porownaniu z wrzeSniem 2019 roku w porownadniu z sierpniem 2021 roku




Rynek pracy nadal na solidnym plusie

We wrzeéniu 2021 roku na portalach rekrutacyjnych
opublikowano okoto 323 tys. nowych ofert pracy.
To 22 proc. wiecej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku.

Polski rynek pracy zostat mocno poturbowany przez pandemie koronawirusa.
Jednak jak wynika z danych zebranych przez firme Element dla Grant Thornton,
pandemiczny kryzys przeszedt juz do historii i od kilku miesiecy rynek pracy
stale przybiera na sile. Od marca 2021 roku roczna dynamika nowych ofert
pracy publikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych osigga
same dodatnie wyniki. We wrzeéniu 2021 roku pracodawcy opublikowali 323,4
tys. nowych ofert pracy. To wynik wyzszy o 21,5 proc. w poréwnaniu do
wrzednia 2020 roku.

Dla przypomnienia, w kwietniu 2020 roku czyli tuz po wybuchu pandemii, liczba
nowych ofert pracy byta o ponad 50 proc. nizsza niz w kwietniu 2019 roku.

W okresie od czerwca 2020 do stycznia 2021 roku liczba ofert pracy
utrzymywata sie na poziomie okoto 20 proc. nizszym niz w roku poprzednim.
Obecnie wyraznie dodatnie dynamiki - nawet przy uwzglednieniu
statystycznego efektu niskiej bazy - wydajq sie bardzo wysokie i potwierdzajq,
ze rynek pracy bardzo szybko otrzgsnat sie z lockdownu i kryzysu wywotanego
pandemiq koronawirusa.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu
z analogicznym miesigcem roku poprzedniego

+99,8%

+28,5%

+23,2%

-50,7%
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Liczba ofert pracy wyzsza niz przed pandemiaqg

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych

Liczba ofert pracy czwarty miesigce z rzedu jest wyzsza .
portalach rekrutacyjnych (w tys.)

niz w analogicznym okresie 2019 roku. To pokazuje, ze
rynek pracy z nadwyzkq odrobit straty wywotane 400
walkq z koronawirusem.

3560

Po tym, jak wiosnq i latem 2021 roku w polskiej gospodarce zniesione zostaty 300
niemal wszystkie istotne ograniczenia zwigzane z walkq z koronawirusem,
pracodawcy w Polsce szybko zapomnieli o kryzysie i wrocili do znanej nam
sprzed pandemii walki o pracownika. Opublikowane we wrzesniu 2021 roku 250
323,4 tys. ofert pracy to wynik nie tylko wyzszy niz przed rokiem, ale tez 2021
0 9 proc. wyzszy niz 2019 roku, kiedy opublikowano 297 tys. ofert pracy. 200
Potwierdza to zarysowang w poprzednich edycjach raportu teze, ze rynek pracy
po gtebokim zatamaniu w 2020 roku nie tylko odrobit straty poczynione 150
pandemig, ale zrobit to wrecz z nadwyzkq, tzn. popyt na pracownikéw w Polsce
jest obecnie nawet wyzszy niz w 2019 roku, a wiec w jednym z najlepszych 100
okreséw w historii polskiego rynku pracy.

P P . . . . .. 50
Warto zauwazygé, ze wrze§niowy wynik w biezgcym roku jest nawet wyzszy niz
w lipcu (016 tys. ofert] i sierpniu (o 6 tys. ofert). To réwniez potwierdza dynamike .

polskiego rynku pracy, bo zwykle wrzesieh przynosi wyhamowanie w ofertach
pracy, poniewaz kohczy sie lato i wakacje, a wiec wygasa popyt na prace
sezonowe w turystyce, gastronomii czy rolnictwie.
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*Brak poréwnywalnych danych za styczeA-marzec 2019



Poznan i Katowice nadal na kohcu stawki

Od poczqgtku pandemii Poznafh niemal zawsze notuje
najnizszqg liczbe nowych ofert pracy wérod
najwiekszych polskich miast.

Co miesigc sprawdzamy, jak z zatamaniem rynku pracy wywotanym
koronawirusem radzg sobie wybrane miasta w Polsce. Wsréd 10 badanych
aglomeracji od poczgtku pandemii najgorzej sytuacja wyglgdata

w Poznaniu - to tam publikowanych byto najmniej ogtoszen o prace, a takze
notowane byty najwieksze spadki w ujeciu rocznym. Sytuacja nieco zmienita
sie w czerwcu 2021 roku, kiedy Poznan opuscit ostatnie miejsce i pod
wzgledem liczby ofert wyprzedzit Katowice. W lipcu stolica Wielkopolski
powrdcita jednak na ostatniq pozycje, a sierpief i wrzesief nie przyniosty w tej
kwestii zmiany. W Poznaniu w minionym miesigcu pojawito sie 3,2 tys. nowych
ogtoszeh o prace, a w Katowicach 3,4 tys.

W5réd badanych miast od poczgtku pandemii najlepiej pod wzgledem liczby
aktywnych ofert pracy radzi sobie natomiast Warszawa. Tak samo byto we
wrzedniu 2021, kiedy opublikowano w stolicy 41 tys. ofert pracy (50 proc.
wiecej niz rok temu), a za stolicq Polski zawsze znajduje sie Krakéw (20,8 tys.
ogtoszen rekrutacyjnych co stanowi wzrost o 65 proc. rok do roku) i Wroctaw
(11,8 tys. ogtoszen, wzrost rok do roku o 36 proc.).

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach
we wrzesniu 2021 roku (w tys.) i zmiana w stosunku do wrzesnia 2020 roku
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Czternascie ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw przypada srednio 14,6 ofert pracy

(wobec 10,4 rok temu]. We wrzeéniu 2021 roku najwiecej ogtoszen oferowat Krakdw - 26,9 oferty na kazdy tysige
osbb. Tuz za nim jest Warszawa, w ktérej przypadato srednio 23,1 ofert. Nadal najgorzej wypada Poznah, gdzie
wskaznik ten wynosi 6.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaiicow we wrzesniu 2021 roku
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NASZYM ZDANIEM

Monika Smulewicz
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton
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Najnowsza edycja naszego raportu jest juz czwartq z rzedu,
ktdéra bardzo nas cieszy i napawa dumg z polskiej
gospodarki. Pokazuje, ze polscy pracodawcy nie tylko
znakomicie poradzili sobie z pandemiq, ale wrecz rozwijajg sie
jeszcze szybciej niz przed nig. Jesli miarq koniunktury
gospodarczej jest liczba ofert pracy - a jestesmy przekonani,
ze tak wiasnie jest - to polskie firmy juz dawno odrobity straty
wynikajqce z pandemii i lockdowndw, a od czterech miesiecy
przeszty do kontrataku i rozwijajq sie w tempie wrecz
nieobserwowanym od wielu lat. Nie mam wagtpliwosci,
ze z takg odpornoscig na wstrzgsy polska gospodarka nie
musi istotnie obawia¢ sie ewentualnych kolejnych fal zakazen

koronawirusem.
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HR-owcy pilnie poszukiwani

We wrzesniu 2021 roku najwiekszy wzrost liczby ofert pracy zanotowalismy wérdd specjalistow zwigzanych

z zarzadzaniem ludzmi (o 70 proc. wiece] niz we wrzesniu 2020 roku) oraz w profesjach zwigzanych z IT (50 proc.).
Najnizszy wzrost popytu odnotowujg natomiast zawody medyczne (2 proc.) oraz zawody zwigzane z pracq
fizycznq (7 proc.). Dwa ostatnie to jednak te, w ktdrych pandemia w 2020 roku spowodowata wzrost liczby ofert
pracy, wiec ostatnie niskie wzrosty to gtdéwnie statystyczny efekt wysokiej bazy.

FINANSE

i
1

Dyrektor finansowy / CFO 47 15%
Gtéwny ksiegowy 432 350 -19%
Ksiegowg/sp/ec;jolisto ds. 1879 431 200
rachunkowosci

Analityk finansowy 100 163 63%

OGOLEM 2452 2991 -

(-



MARKETING / SPRZEDAZ
Zmiana r/r

-zrmu-zfm-
Dyrektor marketingu / sprzedazy 133 12 -16%
Specjalista ds. marketingu 548 13 67%
Specjalista ds. e-commerce 152 202 33%
Grafik 419 561 34%

OGOLEM 1252 1788 -

PRAWO

_
Radca prawny 178 201 13%
Aplikant radcowski/adwokacki 108 153 42%
Doradca podatkowy 4 25 79%
Specjalista ds. ochrony danych 19 18 5%
osobowych

OGOLEM 319 397 -




HR

: . 1
HR Business Partner 68 157 131% f
Specjalista ds. HR 165 297 80%
Specjalista ds. kadr i ptac 525 647 23% -
Rekruter 196 521 166% |

OGOLEM 954 1622 -
Raport na temat ofert pracy w obszarze HR

IT
i
8

ClO/dyrektor IT 11 38%
Programista 1361 2016 48%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 2 17 750%
Administrator IT 149 240 61%

OGOLEM 1520 2284 -



https://grantthornton.pl/raport-hr-owiec-na-rynku-pracy/

ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny
Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

-
Liczba ofert Zmiana r/r
639 973 52%
826 614 26%
131 o7 oo%
106 oM %
Zmiana r/r
6315 7163 13%
1860 2018 8%
11485 10515 -8%
9500 11553 2%
29160 31249




NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software
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Rok 2021 to jak dotqd Swietny okres na polskim rynku pracy.
Zimq liczba ofert pracy osiggneta dodatnig dynamike rok do
roku, wiosna przyniosta ustabilizowanie liczby ogtoszeh na
doé¢ wysokim poziomie, a od lata pracodawcy jeszcze
podkrecili srube i zaczeli wrecz tworzyé wiecej miejsc pracy
niz przed pandemiq. Obecnie liczba nowych ogtoszen jest juz
o 9 proc. wyzsza niz w analogicznym okresie dwa lata temu -
to nowy rekord, ktory pokazuje, ze polscy przedsiebiorcy
szybko sie rozwijajq i aby realizowaé naptywajqce zlecenia
muszq tworzyé wiele nowych miejsc pracy. Miejmy nadzieje,
ze jesieniq podtrzymamy te dobrg passe i liczba ofert pracy

bedzie dalej rosta.
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Atrakcyjnos¢ na poziomie sprzed pandemii

We wrzesniu 2021 roku oferty pracy utrzymaty
wysokg zawartos¢ benefitow. Jedno ogtoszenie o
prace zawierato drednio 6,5 zachety. To niemal tyle
samo, co we wrzedniu dwa lata temu.

O tym, ze rynek pracy w Polsce juz catkowicie wyszedt z kryzysu
spowodowanego pandemiq koronawirusa, informujemy juz od kilku edycji
tego raportu. Pracodawcy nie tylko tworzq coraz wigcej nowych miejsc
pracy, ale tez stale oferujq przysztym pracownikom szeroki wachlarz
benefitow.

Od kwietnia 2021 roku atrakcyjnosé ofert pracy nie spadta ponizej 6
benefitdéw na oferte, a liczgc od wrzesnia 2020 roku do teraz, tylko w marcu
oferty pracy zawieraty mniej niz 6 benefitow. We wrzeéniu 2021 roku na
jedno ogtoszenie o prace przypadato rednio 6,5 réznego rodzaju zachet. To
wzrost o 0,1 w poréwnaniu z sierpniem 2021 roku oraz drugi najwyzszy wynik
w historii naszego badania.

Z perspektywy pracownikdw, obecna sytuacja na rynku pracy jest bardzo
optymistyczna - walka pracodawcdw o talenty trwa w najlepsze i w
ofertach pracy zupetnie nie wida¢ §ladéw pandemii. Dla pracodawcow
oznacza to jednak silng presje na wzrost kosztéw pracy.

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,

darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcdéw w ofertach pracy
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Juz 3 na 4 pracodawcow oferuje szkolenia

W ostatnich miesigcach niektére benefity staty sie nieodtgcznym elementem ofert pracy. Do takich benefitow
z pewnoécig mozna zaliczyé szkolenia - obecnie proponuje je az 76 proc. pracodawcdw. Innymi, rownie czestymi
zachetami w ofertach pracy, sg propozycja wysokiego wynagrodzenia oraz pakiet medyczny czy karta sportowa.

Od kilku miesiecy najczesciej oferowang w ogtoszeniach o prace zachetq sq réznego rodzaju szkolenia w firmie. We wrzesniu 2021 roku taki benefit proponowato

az 76 proc. pracodawcdw. To wzrost o 4 pkt. proc. w poréwnaniu z sierpniem oraz az o 18 pkt. proc. wigcej niz we wrzedniu 2019 roku, czyli jeszcze przed pandemiq. W
ubieglym miesigcu o 1 pkt proc. wzrdst odsetek zachety w postaci obietnicy wysokiego wynagrodzenia (do 59 proc.). Wysoki odsetek zanotowali§my réwniez w przypadku
pakietdw medycznych (56 proc.), pakietéw sportowych (50 proc.) oraz benefitu w postaci elastycznego czasu pracy (40 proc.). Co istotne, we wrzedniu niewielki spadek
zaliczyt natomiast odsetek zachety w postaci pracy zdalnej (z 14 proc. w sierpniu na 11 proc. obecnie) oraz mozliwosci korzystania ze strefy relaksu w biurze - z 6 do 5 proc.

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegédlne zachety (w proc.)
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Wymagania w ofertach na statym poziomie

Pracodawcy duzo oferujg przysztym pracownikom, a co za tym idzie - rowniez duzo wymagajg. We wrzesniu 2021
roku na jednq oferte pracy przypadato srednio 5,5 wymagan. Niezmiennie najczestszym oczekiwaniem pracodawcow
wzgledem kandydatéw jest posiadanie odpowiedniego doswiadczenia.

Od sierpnia 2020 roku §rednia liczba wymagah na jedno ogtoszenie o pracy nie spadta ponizej 5. We wrzedniu 2021 roku pracodawcy stawiali srednio 5,5 wymagan
przysztym pracownikom, co stanowi doktadnie taki sam wynik jak dwa lata temu - we wrzedniu 2019 roku. Od poczgtku naszego badania pracodawcy najczesciej
wymagajq od przysztych pracownikdw posiadania dodwiadczenia zawodowego. Obecnie wymog ten znajduje sie w 81 proc. ofert pracy. Drugim czesto wymienianym
punktem w oczekiwaniach od kandydata jest posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia - wymaga go 50 proc. pracodawcdw (spadek z 53 proc. w sierpniu].
Dyspozycyjnosci oczekuje 36 proc. pracodawcdw a znajomosci jezyka obcego - 34 proc.

Wykres 7. Srednia liczba wymagah od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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JAK ZBIERALISMY DANE?

65

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treé¢ kilkudziesieciu

tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

Maciej Michalewski stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
CEO

pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
Element. Recruitment Automation Software

raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikdéw w Polsce.
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Rekrutuj wygodnie Li on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygoednym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardzie] skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 28 lat. Zespdt 700 pracownikow
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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