o GrantThornton

RODO a dyrektywa
o sygnalistach

Przyktad planowania procesu przetwarzania

Purpurowy Informator

Listopad 2021



Purpurowy Informator - Zrédto cennych
informaciji

Z przyjemnosciq prezentujemy kolejng odstone ,,Purpurowego Informatora”

- cyklu analiz, w ktérym omawiamy istotne i aktualne zagadnienia dla
przedsiebiorcow.

W biezgcym opracowaniu przedstawiamy w jaki sposdb przedsiebiorcy
zobowiqzani od 17 grudnia br. do ustanowienia wewnetrznych
procedur zgtaszania naruszef oraz ochrony sygnalistéw powinni
przygotowaé si¢ do procesu przetwarzania danych. Zwtaszcza,

ze - jak wskazuje dyrektywa o ochronie praw sygnalistow - katalog oséb,
od ktérych pracodawca moze otrzymaé dane osobowe oraz ktore bedzie

musiat przetwarzaé w zwiqzku ze zgtoszeniem naruszenia, jest bardzo szeroki.

Swojq wiedzq i doswiadczeniem w tym wydaniu dzieli sic Kacper
Rgczkowiak, Starszy specjalista ds. ochrony danych osobowych.

Zespdt Outsourcingu Grant Thornton

Wstep

Niniejszy informator jest poswiecony procesowi przetwarzania danych
w kontekécie wechodzgcej za miesige w zycie tzw. dyrektywy o sygnalistach.

Kacper Rgczkowiak omawia w nim przyktadowy plan projektowania procesu
przetwarzania, wraz ze wszystkimi niezbednymi krokami, tj.:

1. ustalenie podmiotu danych;

2. ustalenie podstawy przetwarzania danych;

3. ustalenie zakresu przetwarzania danych;

. zabezpieczenie przetwarzania danych;

5. ustalenie okresu przechowywania danych;

6. ustalenie oséb upowaznionych do przetwarzania;

7. ustalenie odbiorcéw danych spoza organizacji w ramach procesu przetwarzania.
Na poczgtku jednak autor przypomina podstawowe i kluczowej informacje, takie jak:
+ zakres nowych obowigzkdw pracodawcdw dotyczqecy ochrony sygnalistow,

* kogo i od kiedy bedq dotyczyty najnowsze regulacje

+ oraz kim jest sygnalista zgodnie z projektowanymi na polskim gruncie przepisami.

Biezqce opracowanie stanowi bardzo praktyczng ,pigutke informacyjng”
w poruszanym zakresie.

Serdecznie zapraszamy do lektury!

Grant Thornton Polska



Nowe obowiqgzki pracodawcow
od 17 grudnia 2021/2023

Dyrektywa o ochronie praw sygnalistéw (tj. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady U 2019/1937 z 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii), wejdzie w zycie 17 grudnia 2021 roku.

Wspomniana dyrektywa naktada na wybrane grupy pracodawcéw
(wyszczegblnione na nastepnej stronie) obowigzek ustanowienia
wewnetrznych procedur zgtaszania naruszef (takze w zakresie ich

ewidencji i podejmowania dziataf nastepczych) w sposdb anonimowy
i bezpieczny oraz obowiqgzek ochrony sygnalistow.

Wymienione w projekcie grupy podmiotdw majg zatem ok. miesigca na
uruchomienie nowego procesu, a to z kolei pocigga za sobg - zgodnie
z art. 25 ustawy o RODO -

(tzw. Privacy by design). Zatem uruchamiajgc kazdy kolejny/
nowy proces przetwarzania unijny ustawodawca oczekuje od pracodawcdw
uwzglednienia koniecznoéci ochrony danych osobowych.

W niniejszym opracowaniu przyblizymy zatem w jaki sposdb zobligowani
do tego przedsiebiorcy mogqg przygotowaé sie do nowych obowigzkdw
w zakresie planowania procesu przetwarzania dotyczgcego zgtaszania
naruszeh w firmach oraz ochrony sygnalistow.
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Kto i od kiedy musi chroni¢ sygnalistow?
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Juz od 17 grudnia 2021 roku nastepujqce grupy podmiotéw
bedq zobligowane do wprowadzenia u siebie rozwigzah
stuzgcych zgtaszaniu nieprawidtowosci i naruszeh prawa
oraz ochronie sygnalistéw (zaleznie od ostatecznego ksztattu
krajowej ustawy, ponizsze wyliczenie moze ulec zmianie).

Nalezq do nich:
+ podmioty zatrudniajgce co najmniej 50 osdb w sektorze publicznym,
* podmioty zatrudniajgce co najmniej 250 osdb w sektorze prywatnym,

+ wykonujgce dziatalnosé w zakresie ustug, produktéw i rynkow
finansowych oraz zapobiegania praniu pienigdzy i finansowania
terroryzmu, bezpieczefstwa transportu i ochrony §rodowiska.

W przypadku podmiotéw dziatajgcych w sektorze prywatnym, zatrudniajgcych
od 50 do 249 pracownikdw realizacja wspomnianego powyzej obowigzku
opdzni sie o dwa lata i bedzie wymagana prawem od 17 grudnia 2023 roku.

Podstawg nowych obowiqzkdw ww. grup pracodawcodw bedzie dyrektywa
o sygnalistach oraz implementujgca jq ustawa o ochronie oséb zgtaszajgeych
naruszenia prawa, ktérej projekt zostat juz opublikowany w Rzgdowym
Centrum Legislacii:

ZOBACZ PROJEKT


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12352401

Nowe zadania dla pracodawcow

Rzqgdowy projekt dotyczqcy ochrony sygnalistéw zaktada,
ze od 17 grudnia 2021/2023 roku pracodawcy bedg
zobowigzani do:

+ ustalenia regulaminu zgtoszeh wewnetrznych, ktéry wejdzie w zycie
po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
w sposdb przyjety u danego pracodawcy;

*+ zapoznania nowych pracownikdw z tresciq regulaminu zgtoszen
wewnetrznych przed dopuszczeniem ich do pracy;

* utworzenia i prowadzenia tzw. kanatéw dokonywania zgtoszenh
(kanaty zgtoszeh powinny umozliwiaé dokonywanie ich: na pigmie
oraz przekazywanie zgtoszeh drogg pocztowq, za posrednictwem
fizycznych skrzynek na skargi lub na platformie online, intra- lub
internetowej, bgdz dokonywanie zgtoszeh ustnie, za posrednictwem
goracej linii lub innego systemu komunikacji gtosowej);

* prowadzenia rejestru zgtoszef wewnetrznych, w ramach ktérego
pracodawca bedzie gromadzit dane, w tym dane osobowe, przez
okres b lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

Kazdy, kto wbrew przepisom polskiej ustawy nie ustanowi wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i nie podejmie dziatah nastepczych
albo ustanowi procedure, ktéra narusza prawo, bedzie ukarany grzywnq, karg ograniczenia wolnosci albo karg pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Sygnalista, czyli kto?

Na gruncie projektu omawianej ustawy sygnalistq jest kazda
osoba zgtaszajgca lub ujawniajgca publicznie informacje

na temat naruszen, ktére uzyskata w zwiqgzku z wykonywang
przez siebie pracq (bez wzgledu na to, czy pracuje w sektorze

publicznym czy prywatnym).

Zatem krgg osob, od ktorych pracodawca moze otrzymaé dane
osobowe, oraz ktoére bedzie musiat przetwarzaé w zwigzku ze
zgtoszeniem naruszenia, jest szeroki.

Projekt ustawy wymienia (choé nie jest to katalog zamkniety) podmioty,
ktére bedq uznane za sygnalistdw, czyli uprawnionych do przekazywania

zgtoszen. Sg nimi:

Pracownicy Osoby

(takze w przypadku, Swiadczgce prace
gdy stosunek pracy  na innej podstawie

ustat) oraz osoby niz stosunek
ubiegajqce sie pracy, w tym na

o zatrudnienie podstawie umowy

cywilnoprawnej

6 RODO a dyrektywa o sygnalistach

Przedsigebiorcy

Akcjonariusze
lub wspdlnicy
oraz osoby bedqce
cztonkami osoby
prawnej

Osoby Wolontariusze
Swiadczgce i stazysci
prace pod
nadzorem
i kierownictwem
wykonawcy,
podwykonawcy
lub dostawcy,
w tym na
podstawie umowy
cywilnoprawnej

Osoby
pomagajqgce
w dokonaniu

zgtoszenia.




Kluczowe zasady przy planowaniu procesu
przetwarzania

Przygotowujqc sie do projektowania nowego procesu
przetwarzania warto zwrdci¢ uwage na kilka podstawowych
zadan, ktére w tym zakresie czekajg przedsiebiorcow.

W fachowej literaturze mozna spotkaé wytyczne lub zasady uznawane
jako podstawowe w odniesieniu do prywatnoéci w fazie projektowania.
Sg to kolejno:

1) podejscie proaktywne, niereaktywne i zaradcze, nienaprawcze;

2) prywatnosé jako ustawienie domysine;

3) prywatnoéé wigczona w projekt;

L) petna funkcjonalno§é: suma dodatnia, nie suma zerowa;

5) ochrona od poczqtku do kofca cyklu zycia informacji;
6) widoczno§é i przejrzystosé;

7) poszanowanie dla prywatnosci uzytkownikdw.
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Przyktad planowania procesu przetwarzania

Zaprojektowanie nowego procesu przetwarzania, umieszczenie go w rejestrze czynnoéci przetwarzania, a takze ocena ryzyka
naruszenia praw i wolnoéci podmiotéw danych wymaga zaplanowania kolejnych krokdw. Nalezg do nich:

1 2 3 L 5 6 7

Ustalenie Ustalenie Ustalenie zakresu Zabezpieczenie Ustalenie okresu Ustalenie osdb Ustalenie
podmiotu danych podstawy przetwarzania przetwarzania przechowywania upowaznionych odbiorcow
przetwarzania danych danych danych do przetwarzania danych spoza
danych organizacji
w ramach
procesu

przetwarzania

Na kolejnych stronach roztozymy powyzsze etapy na czynniki pierwsze.
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1. Ustalenie podmiotu danych

Podmiot danych to osoba fizyczna, ktorej dane
osobowe przetwarzamy.

Dane osobowe oznaczajq wszelkie informacje
o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,,0sobie, ktérej dane dotyczq™).

Zatem w projektowanym procesie podmiotem danych bedzie:

a) osoba dokonujgca zgtoszenia, tj. sygnalista - osoba fizyczna, ktéra
zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane
w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig pracq (pracownik,
B2B, quasi pracownik, pracownik tymczasowy, stazysta, praktykant,
podwykonawca, freelancer - motyw 38 i 39);

b) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliscie w czynnosci zgtoszenia i ktdrej pomoc nie powinna
byé ujawniona;

c) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna, ktéra jest wskazana
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia lub z ktérqg osoba ta jest powigzana.
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2. Ustalenie podstawy przetwarzania danych

Skoro JUZ W|emU CZUje dane dez|emU przetwqrzqé’ wW dg|szej Zgodnie z art. 6 ust. RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem wytqcznie
kolejnosci powinnismy sie zastanowi¢ nad podstawq, ktora w przypadkach, gdy —iw takim zakresie, w jakim - spetniony jest co

. . . najmniej jeden z ponizszych warunkdw:
upowaznia nas do przetwarzania danych osobowych. Jmniel P J
a) osoba, ktérej dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich

Zawsze w takim przypadku warto rozwazycé jaki rodzaj danych przetwarzamy, danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

tj. czy bedzie to zbiér informaciji, ktéry mozemy okresli¢ jako dane zwykte,
czy tez szczegdlne kategorie danych osobowych. b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby,

ktérej dane dotyczq, przed zawarciem umowy;

)
W obecnym stanie faktycznym mozemy przyjqé, ze przetwarzanie

danych osobowych wynikajgce z tzw. dyrektywy o sygnalistach,

to driatania na tzw. danych zwyklych. d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesdw osoby,

ktérej dane dotyczq lub innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi;

f) przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgeych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez
strone trzeciq, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw majq interesy lub podstawowe prawa i wolnoéci
osoby, ktérej dane dotyczq, wymagajqgce ochrony danych osobowych,
w szczegdblnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg, jest dzieckiem.
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3. Ustalenie zakresu przetwarzania danych

W unijnej dyrektywie nie ma konkretnych przestanek
okreslajgcych &cisle zakres danych, ktéry przedsigbiorcy
mogliby przetwarzaé w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

Warto zatem pamietaé o minimalizacji danych, tj. o tym, by dane byty:
1. adekwatne,

2. stosowne

3. oraz ograniczone do tego, co niezbedne do realizacji celu.

Pamietajmy takze o tym, ze dane osobowe, to nie tylko imie i nazwisko
i np. dane kontaktowe, ale takze szereg informaciji, ktére my wytworzymy

w trakcie przetwarzania, jok i informacji, ktére majg zwigzek z dang
osobq fizyczng.

Art. 16 ust. 1

Panstwa cztonkowskie zapewniajq, by tozsamosé osoby dokonujqcej zgtoszenia
nie zostata ujawniona - bez wyraznej zgody tej osoby - zadnej osobie, ktdra nie
jest upowaznionym cztonkiem personelu wtasciwym do przyjmowania zgtoszen

i podejmowania w zwiqzku z nimi dziatah nastepczych. Ma to réwniez zastosowanie
do wszelkich innych informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé tozsamosé osoby dokonujqcej zgtoszenia.
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L. Zabezpieczenie przetwarzania danych

W dyrektywie o sygnalistach nie zostaty wyszczegdlnione
wskazdéwki na temat tego jak zabezpieczaé dane osobowe,
ale taki punkt musi sie pojawi¢ w planach dotyczqgcych
nowego procesu przetwarzania.

Ogdlnym obowigzkiem administratora, wynikajgcym m.in. z art. 24 RODO,
jest koniecznosé uwzglednienia: (1) charakteru, (2) zakresu, (3) kontekstu

i (4) celu przetwarzania oraz (5) ryzyka naruszenia praw lub wolnogci oséb
fizycznych, by dobraé¢ odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne.

Przyjrzyjmy sie co w tym zakresie mdéwiqg wprost unijne regulacje:

Art. 7 ust. 2

Panstwa cztonkowskie zachecajq do zgtaszania za posrednictwem wewnetrznych
kanatéw dokonywania zgtoszeh przed dokonaniem zgtoszenia za podrednictwem
zewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen w przypadku, gdy naruszeniu mozna
skutecznie zaradzié wewnqtrz organizacji, a osoba dokonujgca zgtoszenia uwaza,
Ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych.
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Art. 8 ust. 1

Panstwa cztonkowskie zapewniajq, by podmioty prawne w sektorze prywatnym

i publicznym ustanowity kanaty i procedury na potrzeby dokonywania zgtoszen
wewnetrznych i podejmowania dziatah nastepczych, po konsultacji z partnerami
spotecznymi, jezeli tak przewiduje prawo krajowe.

Art. 8 ust. 2

Kanaty dokonywania zgtoszen mogq byé obstugiwane wewnetrznie przez
wyznaczonq do tego celu osobe lub wyznaczony dziat lub zapewniane zewnetrznie
przez osobe trzeciq. Zabezpieczenia i wymogi, o ktérych mowa w art. 9 ust.

1, stosuje sie réwniez do 0séb trzecich, ktorym powierzono obstuge kanatu
dokonywania zgtoszen na rzecz podmiotu prawnego w sektorze prywatnym.

Art. 9 ust. 1

Procedury na potrzeby zgtoszeh wewnetrznych i dziatah nastepczych, o ktérych
mowa w art. 8, obejmujq nastepujgce elementy:

a) kanaty przyjmowania zgtoszer zaprojektowane, ustanowione i obstugiwane

w bezpieczny sposbb zapewniajgcy ochrone poufnosci tozsamosci osoby
dokonujgcej zgtoszenia i osoby trzeciej wymienionej w zgtoszeniu oraz
uniemozliwiajgey uzyskanie do nich dostepu nieupowaznionym cztonkom personelu;
b) (...

c) wyznaczenie bezstronnej osoby lub bezstronnego wydziatu wiasciwych do
podejmowania dziatah nastepczych w zwiqzku ze zgtoszeniami, przy czym moze

to byé ta sama osoba lub ten sam wydziat, ktére przyjmujq zgtoszenia, ktére bedq
komunikowaé sie z osobq dokonujgcq zgtoszenia i w stosownych przypadkach
zwracaé sie do osoby dokonujgcej zgtoszenia o dalsze informacje oraz przekazywaé
jej informacje zwrotne.

Art. 9 ust. 2

Kanaty przewidziane w ust. 1 lit. a) muszq umozliwiaé dokonywanie zgtoszei na pismie
lub ustnie. Zgtoszenie ustne moze byé dokonane telefonicznie lub za posrednictwem
innych systemdw komunikacji gtosowej oraz, na wniosek osoby dokonujqcej zgtoszenia,
za pomocq bezposredniego spotkania zorganizowanego w rozsqdnym terminie.



L. Zabezpieczenie przetwarzania danych

Uwagi praktyczne

Z zastrzezeniem zapewnienia poufnosci tozsamosci osoby
dokonujgcej zgtoszenia, kazdy podmiot prawny w sektorze
prywatnym i publicznym sam okreéla, jakiego rodzaju
kanaty dokonywania zgtoszeh ustanowi.

W szczegdlnosci kanaty dokonywania zgtoszeh powinny umozliwiaé osobom
dokonywanie zgtoszeh na pismie oraz przekazywanie zgtoszeh drogq pocztowq,
za posrednictwem fizycznych skrzynek na skargi lub na platformie online, intra-
lub internetowej, bqdz dokonywanie zgtoszen ustnie, za posrednictwem gorgcej
linii lub innego systemu komunikacji gtosowej. Na wniosek osoby dokonujgcej
zgtoszenia kanaty takie powinny rowniez umozliwiaé dokonywanie zgtoszen
za posrednictwem bezposrednich spotkan, w rozsgdnym terminie.

Cigzko wskazaé jednoznaczne srodki zabezpieczeh w ww. przypadkach,
poniewaz te zawsze powinny byé dobrane do poziomu oceny ryzyka.
Warto jednak pamietaé, ze w przypadku obstugi kazdego rodzaju skrzynek
kontaktowych pozqdane sg wszelkie metody szyfrowania wiadomosci - od
standardowego szyfrowania tredci i uruchomienia prostych regut wysytki
poczty e-mail, po wdrozenie dodatkowych narzedzi, takich jak klucze PGP.

Wartg rozwazenia metodg moze byé takze outsourcing tego obszaru
i skorzystanie z zewnetrznego dostawcy ustug, ktéry w analizowanym
przypadku moze staé sie podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe.

Wytyczne znajdziemy takze w normach ISO, tj. m.in. ISO 37002:2021,
ktéra zawiera szereg wskazdéwek dla wdrozenia systemu zgtaszania
nieprawidfowosci i zarzqgdzania zgtoszeniami (nie podlega certyfikacji/
mozna jq wdrozyé, ale nie certyfikowad). Mozna takze szukaé wskazédwek
w innych dokumentach i opracowaniach, np. Opinii 1/2006 w sprawie
zastosowania zasad ochrony danych do wewnetrznych systemow
informowania o nieprawidtowosciach (WP 117).
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5. Ustalenie okresu przechowywania danych

W kazdym procesie przetwarzania musimy okresli¢ czas
przetwarzania danych osobowych, poniewaz jest to kolejna
podstawowa zasada opisana w art. 5 RODO (ograniczenie
przechowywania). Jakie wskazdédwki odnajdziemy

w Dyrektywie o sygnalistach?

Art. 18 ust. 1

Panstwa cztonkowskie zapewniajq, aby podmioty prawne w sektorze prywatnym

i publicznym oraz wtasciwe organy prowadzity rejestr wszystkich przyjetych
zgtoszen, zgodnie z wymogami w zakresie poufnoéci przewidzianymi w art. 16.
Zgtoszenia przechowuje sie nie dtuzej, niz jest to konieczne i proporcjonalne, aby
zapewnié zgodnosé z wymogami ustanowionymi w niniejszej dyrektywie lub innymi
wymogami ustanowionymi w prawie unijnym lub krajowym.

Co to znaczy w praktyce? Rozsqgdny termin poinformowania osoby dokonujqcej
zgtoszenia nie powinien przekraczaé trzech miesiecy. Jezeli nadal trwajq
ustalenia dotyczgce odpowiednich dziatah nastepczych, nalezy poinformowaé
osobe dokonujqcq zgtoszenia o tym fakcie i o wszelkich dalszych informacjach
zwrotnych, jakich ma prawo oczekiwaé.

Generalnie mozna przyjqé, ze czas przetwarzania powinien byé uzalezniony
od charakteru ewentualnego postepowania. Popularna praktyka odnoszgca
sie do okreélenia czasu przetwarzania na podstawie okresu ochrony roszczeh
zapewne nie bedzie wystarczajqca.
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6. Ustalenie os6b upowaznionych

do przetwarzania

Kolejna podstawowa zasada dotyczqgca planowania procesu
przetwarzania, to dopuszczenie przez administratora do
przetwarzania wytqcznie oséb do tego upowaznionych.

Pamigtajmy, ze liczy sie faktycznie nadany poziom uprawnieh do danych
(np. w systemie informatycznym), ktéry wynika z zakresu obowigzkdw
stuzbowych. Istotq art. 29 RODO nie jest nadawanie odrebnych drukéw
upowaznieh do przetwarzania danych osobowych.

W polskim porzqgdku prawnym istnieje kilka przypadkdw, w ktérych
prawodawca zobligowat administratoréw do nadawania odrebnych

i pisemnych uprawnien, tj. np. w Kodeksie pracy. Byé moze takie zobowigzanie
pojawi sie takze w ostatecznym tekscie krajowej ustawy dotyczgce;j
sygnalistdw - obecne zapisy projektu ustawy wskazujg na takq koniecznosé.

Artykut 29.

Przetwarzanie z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajqgcego.
Podmiot przetwarzajqcy oraz kazda osoba dziatajqca z upowaznienia administratora
lub podmiotu przetwarzajgcego i majqgca dostep do danych osobowych przetwarzajq
je wytqgcznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego.

Art. 16 ust. 1

Panstwa cztonkowskie zapewniajq, by tozsamo&é osoby dokonujqcej zgtoszenia

nie zostata ujawniona - bez wyraznej zgody tej osoby - zadnej osobie, ktéra nie
jest upowaznionym cztonkiem personelu wtasciwym do przyjmowania zgtoszen

i podejmowania w zwiqzku z nimi dziataf nastepczych. Ma to réwniez zastosowanie
do wszelkich innych informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ osoby dokonujqcej zgtoszenia.

, ktére majq zostaé wyznaczone jako wtasciwe do
przyjmowania zgtoszef i podejmowania dziatah nastepczych w zwiqzku
z nimi, zalezy od struktury danego podmiotu, ale

W przypadku mniejszych podmiotdéw funkcja ta moze byé podwdjng
funkcjg sprawowang przez osobe odpowiedzialng za okreslone zadania
w przedsigbiorstwie, ktorej stanowisko umozliwia zgtaszanie naruszeh
bezposrednio dyrektorowi organizacji (moze to byé np. dyrektor ds.
zgodnoéci z przepisami lub dyrektor ds. zasobdéw ludzkich, urzednik

ds. etyki, urzednik ds. prawnych lub ds. prywatnosci, dyrektor finansowy,
dyrektor ds. audytu lub cztonek zarzqdu).
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7. Ustalenie odbiorcow danych spoza

organizacji

16 RODO a dyrektywa o sygnalistach

Ostatnim elementem planowania procesu przetwarzania
w kontekscie dyrektywy o sygnalistach jest okreélenie grona

.o

odbiorcéw danych spoza organizacji.

Oczywistym jest, ze takim odbiorcg danych bedq uprawnione

organy pahstwowe, ktére bedq petnity role odrebnego administratora
danych osobowych. Natomiast nalezy pamietaé takze o podmiotach
przetwarzajqcych, tj. podmiotach przetwarzajgcych dane w imieniu
administratora/w celu okre§lonym przez administratora. Przyktadem takiego
podmiotu bedzie ewentualny dostawca platformy na potrzeby obstugi
zgtoszen.

Generalnie do przyjmowania zgtoszeh naruszeh w imieniu podmiotow
prawnych w sektorze prywatnym i publicznym mogq zostaé upowaznione
osoby trzecie, pod warunkiem, ze zapewniajq nalezyte gwarancje
poszanowania niezaleznoéci, poufnosci, ochrony danych i zachowania
tajemnicy. Takimi osobami trzecimi mogq byé nie tylko dostawcy platform
na potrzeby zgtoszen zewnetrznych, ale réwniez zewnetrzni doradcy,
audytorzy, przedstawiciele zwigzkédw zawodowych lub przedstawiciele
pracownikow.



Zapraszamy do kontaktu!

Skontaktuj sie bezposrednio z ekspertem

Redakcja:

K R Kkowiak Honorata Zakrzewska-Krzys
acper Rgczkowia Skiad:
Starszy Specjalista ds. ochrony danych osobowych Aleksandra Mendak

Departament Outsourcingu
T+48 789 119 094
E kacper.raczkowiak@pl.gt.com

O Grant Thornton

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji audytorsko-doradczych na Swiecie.

Wiedza ponad 56 000 pracownikéw dostepna jest dla klientéw w 140 krajach. W Polsce dziatamy od 28 lat.
Zespot 700 pracownikdw oraz obecnodé w kluczowych aglomeracjach (Warszawa, Poznaf, Katowice, Wroctaw,
Krakéw i Toruf) zapewniajq bliski kontakt z Klientami oraz umozliwiajq realizacje ustug audytorskich, doradztwa
podatkowego, doradztwa gospodarczego, prawnego oraz outsourcingu rachunkowosci, kadr i ptac bez wzgledu
na wielkosé, rodzaj i lokalizacje prowadzonego biznesu.

GrantThornton.pl



