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Szanowni Pafstwo,

jako Pafstwa biznesowy partner, odpowiedzialny za prawidtowq kalkulacje wynagrodzen, w trosce o Pahstwa
bezpieczehstwo podatkowe, przekazujemy Pahstwu wazne opracowanie dotyczqce nadchodzgeych zmian.

Przepisy Polskiego tadu w wielu kwestiach na pierwszy rzut oka zdajq sie byé neutralne, bgdz korzystne
podatkowo, jednak po wejsciu w szczegdty, pojawia sie coraz wiecej pytan, watpliwosci oraz potencjalnych
ryzyk.

W zaleznosci od tego, jaka jest Panstwa indywidualna sytuacja, konieczna moze byé weryfikacja Pahstwa

‘ Prosimy o szczegdlowe zapoznanie si¢ z jego trescig.
—_

- statusu podatkowego i aktualizacja odwiadczen, ktére zatgczamy na koniec niniejszego informatora.
— Prosimy o przeanalizowanie omdwionych przez nas zmian i ich wptywu, jaki mogg mie¢ na Panstwa
— indywidualng sytuacje podatkowq. W razie pytah pozostajemy do Pahstwa dyspozycji.
; Zespdt Outsourcingu Grant Thornton

Purpurowy Informator - zZrodto cennych informacji

Z przyjemnoéciq prezentujemy kolejnq odstone ,,Purpurowego Informatora” - cyklu analiz, w ktérym omawiamy istotne i aktualne zagadnienia dla
przedsiebiorcéw. W biezgcym opracowaniu przyblizamy kluczowe kwestie zmian podatkowych zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen, jakie wejdg
w zycie z poczgtkiem 2022 roku wskutek podpisane] przez Prezydenta ustawy ,,Polski tad”.

Swojq wiedzg dzielq sig eksperci ds. kadr i ptac Grant Thornton, a dopetnieniem catosci jest przyktadowy kalkulator wynagrodzen.



Zmiany podatkowe w 2022 roku

Wynagrodzenie minimalne w 2022 roku

Od stycznia 2022 roku wynagrodzenie minimalne oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy wynosic
bedzie 3.010 zt brutto, czyli o 210 zt wiecej, niz w roku 2021.

Minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcédw w 2022 roku wyniesie 19,70 zt (wzrost o 1,40 zt).

Nowa kwota wolna od podatku

Od stycznia 2022 roku podniesiona zostata kwota wolna od podatku.
Teraz bedzie jednakowa dla wszystkich i wyniesie 30.000 zt.

W praktyce oznacza to, ze osoby, ktérych wynagrodzenie miesigczne
bedzie wynosi¢ nie wigcej niz ok. 3.200 zt brutto, w ogdle nie zaptacq
podatku dochodowego.

W zwiqzku ze zmiang kwoty wolnej od podatku zmieni sie takze kwota
tzw. ulgi podatkowej, ktéra co miesigc pomniejsza zaliczke na
podatek. Do tej pory miesigcznie od podatku odpisywato sie kwote
43,76 zt, po zmianach bedzie to kwota 425 zt.

Wyzsza kwota wolna od podatku spowoduje u czeéci podatnikdw
(zwtaszeza tych o niskich dochodach) wzrost miesiecznego
wynagrodzenia ,na reke”, ale jednoczesnie moze uniemozliwic
skorzystanie z szeregu ulg (odliczef od podatku) w zeznaniu
rocznym, gdyz nie bedzie podatku, od ktérego danq ulge mozna
bytoby odpisad.

Polski tad czyli zmiany podatkowe w 2022 roku
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Zmiany podatkowe w PIT w 2022 roku

Zmiana wysokosci progu podatkowego

Do tej pory podatek w wysokosci 17% optacany byt od dochoddw nie
przekraczajgcych 85.528 zt, a powyzej tego limitu stawka wynosita 32%.

Od 2022 roku ten proég zmienia sie i podatek w wysokosci 32% zaptacq Ci,
ktérych dochody przekroczg kwote 120.000 zt.

Konieczna weryfikacja PIT-2

Poniewaz w 2022 roku kwota wolna od podatku ma wynosié¢ az 30.000 zt, to
powoduje, ze kwota ulgi w podatku wynosi 5.100 zt. Zatem bardzo wazne
jest, aby zweryfikowaé - najlepiej na ostatnich odcinkach ptacowych - czy
przy obliczaniu PaAstwa wynagrodzenia stosowana jest ulga w podatku
(kwota 43,76 z1) i czy na pewno powinna byé stosowana ||

Jest to wazne, poniewaz jesli okaze sig, iz w roku 2022 macie Pafstwo ulge
stosowang np. przy umowie o prace i jednoczesnie otrzymujecie emeryture
z ZUS-u, a wysokos¢ Panstwa tgcznych przychoddw rocznie przekroczy w
PIT 60.000 zt, to w zeznaniu rocznym za 2022 rok wyjdzie doptata podatku
w wysokosci 5.100 zt.

Dlatego zwracamy sie do Pafstwa z prosbg, aby uwaznie przyjrzec sie
ostatnim odcinkom ptacowym i jesli to bedzie konieczne, wycofaé

z dokumentacji pracowniczej wczesniej ztozone oswiadczenie PIT-2
(zatgcznik nr 1 do Informatoral).

PIT-2 nie powinien by¢ ztozony przez osoby, ktére sg zatrudniona na
podstawie umowy o prace i jednoczesdnie:

* pobierajqg swiadczenia z ZUS (np. emeryture, rente);

* prowadzg dziatalno§é gospodarczq opodatkowang wedtug zasad
ogdlnych (skala podatkowal;

* sq zatrudnione w innym zaktadzie pracy na podstawie umowy
o prace i w obu zaktadach ztozyty PIT-2 (druk moze byé zlozony tylko
w jednym z zaktaddw pracy).

Pamietajcie Pafstwo, ze pracodawca nalicza wynagrodzenia zgodnie
z posiadang dokumentacjq, dlatego mozliwa doptata podatku

w zeznaniu rocznym to efekt nieprawidtowo ztozonego odwiadczenia,
albo nie wycofania go we wtasciwym czasie.

Sytuacja moze byc tez odwrotna. Jezeli chcg Panstwo korzystaé z ulgi
w podatku, a PIT-2 nie zostat przez Panstwa ztozony, to ten fakt rowniez
potwierdzq Panstwo przeglgdajqc swdj ostatni odcinek ptacowy - nie
bedzie na nim kwoty ulgi podatkowej 46,37 zt. Wowczas takie
oéwiadczenie mogqg Panstwo ztozyé.
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Skiadka zdrowotna

Brak mozliwosci odliczenia od podatku zaptaconej sktadki zdrowotnej

Dotychczas sktadka zdrowotna wynosita 9% podstawy, a czesé
odpowiadajgcg 7,75% z tej podstawy mozna byto sobie odpisaé od podatku.
Powodowato to, ze sktadka zdrowotna byta prawie nieodczuwalna.

Po zmianach w 2022 roku, w dalszym ciggu trzeba bedzie optacaé sktadke
zdrowotng w wysokosci 9% podstawy, ale zlikwidowana zostata mozliwosé
pomniejszenia podatku dochodowego o kwote zaptaconej sktadki.

Oznacza to, ze trzeba bedzie odprowadzié petnq zaliczke na podatek (17% lub
32%] oraz petne 9% sktadki zdrowotne;j.

Dla pracownikdw zarabiajgcych miesiecznie brutto w granicach do 3.200 =,
zmiana nie bedzie dotkliwa, poniewasz i tak podatku do zaptaty nie ma. Jednak
im wyzsze wynagrodzenie, tym zmiana ta bedzie bardziej odczuwalna.
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Ulgi podatkowe w 2022 roku

Polski tad i ulga dla tzw. ,klasy Sredniej”

Ustawodawca zabierajqc podatnikom mozliwoéé odliczenia zaptaconej
sktadki zdrowotnej od podatku dochodowego, od 2022 roku przewidziat ulge
majqcg rekompensowaé negatywne skutki tej zmiany dla czeéci
podatnikow.

Z ulgi bedq mogli skorzysta¢ Ci z nich, ktérych miesieczny przychod
wyniesie od 5.701zt do 11.141 zt. W skali roku jest to przedziat pomiedzy
68.412 7t 0 133.692 zt.

Dla przychoddéw ponizeji powyzej tych kwot, ulga nie bedzie miata
zastosowania.

Pracodawca naliczajge Panstwu wynagrodzenia w kazdym
miesigcu ma obowigzek zweryfikowaé kwote przychodu i jezeli
znajdzie sie on w powyzszym przedziale musi zastosowac ulge.

Ulga ta moze spowodowaé niemate zamieszanie u osob, ktére majq kilka
zrédet dochodu i z kazdego lub z czesci tych zrédet bedzie stosowana
ulga (ustawowy obowigzek pracodawey), a w zeznaniu rocznym okaze
sie, ze wysokos¢ tgcznego dochodu za dany rok wykracza ponad limit
stosowania ulgi. W takim przypadku réwniez w ztozonym zeznaniu
rocznym PIT mogq pojawic sie kwoty do doptaty.

Podobnie moze sig zdarzyg, jezeli poza regularnym wynagrodzeniem
pojawiq sie dodatkowe wyptaty (premie, nagrody, trzynastki, dodatki
okolicznodciowe itp.).

Przekroczenie rocznego limitu przychodu choéby o 1 ztotéwke spowoduje,
ze prawo do ulgi zniknie, a to z kolei pociggnie za sobg koniecznosé
doptaty podatku w rozliczeniu rocznym.

Chyba, ze z jakiegos powodu nie chcq Pafstwo korzystaé z tej ulgi

w trakcie roku, a cheq Pahstwo zastosowaé jq u siebie w zeznaniu
rocznym. Woweczas do kohca kazdego roku muszq Pahstwo ztozyé
oéwiadczenie o rezygnacji ze stosowania u Pafhstwa ulgi dla klasy
gredniej (zatgeznik nr 2 do Informatora). Oswiadczenie to mozna ztozyé
rowniez w trakcie roku, ale skutek bedzie miato od wynagrodzenh
naliczanych za kolejny miesiqc.
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Przyktad kalkulacji
wynagrodzeh na
»starych” zasadach

Przyktad kalkulacji wynagrodzenia dla pensji brutto 4.500 zt w 2021 roku

2021 Kwota
Brutto 4.500,00 zt
Sktadki spoteczne ZUS 616,95 7t
Sktadka zdrowotna 349,47 zt
Koszty uzyskania przychodu 250,00 z
Ulga podatkowa (tak) 43,76 zt
Podatek dochodowy 273,00 zt
Wyptata ,do reki” 3.260,58 zt
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Przyktad kalkulacji
wynagrodzeh na
nowych zasadach

Przyktad kalkulacji wynagrodzenia dla pensji brutto 4.500 zt w 2022 roku

2022 Kwota
Brutto 4.500,00 zt
Sktadki spoteczne ZUS 616,95 7t
Sktadka zdrowotna 349,47 zt
Koszty uzyskania przychodu 250,00 zt
Ulga podatkowa (tak) 425,00 zi
Podatek dochodowy 193,00 zt
Wyptata ,do reki” 3.340,58 zt

Pragniemy dodatkowo zauwazyé, ze wyptata ,do reki” moze byé inna, niz
wyzej wyliczona, w sytuaciji kiedy pojawiajq sie jakies dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia, wymagajqce uwzglednienia przy naliczaniu sktadek czy
podatku (np. gdy dopisaliscie sie¢ Pafistwo do ubezpieczenia grupowego,
korzystacie z opieki medycznej finansowanej przez pracodawce, Pafstwa
wynagrodzenie zajete jest przez komornika czy tez pracodawca realizuje inne
dobrowolne potrqcenia za Pafstwa zgodq). Kwoty wynikajgce z tych

potrgcen pomniejszajq wyliczone wynagrodzenie do wyptaty ,,na reke”.

Polski tad czyli zmiany podatkowe w 2022 roku
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Zmiany w naliczaniu wynagrodzen 2022

Przyktad kalkulacji wynagrodzen 2021/2022 dla pensji brutto 10.000,00 zt

Wynagrodzenie 10.000,00 z
Podstawa wymiaru sktadek FUS (E,R) 10.000,00 z
Podstawa wymiaru skladek FUS (Ch) 10.000,00 zt
Sktadka emerytalna 9.76% 976,00 zt
Sktadka rentowa 1,560% 150,00 zt
Jezeli przez caty rok pracownik otrzymywatby tylko wynagrodzenie Sktadka chorobowa 2,45% 245,00 z
w wysokosci 10 tys. ztotych brutto, to w kazdym miesiqgcu naliczana Razem skiadki FUS 1371,00 zt
bytaby ulga dla pracownika w wysokosci 494,59 zt, a to oznacza, ze Podstawa sktadki zdrowotne] 8.629.00 zt
o takq kwote bytaby co miesigc pomniejszana podstawa opodatkowania. Skfadka zdrowotna pobrana 9% 776.61 2t
-Skeadkea zdrowetnerde edliezenia 7,75% -~ ~668,75
Jeglnfac.:zeénie w s|.<c1|i roku tqczny przgcl:\c’)d p.rocownil:(o zmieScitby sie KUP 250.00 2
;/ivn:gcn{géeépqozzg]olojchm na zastosowanie ulgi (10000 * 12 m-cy = 120 000; Uiga dia pracownika Lon59 41
Podstawa opodatkowania 7.884,00 zt
Jezeli jednak w grudniu pojawitaby sie dodatkowa wyptata (np. tzw. Ulga podatkowa +25.00 2
trzynastka, premia roczna, czy nagroda éwigteczna), ktérej wartosé Podatek naliczony 17% 916,28 2
przekroczytaby 13 692 zt, to tgczny przychdd pracownika przekroczy limit Zaliczka do US 915,00
i ulga nie bedzie juz miata zastosowania. Do wyptaty 6.937,39 zt

Polski tad czyli zmiany podatkowe w 2022 roku
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Doptata podatku w zeznaniu rocznym?

Od catej kwoty, o jakq pomniejszona zostata w ciggu roku podstawa
opodatkowania, trzeba bedzie w rozliczeniu rocznym doptacié¢ podatek,
zgodnie ze skalq podatkowq (17% lub 32%).

W omawianym przyktadzie, przy zatozeniu, ze pomniejszenie nastepowato
przez 11 miesiecy (przychéd grudniowy przekroczyt limit miesieczny),
podstawa opodatkowania zostata zanizona o 5 440,49 zt.

W zaleznosci od stawki podatku doptata podatku w rozliczeniu rocznym
wyniesie zatem odpowiednio:

5440 * 17% = 924,80 => 925 z}
5440,* 32% = 1740,80 => 1741 zt

Dlatego tez zachecamy Pafstwa do wnikliwego przeanalizowania swojego
wynagrodzenia wraz z dodatkowymi wyptatami/nagrodami, aby unikngé
przykrej niespodzianki w rozliczeniu rocznym za rok 2022, skutkujgce;j
doptatq podatku.

Mamy nadzieje, ze niniejszy informator pomoze Pahstwu ocenié jak zmiany
podatkowe wprowadzane od nowego roku mogq wptyngé na Pahstwa
wynagrodzenia.

Polski tad czyli zmiany podatkowe w 2022 roku
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Zatgcznik 1

Oswiadczenie o wycofaniu oéwiadczenia PIT-2

(Miejscowosé i data)

(imie i nazwisko pracownika)
(adres)

(adres cd)

(nazwa zaktadu pracy)

(adres zaktadu pracy)

WNIOSEK O WYCOFANIE Z DOKUMENTOW OSWIADCZENIA PIT-2

Niniejszym zdniem ...........cceeeievii v .. WNOSZE © Zzaprzestanie stosowania ulgi podatkowej z tytutu potrgcenia kwoty wolnej oraz wycofanie z mojej dokumentacji
z ww. dniem, ztozonego przeze mnie wczesdniej odwiadczenia PIT-2.

(podpis pracownikal)

(data podpis pracodawey, potwierdzajqey odbidr wniosku)



Zatgcznik 2

Oswiadczenie o nie stosowaniu ulgi dla pracownika

.dn.. .
[M|ercowosc i dota]

(imig i nazwisko pracownika)
(adres)

(adres cd)

(nazwa zaktadu pracy)

(adres zaktadu pracy)

OSWIADCZENIE W CELU NIEPOMNIEJSZANIA PRZEZ PEATNIKA DOCHODU O KWOTE ULGI DLA PRACOWNIKOW

Niniejszym z dniem ...........cceeeieveinee .. WNOSZE 0O Niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi dla pracownikéw na podstawie art. 32 ust. 2a ustawy o podatku
dochodowym od osob flzgczngch i przyjmuje do wiadomosci, ze niniejsze odwiadczenie stosowane bedzie do wyliczenia wynagrodzenia od miesigca nastepujgcego po
miesigcu jego ztozenia zgodnie z art. 32 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

(podpis pracownika)

(data podpis pracodawey, potwierdzajqey odbidr wniosku)



Opracowanie merytoryczne

Monika Smulewicz Agnieszka Wachowicz
Partner, Dyrektor Zarzgdzajgcy Senior Manager
Departament Outsourcingu Departament Outsourcingu
Grant Thornton Grant Thornton

o GrantThornton

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji audytorsko-doradczych na swiecie.

Wiedza ponad 56 000 pracownikdw dostepna jest dla klientow w 140 krajach. W Polsce dziatamy od 28 lat. Zespdt 700 pracownikdw oraz obecnosé w kluczowych aglomeracjach
[quszowo, Poznan, Katowice, Wroctaw, Krakdw i Toruﬁ] zapewniajq bliski kontakt z Klientami oraz umozliwiajq realizacje ustug audytorskich, doradztwa podatkowego, doradztwa
gospodarczego, prawnego oraz outsourcingu rachunkowosci, kadr i ptac bez wzgledu na wielkosé, rodzaj i lokalizacje prowadzonego biznesu.

GrantThornton.pl



