° Grant Thornton

Pensje i zatrudnienie -
plany firm na 2022 rok

Wyniki badania International
Business Report prowadzonego
przez Grant Thornton

Grudzien 2021 r.



Wprowadzenie

Wynagrodzenia wyrywaijq sie z lockdownu

Koronawirus, ktéry w marcu 2020 r. niespodziewanie wdart sie
do europejskiej rzeczywistosci, zmienit obraz wielu gatezi
polskiej gospodarki. Nie pozostat bez wptywu réwniez na rynek
pracy. Jednak zmiany, jakich na nim dokonat, sqg odmienne od
pierwotnych prognoz kreowanych przez ekonomistow, ktorzy
wieécili zatamanie tzw. rynku pracownika utrzymujgcego sie
w Polsce w ostatnich latach. Przedsiebiorcy okazali sie w wielu
przypadkach niezwykle zaradni i pomystowi w walce

z konsekwencjami pandemii, i - jak pokazujg nasze badania -
sq wyjgtkowo sktonni do podnoszenia wynagrodzeh
pracownikdw i tworzenia nowych miejsc pracy.

Jak zatem bedzie wyglqdat polski rynek pracy A.D. 20227

Zyczymy przyjemnej lektury.




Wynagrodzenia

Jak w najblizszych 12 miesigcach zmieniq si¢ wynagrodzenia w Twojej firmie?

Odpowiedzi liderow srednich i duzych firm w Polsce
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Wiekszosc firm planuje podwyzki

69 proc. Srednich i duzych przedsigbiorstw w Polsce planuje w 2022 roku da¢ pracownikom
podwyzki - to najwyzszy wynik w historii badania. Zadne nie zaktada obnizek.

W polskiej gospodarce nasila sie presja ptacowa. Wykres 1: Jak Pana/Pani zdaniem zmieni sig §redni poziom
Jak wynika z badania przeprowadzonego przez Grant wynagrodzei w Pana/Pani firmie w najblizszych 12 miesigcach?
Thornton, w 2022 roku podwyzki ptac planuje az 59%

ankietowanych érednich i duzych przedsigbiorstw. 53

W zesztym roku byto to 39%, a dwa lata temu - 28%.

Dodatkowo, obecnie zadna z badanych firm nie

planuje obnizek ptac, tymczasem w ostatnich dwbdch
latach byto to 6-8%.
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Tak silnej sktonnoéci do podnoszenia wynagrodzeh 20 21

nie odnotowalidmy nigdy w 13-letniej historii badania.
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Wzrost ptac siegnie 13%?

Jedli pracodawcey zrealizujg swoje plany, pracownicy mogq liczyé nawet na
kilkunastoprocentowy wzrost wynagrodzen. Istotng czesé tego pochtonie jednak inflacja.

Publikowany przez nas wskaznik, obrazujgcy
sktonnosé firm do zwiekszania zarobkéw
pracownikdw, byt w ostatnich latach §wietnym
prognostykiem rzeczywistych zmian nastepujgcych
w gospodarce i dobrze korelowat z publikowanymi
pdzniej oficjalnymi danymi Gtéwnego Urzedu
Statystycznego o wynagrodzeniach w sektorze
przedsiebiorstw.

Jesli podobnie bedzie w 2022 roku, mozemy
spodziewa¢ sie skokowego wzrostu dynamiki
wynagrodzen, to znaczy siegnie ona - w ujeciu
nominalnym - poziomu okoto 13% rocznie. Biorgc
jednak pod uwage obecne prognozy wigkszosci
instytucji finansowych, wedtug ktérych inflacja

w przysztym roku wyniesie 5-7%, realny wzrost ptac
bedzie co najmniej o potowe nizszy.

Wykres 2: Odsetek srednich i duzych firm w Polsce, ktére planujg
podwyzki ptac pomniejszony o odsetek tych, ktére planujg obnizki
(fioletowa linia, lewa 0§, w pkt proc.) oraz faktyczna dynamika
wynagrodzef w s. przeds. (niebieska linia, prawa o8, r/r, w proc.)
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Zatrudnienie

Jak w najblizszych 12 miesigcach zmieni si¢ zatrudnienie w Twojej firmie?

Odpowiedzi liderow srednich i duzych firm w Polsce
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Firmy znowu chetnie zatrudniajg

36% srednich i duzych przedsigbiorstw w Polsce planuje w 2022 roku zatrudniaé
pracownikdw, a tylko 12% chce redukowaé zatrudnienie.

O coraz silniejszej koniunkturze panujgcej na polskim Wykres 3: Jak Pana/Pani zdaniem zmieni sig redni poziom
anku pracy éWiOdCZH nie t9|ko rosnqca sktonnogé wgnagrodzer’\ w Pana/Pani firmie w I’\Ojb”iSZgCh 12 miesiqcach?
pracodawcdw do podnoszenia ptac, ale tez coraz

wieksza sktonnos¢ do zwigkszania zatrudnienia.

Wedtug badania Grant Thornton, w 2022 roku
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i duzych firm, czyli 12 pkt procentowych wiecej niz
przed rokiem i nawet o 1 pkt procentowy wiecej niz
dwa lata temu, a wigc przed pandemigq.
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przedsiebiorcow planujgcych redukcje zatrudnienia.
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Popyt na pracownika wyrownat rekord

Sktonno&¢ srednich i duzych przedsiebiorstw do zwiekszania zatrudnienia osiggneta poziom
z 2019 roku, a wiec najwyzszy w historii badania.

Polskie firmy majg najbardziej ambitne plany
zatrudnieniowe w 13-letniej historii naszego badania.
Wskaznik netto, a wiec odsetek firm planujgcych wzrost
zatrudnienia pomniejszony o odsetek firm planujgcych
jego spadek, wynidst w najnowszym badaniu 24 pkt.
Oznacza to wyréwnanie dotychczasowego rekordu
sprzed dwbdch lat (przypomnijmy, ze byt to rok spadku
bezrobocia do najnizszego poziomu w historii).

Dla poréwnania, §rednia z catej 13-letniej historii badania
to zaledwie 9 pkt, a na poczgtku ubiegtej dekady ten
odsetek oscylowat w okolicy zera. Na tym tle obecne
wyniki prezentujq sie bardzo optymistycznie, co
potwierdza, ze sytuacja na rynku pracy w Polsce
(przynajmniej z punktu widzenia pracownika) jest dobra
i - oile nic nie zepsuje nastrojéw pracodawcdw i nie
pokrzyzuje ich planéw - w 2022 roku bedzie to
pozytywnie wptywaé na wzrost gospodarczy, gtdwnie
poprzez obnizenie bezrobocia, wzrost konsumpciji oraz
wzrost dochodéw budzetowych.

Wykres 4: Odsetek srednich i duzych firm w Polsce, ktére
planujq zwiekszyé zatrudnienie w najblizszych 12 miesigcach,
pomniejszony o odsetek tych, ktére planujg zmniejszyé
zatrudnienie (w pkt proc.)
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Pracodawcy potrzebujqg rgk do pracy

Liczba ofert pracy publikowanych

w Internecie mocno roénie. Od czerwca 2021
roku jest wyzsza niz w analogicznych
miesigcach 2019 roku.

Wysokq sktonnosé firm do podnoszenia zatrudnienia widaé
tez w publikowanych przez Grant Thornton comiesigecznych
aktualizacjach raportu ,,Oferty pracy w czasie COVID-19”,
przygotowywanych wspdlnie z firmg Element. Wynika

z nich, ze w ostatnich miesigcach pracodawcy w Polsce
publikujg ponad 300 tys. nowych ofert pracy miesiecznie.
To wyniki nie tylko o okoto 60-90 tys. wyzsze niz

w analogicznym okresie ubiegtego roku, ale tez o kilka-
kilkanascie tysiecy wiecej niz w 2019 roku, a wiec przed
pandemig.

Silny popyt na pracownika na polskim rynku pracy jest
wiec tendencjq, ktora od kilku miesiecy jest coraz wyrazniej
widoczna, a nasze badanie dowodzi, ze w kolejnych
kwartatach nalezy spodziewaé sie utrzymania wysokiej
liczby ofert pracy.

Wykres 5. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Zrédto: Raport Oferty pracy w czasie COVID-19 Grant Thornton
na podstawie danych firmy Element.



https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2021/11/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-w-pa%C5%BAdzierniku-2021.pdf

Monika Smulewicz
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NASZYM ZDANIEM
Inflacja dolata oliwy do ptacowego ognia

Rynek pracy w Polsce w ostatnim czasie rozgrzany jest do
czerwonosci. Pracodawcy cheq sie rozwijaé

i zatrudniaé nowych pracownikdw, jednak mierzq sie

z silnym niedoborem rgk do pracy. Zmuszeni sq wiec
podnosi¢ pensje, a to - w potgczeniu z wysokq inflacjq -
nakreca spirale rosngecych kosztow pracy. Pracownicy
bowiem, czujgc coraz mocniejszq pozycje na rynku pracy
oraz silny wzrost cen, chetnie podnoszq swoje oczekiwania
ptacowe i coraz czesciej komunikujg to w czasie rozmow ze
swoimi przetozonymi lub na rozmowach kwalifikacyjnych
u innych pracodawcdéw. Trend ten zarysowat sie juz w 2021
roku, a nasze badanie sugeruje, ze w przysztym roku bedzie

on nadal silny lub nawet sie wzmocni.

Oczywiscie deklaracje ankietowanych przez nas
pracodawcdw dotyczgce wzrostu zatrudnienia

i wynagrodzeh to optymistyczne dane dla prognoz
makroekonomicznych dla polskiej gospodarki. Dla samych
pracodawcow to jednak zapowiedz tego, ze przyszty rok
bedzie trudny - zardwno w obszarze finansowym (rosnqce
koszty pracy), jak tez kadrowym (duza liczba rekrutacji przy

ograniczonej liczbie kandydatéw).



O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie prowadzone jest globalnie przez
firme Dynata na zlecenie Grant Thornton International w ramach cyklu
International Business Report. Co roku realizowane jest wsréd

10 tys. wtascicieli lub cztonkdw zarzgdu Srednich i duzych przedsiebiorstw
na Swiecie.

W Polsce od 2020 roku badanie prowadzone jest metodg CATI

(wywiady telefoniczne) przez firme Biostat, co roku wérdéd wiascicieli

i cztonkdéw zarzqdu 100 Srednich i duzych przedsiebiorstw. Ostatnia edycja
badania prowadzona byta w pazdzierniku 2021 roku.
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Kontakt dla klientow:

Monika Smulewicz
Partner, Outsourcingu
Grant Thornton

T +48 603 446 692
E Monika.Smulewicz@pl.gt.com

O nas

Kontakt dla mediow: Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizaciji audytorsko-

doradczych na §wiecie, obecna w 140 krajach i zatrudniajgca

Jacek Kowalczyk ponad 56 tys. pracownikéw. W Polsce dziatamy od 28 lat. Zespot
Dyrektor Marketingu i PR 700 pracownikdw wspiera naszych klientdw w obszarach takich
Grant Thornton jak audyt, doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy

T +48 505 024 168 outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiggowosci.

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com



