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Rynek pracy ==
w czasie COVID-19 PP

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-15 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 16-19, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Oferty pracy w styczniu 2022 roku:

307 299

+ 83 065 (+37%)

w porownaniu ze styczniem 2021 roku

+ 11190 (+3,8%) + 71 141 (+30,1%)

w porownaniu ze styczniem 2020 roku w porowndniu z grudniem 2021 roku




Rynek pracownika stale na duzym plusie

W Stg czniu 2022 roku na pOI’tG|OCh rekrutdcgjngch Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
. na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu

To 37 proc. wiecej niz w analogicznym okresie +100%
ubiegtego roku.

Pandemia koronawirusa mocno poturbowata rynek pracy w Polsce. Jednak
z danych zebranych przez firmg Element dla Grant Thornton wynika, ze
pandemiczny kryzys przeszedt juz do historii, a rynek pracy od kilku miesiecy
stale przybiera na sile. Od marca 2021 roku roczna dynamika nowych ofert
pracy publikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych osigga
same dodatnie wyniki. W styczniu 2022 roku pracodawcy opublikowali
307,3 tys. nowych ofert pracy. To wynik wyzszy o 37 proc. w poréwnaniu do
stycznia ubiegtego roku.

Dla przypomnienia, w kwietniu 2020 roku, czyli tuz po wybuchu pandemii, liczba
nowych ofert pracy byta o ponad 50 proc. nizsza niz w kwietniu 2019 roku.

W okresie od czerwca 2020 do lutego 2021 roku liczba ofert pracy utrzymywata
sie na poziomie okoto 20 proc. nizszym niz w roku poprzednim. Natomiast od
marca 2021 roku liczba nowych ofert pracy stale notuje wyraznie dodatnie
dynamiki, ktére - nawet przy uwzglednieniu statystycznego efektu niskiej bazy -
potwierdzajg, ze rynek pracy szybko otrzgsnagt sie z lockdownu i kryzysu
wywotanego pandemiq koronawirusa.
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Liczba ofert pracy wyzsza niz przed pandemiaqg

Liczba ofert pracy juz 6smy miesigc z rzedu jest wyzsza
niz w analogicznym okresie dwa lata temu (przed
wybuchem pandemii). To pokazuje, ze rynek pracy z
nadwyzkg odrabia straty wywotane walkg z pandemia.

Po tym, jak w trakcie 2021 roku w polskiej gospodarce zniesiono niemal wszystkie
istotne ograniczenia zwiqzane z walkq z koronawirusem, pracodawcy w Polsce
szybko zapomnieli o kryzysie i wrocili do znanej nam sprzed pandemii walki

o pracownika. W dodatku styczen 2022 roku to juz kolejny miesigc z rzedu,

w ktérym liczba nowych ofert pracy (307 tys.) opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych jest nie tylko wyzsza od liczby ofert
pracy w analogicznym miesiqcu rok temu (224 tys.), ale réwniez wyzsza od
liczby ofert dwa lata temu, czyli jeszcze przed pandemiq (296 tys.). Ten wynik
potwierdza przedstawiang od kilku edycji raportu teze, ze rynek pracy po
gtebokim zatamaniu w 2020 roku nie tylko odrobit straty wywotane
koronawirusem, ale zrobit to wrecz z nadwyzkq, tzn. popyt na pracownikéw

w Polsce jest obecnie wyzszy niz przed pandemiq.

Warto zauwazyg, ze styczniowy wynik jest az o 71 tys. ofert wyzszy od tego
zanotowanego miesigc wezesdniej - w grudniu 2021 roku i niemal taki sam jak dwa
miesigce wezedniej - w listopadzie (308 tys.). Czyli, po sezonowym zmniejszeniu
popytu na pracownikdw w kohcdwee roku, w styczniu pracodawcy znowu
zaczeli zasilaé rynek pracy nowymi ofertami.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Poznan i Katowice niezmiennie ostatni

Od poczgtku pandemii Poznah notuje najnizszg
liczbe nowych ofert pracy wérdd najwiekszych
polskich miast. | niemal zawsze na przedostatniej

pozycji towarzyszg mu Katowice.

Co miesigc sprawdzamy, jak z zatamaniem rynku pracy wywotanym
koronawirusem radzg sobie wybrane miasta w Polsce. Wsréd 10 badanych
aglomeracji od poczgtku pandemii najgorzej sytuacja wyglgdata

w Poznaniu - to tam publikowanych byto najmniej ogtoszen o prace, a takze
notowane byty najwieksze spadki w ujeciu rocznym. Sytuacija jednorazowo
zmienita sie w czerwcu 2021 roku, kiedy Poznah opuscit ostatnie miejsce i pod
wzgledem liczby ofert wyprzedzit Katowice. Jednak w nastepnym miesigcu
stolica Wielkopolski powrbcita na ostatniq pozycje, a kolejne miesiqce nie
przyniosty w tej kwestii zmiany. Nie inacze]j byto w styczniu 2022 roku -

w Poznaniu pojawito sie zaledwie 2,3 tys. nowych ogtoszen o prace,

a w Katowicach - tylko 3,1 tys. ogtoszeh.

W5réd badanych miast od poczgtku pandemii najlepiej pod wzgledem liczby
aktywnych ofert pracy radzi sobie Warszawa. W styczniu 2022 roku, w stolicy
opublikowano az 40,1 tys. ofert pracy (67 proc. wiecej niz rok temu). Za stolicg
Polski zawsze znajduje sie Krakdw (18,6 tys. ogtoszef rekrutacyjnych, co
stanowi wzrost o 55 proc. rok do roku) oraz Wroctaw (12,6 tys. ogtoszef,
wzrost rok do roku o 69 proc.).

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach w styczniu
2022 roku (w tys.) i zmiana w stosunku do stycznia 2021 roku

Zmiana rok do roku:

+67% | +55% | +69% | +108% | +37% | +65% | +61% | +41% | +45% | +39%
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Czternascie ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw przypada srednio 13,9 ofert pracy

(wobec 8,8 rok temu]. W styczniu 2022 roku najwiecej ogtoszen oferowat Krakdw - 23,8 ofert na kazdy tysiqc oséb.
Tuz za Krakowem jest Warszawa, w ktorej przypadato srednio 22,4 ofert na tysigc mieszkanhcdw. Nadal najgorze;j
wypada Poznah - w minionym miesigcu wskaznik ten wyniost tylko 4,4.

Wykres k. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaicow w styczniu 2022 roku

Krakow Warszawa Wroctaw Lublin Szczecin Gdansk Bydgoszcz Katowice todz Poznanh




NASZYM

Rok 2022 na razie na rynku pracy nie zawodzi. Pracodawcy

nadal sq bardzo aktywni - chetnie poszukujq pracownikéw do

swoich zespotéw i robiq to nie tylko czesciej niz przed rokiem,

‘ ale tez czesciej niz przed pandemiq. Pozytywne trendy z 2021

‘ roku sq wiec aktualne i nic nie wskazuje na to, aby sytuacja ta

\ miata sie diametralnie zmieni¢ w najblizszych miesigcach.
Oczywiscie przedsigbiorcy mierzg sie z nowymi barierami

1 i zagrozeniami, np. przyspieszajqcq inflacjq, ktopotami

z wdrozeniem zmian zwigzanych z Polskim tadem czy rosngcymi
stopami procentowymi. Trudno dzisiaj przewidzieé, jak silnie
czynniki te wptyng na rynek pracy w Polsce, ale wydaje sie,
ze skoro pracodawcy nawet z dwuletnig pandemiqg poradzili
sobie bez wigkszych problemow, to z tymi wyzwaniami tez sobie
spokojnie poradzq. Trzymamy kciuki i bedziemy dalej uwaznie

Monika Smulewicz ,, monitorowaé sytuacje.
Partner A

Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton
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Popyt na programistow i prawnikow

W styczniu 2022 roku najwiekszy wzrost liczby ofert pracy rok do roku zanotowalismy wéréd zawododw z branzy IT
(0 87 proc. wiecej niz w styczniu 2021 roku) oraz wsréd zawoddw zwigzanych z prawem (wzrost o 79 proc.].
Najnizszy wzrost popytu odnotowalismy natomiast w zawodach medycznych (o 16 proc. rok do roku], jednak moze
to by¢ spowodowane efektem wysokiej bazy sprzed roku, kiedy popyt na pracownikdw ochrony zdrowia byt
bardzo silny. Niski odsetek wzrostu miaty w styczniu réwniez zawody zwiqzane z pracq fizyczng (25 proc.) oraz
zawody finansowe (28 proc.).

FINANSE

i
26

Dyrektor finansowy / CFO 81 212%
Gtéwny ksiegowy 342 440 29%
Ksiegowg/sp/ec;jolisto ds. 1043 o450 6%
rachunkowosci

Analityk finansowy 124 135 9%

OGOLEM 2435 3108

(-



MARKETING / SPRZEDAZ

| Lliczbaofert |

Liczba ofert Zmiana r/r
Dyrektor marketingu / sprzedazy 104 216 108%
Specjalista ds. marketingu 675 1093 62%
Specjalista ds. e-commerce 123 249 102%
Grafik 471 527 12%

OGOLEM 1373 2085

PRAWO

_
Radca prawny 19L+ 28%
Aplikant radcowski/adwokacki 46 167 263%
Doradca podatkowy 25 4 64%
Specjalista ds. ochrony danych 8 32 300%
osobowych

OGOLEM 273 488




HR
- ;

9
HR Business Partner 122 146 20% f
Specjalista ds. HR 143 270 89%

Specijalista ds. kadr i ptac 542 826 52% W f
Rekruter 242 LOL 67% ' I

OGOLEM 1049 1646
Raport na temat ofert pracy w obszarze HR

IT
:
10 4

ClO/dyrektor IT - 60%
Programista 1360 2443 80%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 8 14 75%
Administrator IT 128 358 180%

OGOLEM 1506 2819



https://grantthornton.pl/raport-hr-owiec-na-rynku-pracy/

ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny

Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

2021 | 12022 |
721 1034
735 652
103 88
67 109
1626 1883
2021 | 12022 |
5310 5375
1493 2028
8950 10266
6431 10095
22184 27764

Zmiana r/r
43%

-11%
-15%

63%

Zmiana r/r
1%
36%

15%

57%




NASZYM

System rekrutacyjny Element, dzigki ktéremu zbieramy dane o liczbie
ofert pracy, znowu przynosi nam same dobre wiadomosci o kondycji
polskiego rynku pracy i w ogdle polskiej gospodarki. Styczen 2022
roku byt kolejnym miesiqgcem, w ktérym wyraznie wida¢ silny popyt na
nowych pracownikdw i dotyczy to niemal kazdej badanej przez nas
profesji. Wiasciwie nie ma grup zawodowych ani miast, w ktérych
dynamiki ofert pracy nie bytyby wyraznie dodatnie w ujeciu rocznym.
Nalezy jednak pamietaé, ze tak silny popyt na pracownikdéw dla
pracodawcdw jest wyzwaniem lub wrecz utrapieniem. Juz teraz
mierzq sig oni z rosngcymi cenami towardw, energii czy innych
kosztow produkciji, tymeczasem zaostrzajgca sie walka o pracownika
sprawia, ze pracodawcom coraz mocniej rosng tez koszty
wynagrodzen. Pracownicy, czujgc swojq coraz silniejszg pozycje
negocjacyjng, oczekujg od pracodawcdw coraz wyzszych podwyzek
ptac. Paradoksalnie sita polskiego rynku pracy - chot jest efektem

sukcesu polskich firm - moze byé wigc dla nich tez zrodtem

Maciej Michalewski
GEO powaznych problemdw z zachowaniem ptynnoéci.
Element. Recruitment
Automation Software
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Atrakcyjnos¢ ofert pracy lekko w dot

W pierwszym miesigcu 2022 roku pracodawcy nieco
zmniejszyli atrakcyjnosé publikowanych ofert pracy.
Proponowali kandydatom &rednio 6,4 zachety

w jednej ofercie. To o 0,2 mniej niz jeszcze w grudniu

2021 roku.

Nasilenie sie fali zakazef koronawirusem przyniosto lekkie obnizenie
atrakcyjnoéci publikowanych ofert pracy. Mimo, ze pracodawcy nadall
tworzq wiele nowych miejsc pracy (jak wynika z pierwszej czesci raportu -
nawet nieco wiecej, niz przed wybuchem pandemii, to w ofertach mozna
zauwazyé delikatng doze ostroznosci w oferowaniu przysztym pracownikom
atrakcyjnych benefitow. W styczniu 2022 roku pracodawcy oferowali
kandydatom &rednio 6,4 zachety na jedng oferte. To spadek o 0,2 w
stosunku do grudnia 2021 roku, kiedy pracodawcy oferowali §rednio 6,6
zachet. To réwniez o 0,4 mniej niz w analogicznym okresie 2020 roku.
Natomiast w poréwnaniu do stycznia 2021 roku, aktualny wynik jest o 0,3
wyzszy.

Pomimo lekkiego spadku atrakcyjnosci ofert w styczniu, na rynku pracy
wciqz panuje duzy optymizm. W poréwnaniu do analogicznego okresu rok
temu, kiedy w Polsce réwniez nasilata sie fala pandemii, srednia
atrakcyjnosé ofert jest aktualnie duzo wyzsza niz wtedy. Moze to wynikaé

z faktu, ze ograniczenia ,,covidowe™ sg dzi§ mniejsze niz w styczniu 2021 roku
i pracodawcy nie muszqg wstrzymywac sie z zatrudnianiem pracownikow.

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Szkolenia znow na pierwszym miejscu

Zimowy nawrdt pandemii sprawit, ze pracodawcy stali sie nieco ostrozniejsi w oferowaniu zachet. W styczniu 2022
roku w wigkszoéci badanych przez nas benefitdow zanotowalismy spadki. Po grudniowej przerwie do najczesciej
oferowanych zachet wrbcity szkolenia.

W styczniu 2022 roku pracodawcy najczesciej oferowali szkolenia - ta zacheta byta obecna w 69 proc. badanych ofert, a na drugim miejscu znalazty sie pakiety medyczne
- oferowano je w 60 proc. ogtoszen. Tym samym szkolenia na nowo staty sie numerem jeden w oferowanych benefitach, bowiem jeszcze w grudniu 2021 roku to prywatna
opieka miata najwyzszy odsetek (72 proc.). W styczniu ponad potowa pracodawcdw (55 proc.) obiecywata przysztym pracownikom wysokie wynagrodzenie oraz pakiet
sportowy (B4 proc.). W&réd ofert publikowanych w ubiegtym miesigcu duzy spadek odsetka zanotowalismy w przypadku benefitu elastycznego czasu pracy - z 47 proc.

w grudniu na 38 proc. w styczniu, za to z 15 proc. na 18 zwigkszyt sie odsetek zachety w postaci pracy zdalnej.

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegédlne zachety (w proc.)

W Styczeh 2020 0 Maj 2020
Styczen 2021 Grudzieh 2021
W Styczen 2022
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Oczekiwania pracodawcow stanety w miejscu

Od kilku miesiecy wymagania pracodawcdw wzgledem przysztych pracownikéw utrzymujq sie na podobnym
poziomie. Na jedno ogtoszenie o prace przypada rednio 5,3 wymagan, czyli o 0,1 wiecej niz w grudniu 2021 roku. Do
najczedciej stawianych warunkdw stale nalezqg odpowiednie doswiadczenie (79 proc.) oraz wyksztatcenie (52 proc.).

W styczniu 2022 roku pracodawcey stawiali srednio 5,3 wymagahn przysztym pracownikom, czyli niemal tyle samo, co w ostatnich trzech miesiqcach oraz w analogicznym
okresie ubiegtego roku. Jak co miesigc, pracodawcy najczesciej wymagajq od przysztych pracownikéw odpowiedniego doswiadczenia (oczekiwanie to jest zawarte

w 79 proc. ogtoszeh — wzrost z 76 proc. w grudniu) oraz odpowiedniego wyksztatcenia (62 proc. - bez zmian miesigc do miesiqgca). Wymaganie dyspozycyjnoéci znalazto
sie w styczniu w 45 proc. ofert (wzrost z 36 proc. w grudniu), a wymaganie znajomosci jezyka obcego byto w 35 proc. ofert (wzrost z 26 proc. w poprzednim miesigcu).

Wykres 7. Srednia liczba wymagah od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
6,2
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Maciej Michalewski
@FO

Element. Recruitment
Automation Software

JAK ZBIERALISMY DANE?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do
monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesieciu
portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&r6d monitorowanych zrodet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl
czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element
analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy,
pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie
analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe raporty o
biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikéw w Polsce.


https://elementapp.ai/

Rekrutuj wygodnie Li on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygoednym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardzie] skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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Zwrotne

System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzigki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z poczta i kalendarzami
Google | Microsoft, wideo rozmowy Meet | Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatow na
portalu Linkedin, Github i StackOwverflow!
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https://elementapp.ai/strona_docelowa?utm_source=ebook&utm_medium=zalety_ats_v1&utm_campaign=letnia_promocja_2021&utm_content=chapter1_footer

O GrantThornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 L4i6 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 b04% 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 28 lat. Zespdt 750 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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