
W skrócie
1. Nowelizacja KSH wprowadza 
możliwość utworzenia tzw. grupy spółek 
i korzystania z przepisów „prawa 
holdingowego”. Utworzenie grupy 
spółek jest dobrowolne.

2. W grupie spółek po stronie spółki-
matki pojawi się możliwość wydawania 
tzw. wiążących poleceń. Co do 
zasady członkowie zarządu spółki-
córki nie będą odpowiadać za szkodę 
wyrządzoną wykonaniem wiążącego 
polecenia, a także za działanie zgodne 
z interesem grupy spółek.

3. Spółka-matka zyska również szersze 
uprawnienie informacyjne względem 
spółek z grupy, nad którą dominuje.

CO SIĘ ZMIENI?

• możliwość utworzenia tzw. grupy 
spółek i korzystania z przepisów 
„prawa holdingowego”

• utworzenie grupy  
spółek - dobrowolne

• w grupie spółek po stronie  
spółki-matki możliwość wydawania 
tzw. wiążących poleceń; co do 
zasady brak odpowiedzialności 
członków zarządu spółki-córki za 
szkodę wyrządzoną wykonaniem 
wiążącego polecenia, a także  
za działanie zgodne z interesem  
grupy spółek

• uprawnienia informacyjne  
spółki-matki i jej organów  
wobec spółki-córki

CO POWINNA ZROBIĆ SPÓŁKA?

• podjąć decyzję o utworzeniu  
bądź o nietworzeniu grupy spółek

• w przypadku decyzji o utworzeniu 
grupy spółek, konieczna będzie 
aktualizacja dokumentów 
wewnętrznych, takich jak umowa 
spółki, regulamin zarządu; 
wskazane jest także spisanie 
zasad funkcjonowania grupy 
spółek np. w formie regulaminu 
czy statutu

Mierzysz się z tym 
wyzwaniem? Skontaktuj 
się z naszymi ekspertami:

1. Prawo holdingowe,  
grupy spółek

Przeczytaj więcej o nowelizacji KSH na Grant Thornton.pl:
1. Nowelizacja Kodeksu spółek handlowych >>

2. Dla kogo grupa spółek? Nowelizacja KSH i prawo holdingowe >>

3. Zmiany w KSH – wzmocnienie pozycji rad nadzorczych >>

4. Istotne zmiany dla członków organów spółek kapitałowych >>
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W skrócie
1. Nowelizacja ma na celu wzmocnienie 
ich pozycji i stworzenie warunków 
umożliwiających temu organowi 
wykonywanie przypisanych mu funkcji. 

2. W przeciwieństwie do przepisów 
odnoszących się do tzw. prawa 
holdingowego i grup spółek, przepisy 
zmieniające regulacje w zakresie rad 
nadzorczych dotyczą wszystkich 
podmiotów, a zastosowanie się do 
nich jest obowiązkowe, niezależnie od 
tego, czy spółka wejdzie w reżim prawa 
holdingowego, czy też nie. 

3. Konieczne będzie dostosowanie 
wewnętrznych regulacji korporacyjnych 
do nowych wymogów.

CO SIĘ ZMIENI?

• obowiązek zarządu do udzielania  
z własnej inicjatywy  
informacji radzie nadzorczej  
(m.in. o uchwałach, sytuacji spółki) 

• obowiązek sporządzania 
sprawozdania z działalności 
rady nadzorczej za ubiegły  
rok obrotowy 

• określenie zasad funkcjonowania 
komitetów rady nadzorczej  
i zasad delegowania członków  
rady do samodzielnego pełnienia 
zadań nadzorczych

• możliwość powołania doradcy 
rady nadzorczej

• zgoda rady nadzorczej na zawarcie 
umowy ze spółką dominującą, 
zależną i powiązaną  

CO POWINNA ZROBIĆ SPÓŁKA?

• przygotowanie bądź 
dostosowanie treści 
wewnętrznych regulaminów 
funkcjonowania organów  
(m.in. zarząd i rada nadzorcza),  
a w szczególności wprowadzenie 
zasad przekazywania informacji 
radzie nadzorczej przez zarząd, 
katalogu informacji, w tym sposobu 
i terminów, także dystrybucji 
informacji pomiędzy członków rady, 
sposobu wykonywania przyznanych 
nowelizacją ustawy uprawnień 

• przygotowanie wzorca 
sprawozdania z działalności  
rady nadzorczej

• weryfikacja katalogu zgód 
korporacyjnych w treści 
wewnętrznych regulaminów  
i statucie spółki 

Mierzysz się z tym 
wyzwaniem? Skontaktuj 
się z naszymi ekspertami:

2. Wzmocnienie pozycji 
rad nadzorczych   
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W skrócie
Nowelizacja kodeksu spółek 
handlowych, podpisana przez 
prezydenta dnia 4 kwietnia 2022 r.,  
prócz ustanowienia przepisów 
dotyczących grup spółek oraz 
regulacji znacząco umacniających 
pozycję rad nadzorczych, wprowadza 
również inne istotne zmiany mające 
zastosowanie do wszystkich podmiotów, 
także tych które nie będą korzystać 
z reżimy holdingowego, a które 
na uwadze powinni mieć przede 
wszystkim członkowie organów spółek 
kapitałowych, a w szczególności 
zarząd. 

CO SIĘ ZMIENI?

• obowiązek protokołowania 
posiedzeń zarządu i rady 
nadzorczej

• rozszerzenie katalogu 
przestępstw uniemożliwiających 
pełnienie funkcji w organach 
spółki (m.in. sprzedajność, 
przekupstwo, nadużycie funkcji) 

• zasada biznesowej oceny sytuacji 
(business judgement rule)

• zmiany w zakresie okresu trwania 
kadencji członków organów  
i momentu wygaśnięcia mandatu 

CO POWINNA ZROBIĆ SPÓŁKA?

• przygotowanie wzorca protokołu 
z posiedzeń zarządu i rady 
nadzorczej spółki  

• weryfikacja możliwości pełnienia 
funkcji przez członków organów  

• rozważenie wprowadzenia  
w regulaminie funkcjonowania 
zarządu zasad podziału 
obowiązków pomiędzy 
poszczególnych członków organu

Mierzysz się z tym 
wyzwaniem? Skontaktuj 
się z naszymi ekspertami:

3. Przepisy porządkujące  
i inne zmiany
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