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Kwiecieh 2024

Outsourcing kadr iptac

1.04.2024

*  Nowy okres sktadki wypadkowej na rok 2021+/2025.

5.04.2024%

*  Ztozenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA za marzec 2024 r. przez jednostki budzetowe
i samorzqdowe zaktady budzetowe.

14.04.2021%

*  Zamkniete placéwki handlowe.

15.04.2024

*  Ztozenie dokumentaciji rozliczeniowej ZUS DRA za marzec 2024 r. przez ptatnikdw sktadek
posiadajgcych osobowosé prawnq.
*  Przekazanie wptat do PPK za marzec 2024 r.

21.04.202Y

*  Zamkniete placéwki handlowe.

22.04.2024

*  Optacenie zaliczki na podatek (PIT-4R) od wyptaconych w marcu 2024 r. przychoddw ze
stosunku pracy, pracy naktadczej, stuzbowego stosunku pracy, z dziatalnosci wykonywane;j
osobiscie, w tym umowy zlecenia i umowy o dzieto.

*  Ztozenie: DEK-1-0, DEK-1-a, DEK-1-b, DEK-2-a, DEK-2-b i wptata na PFRON za marzec 2024 r.
lub INF-1.

*  Ztozenie dokumentaciji rozliczeniowej ZUS DRA za marzec 2024 r. przez pozostatych ptatnikow
sktadek.

25.0%4.2024

» Ziozenie: Wn-D, INF-O-PP, INF-D-P dotyczqgcych dofinansowania do
wynagrodzeh pracownikdw niepetnosprawnych za marzec 2024 r.

28.04.2024

* Niedziela handlowa.

Sprawdz

Thornton

.Caty swiat usuwa sie z drogi cztowiekow;

ktory wie dokqd zmierza”.
Steve Jobs

Wymiar czasu pracy w kwietniu 2024 r.
wynosi: 21 dni roboczych, tj. 168 godzin.

Dodatek za godzine pracy
w nocy wynosi: 5,05 zt.

O

WARTO PRZECZYTAC!

Na jakie doptaty do urlopu wypoczynkowego
mogq w tym roku liczyé poszczegdlne
grupy pracownikéw? Kiedy pracodawca
ma obowiqzek utworzenia Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych?
Czym sie rézni $wiadczenie urlopowe od
dofinansowania do wypoczynku z ZFSS?

Szczegdty na stronie:
https://poradnikhr.blog/2024/03/21/wczas
y-pod-grusza-czy-swiadczenie-urlopowe/

Rolnicze blokady drogowe stajqg sie coraz
wiekszym wyzwaniem dla pracownikow
dojezdzajgeych do pracy. Jakie mogq byé
konsekwencje dla spdzniajgcego sie
pracownika? Czy ogdlnokrajowe zatory
drogowe mogg byé usprawiedliwieniem
dla spbznienia w pracy?

Szczegdty na stronie:
https://poradnikhr.blog/2024/03/20/czy-
ogolnokrajowe-blokady-drogowe-
usprawiedliwiaja-spoznienie-do-pracy

Odwiedz blog ekspertow GrantThornton
http://poradnikhr.blog/

Chcesz byé zawsze na biezgco?
Szukaj nas w mediach spotecznosciowych:
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