
„Cały świat usuwa się z drogi człowiekowi, 
który wie dokąd zmierza”. 

Steve Jobs

Kwiecień 2024
Outsourcing kadr i płac

WARTO PRZECZYTAĆ!

Na jakie dopłaty do urlopu wypoczynkowego 
mogą w tym roku liczyć poszczególne 

grupy pracowników? Kiedy pracodawca 
ma obowiązek utworzenia Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych? 
Czym się różni świadczenie urlopowe od 
dofinansowania do wypoczynku z ZFŚS?

Szczegóły na stronie:
https://poradnikhr.blog/2024/03/21/wczas
y-pod-grusza-czy-swiadczenie-urlopowe/

Rolnicze blokady drogowe stają się coraz 
większym wyzwaniem dla pracowników 

dojeżdżających do pracy. Jakie mogą być 
konsekwencje dla spóźniającego się 

pracownika? Czy ogólnokrajowe zatory 
drogowe mogą być usprawiedliwieniem 

dla spóźnienia w pracy?

Szczegóły na stronie:
https://poradnikhr.blog/2024/03/20/czy-

ogolnokrajowe-blokady-drogowe-
usprawiedliwiaja-spoznienie-do-pracy

Wymiar czasu pracy w kwietniu 2024 r. 
wynosi: 21 dni roboczych, tj. 168 godzin. 

Dodatek za godzinę pracy 
w nocy wynosi: 5,05 zł.

Odwiedź blog ekspertów GrantThornton  
http://poradnikhr.blog/

Chcesz być zawsze na bieżąco?
 Szukaj nas w mediach społecznościowych:

15.04.2024

• Złożenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA za marzec 2024 r. przez płatników składek 
posiadających osobowość prawną.

• Przekazanie wpłat do PPK za marzec 2024 r.

1.04.2024
• Nowy okres składki wypadkowej na rok 2024/2025.

5.04.2024
• Złożenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA za marzec 2024 r. przez jednostki budżetowe 

i samorządowe zakłady budżetowe. 

14.04.2024
• Zamknięte placówki handlowe.

22.04.2024

• Opłacenie zaliczki na podatek (PIT-4R) od wypłaconych w marcu 2024 r. przychodów ze 
stosunku pracy, pracy nakładczej, służbowego stosunku pracy, z działalności wykonywanej 
osobiście, w tym umowy zlecenia i umowy o dzieło. 

• Złożenie: DEK-1-0, DEK-1-a, DEK-1-b, DEK-2-a, DEK-2-b i wpłata na PFRON za marzec 2024 r. 
lub INF-1.

• Złożenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA za marzec 2024 r. przez pozostałych płatników 
składek. 

21.04.2024

• Zamknięte placówki handlowe.

25.04.2024

• Złożenie: Wn-D, INF-O-PP, INF-D-P dotyczących dofinansowania do 
wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych za marzec 2024 r.

28.04.2024

• Niedziela handlowa.
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