
"Siła drużyny leży w każdym indywidualnym członku.
Siła każdego członka jest drużyną." 

Phil Jackson

Październik 2024
Outsourcing kadr ipłac

UWAGA!

Na jakie wsparcie w zakresie składek ZUS, 

podatków czy na utrzymanie miejsc pracy 

mogą liczyć poszkodowani przez powódź 

przedsiębiorcy oraz obywatele nie 

prowadzący działalności gospodarczej? 

Co przewidziano dla osób 

niepełnosprawnych i bezrobotnych? Jakie 

infolinie uruchomiono dla powodzian?

 Szczegóły na stronie:

https://grantthornton.pl/publikacja/jaka-

pomoc-po-powodzi-dla-przedsiebiorcow-

i-osob-nieprowadzacych-dzialalnosci-

gospodarczej/ 

Wymiar czasu pracy w październiku 2024 r. 
wynosi: 23 dni robocze, tj. 184 godziny. 

Dodatek za godzinę pracy w nocy
wynosi: 4,67 zł.

Odwiedź blog ekspertów GrantThornton  

http://poradnikhr.blog/

Chcesz być zawsze na bieżąco?
 Szukaj nas w mediach społecznościowych:

15.10.2024

21.10.2024

25.10.2024

• przekazanie do PFRON dokumentów dotyczących dofinansowania do wynagrodzeń 
niepełnosprawnych pracowników za wrzesień 2024 r.

31.10.2024

• przekazanie do PFRON przez osoby niepełnosprawne prowadzące działalność 
gospodarczą wniosku o refundację zapłaconych składek emerytalno-rentowych za 
sierpień 2024 r.

• wpłata składek ZUS za wrzesień 2024 r. – płatnicy składek posiadający 
osobowość prawną

• wpłata do PPK

• wpłata składek ZUS za wrzesień 2024 r. – pozostali płatnicy składek
(z wyłączeniem jednostek budżetowych i samorządowych zakładów 
budżetowych oraz osób prawnych)

• wpłata za wrzesień 2024 r. miesięcznej zaliczki na podatek dochodowy od osób 
fizycznych i od osób prawnych

• wpłata zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych i od osób prawnych za III 
kwartał 2024 r.

• wpłata za wrzesień 2024 r. pobranych zaliczek od przychodów ze stosunku pracy

• wpłata za wrzesień 2024 r. przez płatników, o których mowa w art. 41 ustawy o pdof, 
pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczałtowanego pod. dochodowego

• złożenie deklaracji DEK-I-0 oraz wpłata na PFRON za wrzesień 2024 r.

WARTO PRZECZYTAĆ

W sytuacji klęski żywiołowej, takiej jak powódź, 

pracownikom przysługuje szereg praw, 

które mają na celu ochronę ich zdrowia, 

życia oraz możliwości zarobkowania.

Z czego konkretnie mogą skorzystać w tym 

trudnym okresie walki z żywiołem oraz jego 

skutkami? Jakie uprawnienia przysługują 

pracownikom w obliczu powodzi?

Szczegóły na stronie:

https://poradnikhr.blog/2024/09/20/pra

wa-pracownikow-w-czasie-powodzi-co-

warto-wiedziec/ 
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