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Outsourcing kadr i ptac

5.08.2024

*  Woptata sktadek ZUS DRA za poprzedni miesigc — jednostki budzetowe i samorzgdowe zaktady
budzetowe.

16.08.2024

*  Ztozenie dokumentéw rozliczeniowych ZUS i optacenie sktadek za poprzedni miesigc przez
ptatnikéw posiadajgeych osobowosé prawng.

*  Ztozenie dokumentdw rozliczeniowych dotyczgeych PPK i optacenie sktadek za poprzedni
miesiqgc.

20.08.2024

*  Optacenie sktadek ZUS i ztozenie dokumentéw rozliczeniowych za poprzedni miesigc przez
pozostatych ptatnikéw sktadek.

*  Ztozenie deklaracji do PFRON i optacenie sktadek za poprzedni miesige.

*  Opftacenie zaliczek na podatek od oséb fizycznych za poprzedni miesige.

26.08.2024

*  Przekazanie do PFRON dokumentéw dot. dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych
pracownikéw za poprzedni miesigc.

Pracownicze
uprawnienia
rodzicielskie

Swiadczenia i urlopy przystugujqgce

matkom i ojcom zatrudnionym
w ramach stosunku pracy.

Czytaj wigcej

"Nie mozemy zmieni¢ kierunku wiatru, ale mozemy
ustawi¢ zagle tak, abysmy zawsze dotarli do celu.

Jimmy Dean

Wymiar czasu pracy w sierpniu 2021 r.
wynosi: 21 dni roboczych, tj. 168 godzin.

Dodatek za godzing pracy
w nocy wynosi: 5,12 zt.

O

WARTO PRZECZYTAC!

Jakie sq obowigzki pracodawcéw dotyczgce
ochrony pracownikéw przed upatami,
zgodnie z zapisami Kodeksu pracy? Jakie
prawa przystugujq pracownikom?

Szczegdty na stronie:
https://poradnikhr.blog/2023/06/15/woda-
i-nie-tylko-jakie-sa-obowiazki-
pracodawcow-wobec-pracownikow-
podczas-upalow-w-pracy/

Pracodawcy muszg sie przygotowaé na kolejne
negatywne zmiany w prawie, skutkujgce
potencjalnie wyzszymi kosztami pracy —

wszystko za sprawq planowanych
modyfikacji zasad ustalania stazu pracy.
Projekt nowych regulacji trafit wtasnie do
konsultacji miedzyresortowych.

Szczegdty na stronie:
https://poradnikhr.blog/2024/07/10/zmiany
-w-ustalaniu-stazu-pracy-od-2026-roku/

Odwiedz blog ekspertéw Grant Thornton
http://poradnikhr.blog/

Chcesz byc¢ zawsze na biezgco?
Szukaj nas w mediach spotecznosciowych:

® @606


https://grantthornton.pl/publikacja/pracownicze-uprawnienia-rodzicielskie/?utm_source=Kalendarz&utm_medium=KasiaD&utm_campaign=Uprawnienia&utm_id=PromocjaTresci
https://poradnikhr.blog/2023/06/15/woda-i-nie-tylko-jakie-sa-obowiazki-pracodawcow-wobec-pracownikow-podczas-upalow-w-pracy/
https://poradnikhr.blog/2023/06/15/woda-i-nie-tylko-jakie-sa-obowiazki-pracodawcow-wobec-pracownikow-podczas-upalow-w-pracy/
https://poradnikhr.blog/2023/06/15/woda-i-nie-tylko-jakie-sa-obowiazki-pracodawcow-wobec-pracownikow-podczas-upalow-w-pracy/
https://poradnikhr.blog/2023/06/15/woda-i-nie-tylko-jakie-sa-obowiazki-pracodawcow-wobec-pracownikow-podczas-upalow-w-pracy/
https://poradnikhr.blog/2024/07/10/zmiany-w-ustalaniu-stazu-pracy-od-2026-roku/
https://poradnikhr.blog/2024/07/10/zmiany-w-ustalaniu-stazu-pracy-od-2026-roku/
http://poradnikhr.blog/
https://www.facebook.com/GrantThorntonPL/
https://www.linkedin.com/company/grant-thornton-poland/
https://www.instagram.com/grant_thornton_polska/
https://twitter.com/GrantThorntonPL
https://www.youtube.com/user/GrantThorntonPL

	Slajd 1

