
"Nie możemy zmienić kierunku wiatru, ale możemy 
ustawić żagle tak, abyśmy zawsze dotarli do celu.”

Jimmy Dean

Sierpień 2024
Outsourcing kadr i płac

WARTO PRZECZYTAĆ!

Jakie są obowiązki pracodawców dotyczące 

ochrony pracowników przed upałami, 

zgodnie z zapisami Kodeksu pracy? Jakie 

prawa przysługują pracownikom? 

Szczegóły na stronie:

https://poradnikhr.blog/2023/06/15/woda-

i-nie-tylko-jakie-sa-obowiazki-

pracodawcow-wobec-pracownikow-

podczas-upalow-w-pracy/

Pracodawcy muszą się przygotować na kolejne 

negatywne zmiany w prawie, skutkujące 

potencjalnie wyższymi kosztami pracy – 

wszystko za sprawą planowanych 

modyfikacji zasad ustalania stażu pracy. 

Projekt nowych regulacji trafił właśnie do 

konsultacji międzyresortowych.

Szczegóły na stronie:

https://poradnikhr.blog/2024/07/10/zmiany

-w-ustalaniu-stazu-pracy-od-2026-roku/

Wymiar czasu pracy w sierpniu 2024 r. 
wynosi: 21 dni roboczych, tj. 168 godzin. 

Dodatek za godzinę pracy 
w nocy wynosi: 5,12 zł.

Odwiedź blog ekspertów Grant Thornton  

http://poradnikhr.blog/

Chcesz być zawsze na bieżąco?
 Szukaj nas w mediach społecznościowych:

20.08.2024

• Opłacenie składek ZUS i złożenie dokumentów rozliczeniowych za poprzedni miesiąc przez 
pozostałych płatników składek. 

• Złożenie deklaracji do PFRON i opłacenie składek za poprzedni miesiąc.

• Opłacenie zaliczek na podatek od osób fizycznych za poprzedni miesiąc.

5.08.2024

• Wpłata składek ZUS DRA za poprzedni miesiąc – jednostki budżetowe i samorządowe zakłady 
budżetowe.

16.08.2024

• Złożenie dokumentów rozliczeniowych ZUS i opłacenie składek za poprzedni miesiąc przez 
płatników posiadających osobowość prawną.

• Złożenie dokumentów rozliczeniowych dotyczących PPK i opłacenie składek za poprzedni 
miesiąc.

26.08.2024

• Przekazanie do PFRON dokumentów dot. dofinansowania do wynagrodzeń niepełnosprawnych 
pracowników za poprzedni miesiąc.
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