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Wprowadzenie

Jednym z wyzwan, z jakimi przyjdzie sie zmierzyé firmom w najblizszych latach bedzie ESG
(skrét od Environmental, Social and Corporate Governance), tj. nowy nowy standard
raportowania niefinansowego koncentrujgcy sie na czynnikach zréwnowazonego rozwoju.

Opracowywane obecnie Unijne standardy raportowania czynnikéw zréwnowazonego
rozwoju (ESRS - European Sustainability Reporting Standards) szczegdtowo okreslajg
wymogi raportowania w poszczegdlnych obszarach:

Ogbdlnych zasad raportowania (2 standardy)
Srodowiskowym (5 standardéw)

Spotecznym (4 standardy)

tadu korporacyjnego (1 standard)

£

Jakkolwiek obecnie standardy sq jeszcze konsultowane, to mozna zatozyé, ze nie ulegng
one duzym zmianom i w finalnym ksztatcie nie bedq znaczgco odbiegaé¢ od znanych nam
dzisiaj projektdéw. Dajq one bardzo szczegdtowy poglqd na temat tego, w jaki sposéb

i w jakim zakresie przedsiebiorcy bedq zobowiqzani do raportowania swojej aktywnosci.

Eksperci Grant Thornton przygotowali podsumowanie najwazniejszych informac;ji

w zakresie standardéw ESRS. Zaznajomienie sig z nimi pozwoli na poznanie przysztych
zobowigzah w zakresie raportowania niefinansowego i odpowiednie wczesne
przygotowanie firmy do zbierania stosownych informacji.

Zapraszamy do lektury!

Zrodtor
Wszystkie projekty standardéw ESRS znajdujg sie

na ponizszej stronie internetowej:
https://www.efrag.org/lab3



https://www.efrag.org/lab3

Naszym zdaniem

Raportowanie niefinansowe to istotna zmiana, z jakq przyjdzie sie
zmierzyc spotkom w najblizszych latach - szacuje sie, ze zmianami
zostanie objetych potencjalnie od 202k roku blisko 50 tys. spotek w
UE.

Standardy ESRS w czytelny sposéb pokazujq sposoby i zakresy
raportowania danych, wskazujgc na trzy gtdwne obszary: istnienia danego
zagadnienia w spbtce i sposobu zarzgdzania nim, mierzalnych celow jakie
spotka stawia sobie w tym obszarze oraz faktycznej realizacji tych celdw.

Co istotne, raportowanie odbywac sie bedzie zgodnie z zasadq tzw.
podwdjnej istotnosci (ang. double mateirality), co oznacza, ze w raporcie
opisowe bedg podlegaé kwestie wptywu przedsiebiorstwa na otoczenie
poprzez pryzmat impact materiality (tj. wptywu przedsigbiorstwa na
zagadnienie zrbwnowazonego rozwoju - inside-out) oraz financial
materiality (tj. wptywu zagadnief zréwnowazonego rozwoju na

Maja Jablohska przedsigbiorstwo outside-in).

Counsel Przedstawi t h st ht teriatu standardy daj
Grant Thornton rzeastawione nd nds Qpngc stronac ego materiatu standadr y qu

T +48 661530 073 nam bardzo wyrazny obraz tego, co podlegaé bedzie raportowaniu i mogq
pombc w przygotowaniu spdtek do wdrozenia raportowania finansowego
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Ogolne zasady raportowania
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Wymogi Ogolne

* W swojej sprawozdawczosci dotyczgcej zrbwnowazonego
rozwoju przedsigbiorstwo uwzglednia nastepujgce obszary
sprawozdawczosci:

* Standard zawiera okreslenie zasad, zgodnie z ktérymi nalezy
przygotowywaé deklaracje zrownowazonego rozwoju w ramach
[projektu] Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

* strategia i model biznesowy w odniesieniu do
zrbwnowazonego rozwoju;

* W ramach raportowania, ujawnieniu podlegaé bedq wszystkie zarzqdzanie i organizacja w odniesieniu do
istotne informacje dotyczqce wptywu na zrownowazony rozwoj, w ARRITTIeRRe LIS o) (rePah e[t
szczegdlnosci zwigzane z nim ryzyka ocene istotnosci skutkdw, zagrozen i mozliwosci
i szanse, obejmujqce nastepujgce zagadnienia: zwiqgzanych ze zrbwnowazonym rozwojem;
* kwestie srodowiskowe (environmental) srodki wykonawcze obejmujqce polityki, cele, dziatania
* sprawy spoteczne (social) oraz i plany dziatania,

alokacja zasobdw; oraz

»  kwestie zarzqdzania (governance).

mierniki wydajnosci.




Wymogi Ogolne

* Przedsiebiorca jest zobowigzany przestrzegaé koncepcji jakosci informacji, podwodjnej istotnosci,
taficucha wartodci, horyzontéw czasowych i nalezytej starannosci (tj. koncepciji CSRD):

* Informacje, ktére majq byé zgtaszane, muszq byc istotne, przedstawione w wierny sposodb, poréownywalne,
weryfikowalne i zrozumiate (jakosé informaciji).

* Zgftasza sig istotne informacje niezbedne, aby zrozumie¢ ich wptyw na kwestie zrbwnowazonego rozwoju
oraz jak kwestie zrbwnowazonego rozwoju wptywajqg na rozwdj, wyniki i pozycje przedsiebiorstwa
(podwéijna istotnosé).

* Raportowany jest istotny rzeczywisty lub potencjalny (niekorzystny) wptyw, ryzyko i mozliwosci zwigzane
z taficuchem wartoéci przedsiebiorstwa (w tym produkty i ustugi, dziatalnosé, ktére sq brane pod uwage).

*  Kwestie zrbwnowazonego rozwoju sq rozpatrywane w odpowiedniej perspektywie krétko-, Srednio-
i dlugoterminowej (horyzont czasowy).

* Nalezyta starannosé¢ w zakresie zrbwnowazonego rozwoju to proces, ktéry przedsigbiorstwa przeprowadzajg
w celu identyfikacji, oceny, zapobiegania, tagodzenia i naprawy rzeczywistych oraz potencjalnych skutkéw,
zwiqzanych z dziatalnosciq przedsigbiorcy.

* Informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju nalezy przedstawic:

* w sposdb umozliwiajgey wyrazne rozréznienie miedzy informacjami wynikajgcymi z wdrozenia ESRS
w danym podmiocie i innych informacji zawartych w sprawozdaniach zarzqdczych;

¢ wramach struktury, ktéra zapewni mozliwoéé odczytu maszynowego.



Zagadnienia ogdlne:

ESRS 2 jest obowiqzkowy i nie podlega okreslaniu istotnosci;

w ESRS 2 ustanowiono wymogi dotyczgce ujawniania informaciji, ktore
jednostka powinna przedstawi¢ na poziomie ogdlnym w odniesieniu do
wszystkich istotnych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w
obszarach sprawozdawczosci.

W przedmiotowym standardzie okresla sie kwestie:

podstawy sporzgdzenia;

tadu zarzqdczego (rzqdzenie);

strategii przedsigbiorstwa;

zarzqdzania oddziatywaniem, ryzykiem i mozliwosciami;

miernikéw i celdw, minimalnych wymogdéw dotyczgeych ujawnienia
informaciji.

Ogolne ujawnienia informac;ji

Dodatki do ESRSéw

dodatek A: Wymogi dotyczgce stosowania

dodatek B: Wykaz punktow danych zawartych w standardach
przekrojowych i standardach tematycznych, ktére wynikajq, z innych
przepisow UE

dodatek C: Wymogi dotyczqce ujawniania/stosowania zawarte w
tematycznych ESRS i majgce zastosowanie tqcznie z ESRS 2 Ogblne
ujawnianie informacji.



Rozdziat

Ogolne ujawnienia informac;ji

Wymogi

ujawnieniowe

Podstawa
sporzqdzenia

BP-1 Ogdlna podstawa sporzgdzenia oswiadczen dotyczgecych zrbwnowazonego rozwoju. Zawiera m.in. takie informacje jak: czego
dotyczy, pytanie o zakres w jakim zostat uwzgledniony taficuch wartosci, czy wykorzystano mozliwos§é pominiecia pewnych danych.
Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegbinych okolicznoscinp. dotyczgecych niepewnosci pomiaru, cze§ciowego szacowania
BP-2 danych, zmian w przygotowaniu informacji, czy korzystano z utatwiefr w pierwszych latach raportowania.

Rzgdzenie

GOVA Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgeych i nadzorczych. Ujawnienie to obejmuje m.in. sktad i r6znorodno§¢ organdw
administrujgecych, zarzqdzajgcych oraz nadzorczych. Przedsiebiorstwo wskazuje jakie role i obowiqzki sq powierzone danym
organom oraz jakg wiedze fachowq i umiejetnosci (lub dostep do nich) posiadajq w kwestiach zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem.

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzqdzajQecym i nadzorujgeym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie
zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem. Jednostka jest tu zobligowana to zaraportowania jakie informacje zwiqzane ze
zrbwnowazonym rozwojem, organy spotki otrzymujq i w jaki sposdb je wykorzystujq.

GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet. Spotka ujawnia tu zmienng czeéé
wynagrodzenia zwiqzang z realizacjg celdéw ESG.

GOV-4 Oswiadczenie dotyczqce naleZytej starannosci. Przedsigbiorstwo ujawnia informacje zawarte w jej odwiadczeniu, dotyczgcemu
zrbwnowazonego rozwoju odnoénie procesu nalezytej starannosci.

GOV-5 Zarzqdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczosciq w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Przedsigbiorstwo
informuje o procesach kontroli wewnetrznej oraz o zarzgdzaniu ryzykiem.




Rozdziat

Ogolne ujawnienia informac;ji

Wymogi

ujawnieniowe
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sporzqdzenia
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Rozdziat

Ogolne ujawnienia informaciji

Wymogi

ujawnieniowe

Zarzgdzania
oddziatywaniem,
ryzykiem i
mozliwosciami

MDR-A Minimalne wymogi dotyczqce ujawniania informacji - Dziatania i zasoby w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem. Ujawnieniu podlegajq m.in.: wykaz gtéwnych dziatah podjetych w danym roku oraz planowanych wraz z
oczekiwanymi rezultatami, zakres dziatan, informacje o czasie w ktérym spotka planuje realizacje dziatan, dziatania odnoénie
zapewnienia §rodkdw naprawczych, informacije o postepie dziatah, obecne i przyszte zasoby finansowe przeznaczone na plan
dziatania, kwota obecnych zasobdéw finansowych wraz z odniesieniem do pozycji sprawozdania finansowego, kwota przysztych
zasobow finansowych ktore w przysztosci bedqg spozytkowane na dany cel.

Mierniki i cele

MDR-M Minimalne wymogi dotyczqce ujawniania informacji - Wskazniki w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem. Gtoéwne ujawnienia obejmujq m.in.: metody i zatozenia w stosunku do miernika, informacja o tym kto zatwierdzit miernik
(czy byt to organ zewnetrzny inny niz audytor), oznaczenie przejrzystych i precyzyjnych nazw i opisdw w stosunku do danego
miernika, w przypadku zastosowania waluty to powinna byé ona tozsama z walutg uzytqg w sprawozdaniu finansowym.

Minimalne wymogi dotyczqce ujawniania informacji — Monitorowanie skutecznosci polityk i dziatan z wykorzystaniem celéw.

MDR-T Jednostka ujawnia tu m.in.: opis relacji pomiedzy celem a zatozeniami, okre§lonymi w polityce, wyznaczony poziom docelowy wraz
ze wskazaniem czy jest wzgledny czy bezwzgledny, zakres celu, warto§¢ bazowq wraz z rokiem bazowym, okres dotyczqgcy celow i
ewentualnie celdw poérednich, metody i gtéwne zatozenia zastosowane przy wyznaczaniu celu.




Standardy srodowiskowe
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Zmiana klimatu

Celem Standardu jest okreslenie wymogow dotyczgcych ujawniania informacji, ktore umozliwig uzytkownikom oswiadczeh
dotyczgcych zrownowazonego rozwoju zrozumienie:

L

OOOOOO

sposobu, w jaki przedsigbiorstwo wptywa na zmiane klimatu, pod wzgledem pozytywnych i negatywnych istotnych
rzeczywistych lub potencjalnych skutkdw;

jej przeszte, obecne i przyszte dziatania tagodzgce zgodnie z porozumieniem paryskim (lub zaktualizowanym
porozumieniem miedzynarodowym w sprawie zmiany klimatu) i ograniczenie globalnego ocieplenia do 1,5°C;

plany i zdolno§¢ przedsigbiorstwa do dostosowania swojego modelu biznesowego i dziatalnoéci zgodnie z przejsciem
na zrdwnowazong gospodarke i przyczynienia sie do ograniczenia globalnego ocieplenia do 1,5°C;

wszelkie inne podjete dziatania i wynik takich dziatah w celu zapobiezenia, ztagodzenia lub naprawy faktycznych
lub potencjalnych negatywnych skutkow;

charakter, rodzaj i zakres istotnych ryzyk i szans zaktadu wynikajgcych z wptywu i zaleznosci zaktadu od zmian
klimatu oraz sposobu, w jaki zaktad nimi zarzgdza;

wptyw ryzyk i szans zwigzanych z wptywem i zaleznosciqg przedsigbiorstwa od zmian klimatu na rozwdj, wyniki
i pozycje przedsiebiorstwa w perspektywie krotko-, Srednio- i dtugoterminowej, a tym samym na jego zdolnosé do
tworzenia wartosci przedsigbiorstwa.

Standard okresla wymagania dotyczqgce ujawniania informacji zwigzanych z tagodzeniem zmian klimatu, adaptacjqg do zmian klimatu, energiq.




1

Rzgdzenie

Wymogi

ujawnieniowe

Powigzany z
ESRS 2 GOV-3

Zmiana klimatu

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazZonym rozwojem w systemach zachet

Przedsiebiorstwo ujawnia, czy i w jaki sposdb kwestie zwigzane z klimatem uwzglednia w wynagrodzeniu cztonkdw organdw
administrujgcych, zarzqdzajgeych i nadzorczych oraz czy ich wyniki zostaty ocenione w éwietle celéw redukcji emisji gazéw
cieplarnianych.

2

Strategia

E1-1

Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmian klimatu

Przedsigbiorstwo ujawnia swoje plany majgce na celu zapewnienie, aby jego model biznesowy i strategia byty zgodne z
przejsciem na gospodarke neutralng dla klimatu oraz z ograniczeniem globalnego ocieplenia do 1,5 °C zgodnie z porozumieniem
paryskim. Informacje wymagane w ramach tego ujawniania dotyczg wyjaénienia celéw, dziatah oraz ich wynikéw na rzecz
tagodzenia zmian klimatu i redukcji gazéw cieplarnianych

Powigzany z
ESRS 2 SBM-3

Istotne odziatywania, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiQzki ze strategiq i z modelem biznesowym

Jednostka wyjasnia, czy zidentyfikowane ryzyka zwigzane z klimatem uwazane sq za ryzyko fizyczne czy ryzyko przejscia
zwigzane z klimatem. Jednostka opisuje odpornosé swojej strategii i modelu biznesowego w zakresie zakresu analizy odpornoéci,
sposobu i termindw przeprowadzenia analizy odpornosci (w tym analizy scenariuszy) praz wynikédw analizy odpornosci.

Zarzgdzanie

Powigzany z

Opis procesow identyfikacyi i oceny zwigzanych z klimatem istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci

oddziatywaniem, ESRS 2 IRO-1 Jednostka opisuje proces identyfikacji i oceny oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwigzanych z klimatem. Opis obejmuje
ryzykiem i oddziatywania na zmiane klimatu (emisja gazdw cieplarnianych), ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem w ramach wtasnych
mozliwo§ciami operagcji i fafcucha dostaw oraz ryzyko przejscia.

E1-2 Polityki zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Jednostka ujawnia swojq polityke zwiqzanq z przeciwdziataniem zmianie klimatu oraz zwigzang z adaptacjg do zmiany klimatu.
Celem jest zapewnienie wiedzy na temat zakresu polityk posiadanych przez jednostke. Polityki te odnoszg sie do obszarow:
tagodzenia zmian klimaty, przystosowania sie do zmiany klimatu, efektywnosci energetycznej, wykorzystania energii
odnawialnejiinnych.




Zmiana klimatu

Wymogi Opis

ujawnieniowe

E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej
Jednostka ujawnia swoje dziatania zwigzane z fagodzeniem zmian klimatu i przystosowaniem sie do nich. Celem ujawnienia jest
zapewnienie wiedzy na temat dziatah podjetych i planowanych z myslg o osiggnieciu celdw i zatozeh polityki klimatyczne;j.

3 Mierniki i cele E1-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej:
Jednostka ujawnia przyjete cele zwigzane z klimatem. Celem ujawnienia jest zapewnienie zrozumienia celdow przyjetych przez
jednostke, wdrozonych aby wesprzeé¢ swoje polityki opisane w ujawnieniu E1-3.

E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny:
Przedsiebiorstwo dostarcza informacji na temat swojego zuzycia energii i koszyka energetycznego. Celem ujawnienia jest
zapewnienie zrozumienia bezwzglednego zuzycia energii przez jednostke, poprawy efektywnosci energetycznej, narazenia na
dziatalnosé zwigzanq z weglem, ropq naftowq i gazem oraz udziatu energii odnawialnej w jego ogdlnym koszyku energetycznym.
Jednostka prowadzqcq dziatalno§é w sektorach o znacznym odziatywaniu na klimat dokonuje dalszej dezagregaciji zuzycia
energii.

E1-6 Emisja gazdéw cieplarnianych zakresu 1,2,3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych
Jednostka ujawnia informacje w tonach metrycznych ekwiwalentu dwutlenku wegla emisji gazéw cieplarnianych w
poszczegdlnych zakresach (1, 2, 3 i catkowite emisje). Ujawnienie dotyczy jednostek z taficucha wartosci zgodnie z zakresem
kontroli operacyjnej jakq nad nimi sprawuje. Jednostka ujawniania intensywno$é emisji gazdw cieplarnianych (tj. catkowite
emisje gazdw cieplarnianych na przychody netto).




Zmiana klimatu

V\.Igmo.gl . Opis

ujawnieniowe

E1-7 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych finansowe za pomocq jednostek emisji
dwutlenku wegla

Jednostka musi ujawnié informacije o usuwaniu i redukcji gazéw cieplarnianych z projektéow w jej tahcuchu wartosci oraz o
zakupie jednostek emisji dwutlenku wegla w celu osiggniecia neutralnodci emisyjnej, jednoczeénie wyjaéniajqc, jak te dziatania

wspierajq cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych i zapewniajq wiarygodnos¢ ich twierdzen.

E1-8 Wewnetrzne ustalenie opfat za emisje gazéw cieplarnianych
Jednostka musi ujawnié, czy posiada wewnetrzny system ustalania optat za emisje gazéw cieplarnianych oraz szczegbdtowe
informacje dotyczqgce tego systemu, w tym rodzaj, zakres stosowania, optaty i wielko&é emisji gazdw cieplarnianych w zwiqzku z
nim.

E1-9 Antycypowane skutki finansowe wynikajqce z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejécia oraz potencjalnych mozliwosci
zwigzanych z klimatem
Jednostka ujawnia informacje dotyczgce (a) skutkdw finansowych zwiqgzanych z ryzykami fizycznymi i ryzykami przejscia oraz
(c) mozliwosciami zwigzanymi z klimatem. Te informacje uzupetniajq informacje o biezgeych skutkach finansowych, zgodnie z
innymi przepisami, majg na celu dostarczenie wiedzy o wptywie tych czynnikdw na sytuacije finansowq i przeptywy pieniezne
jednostki w perspektywie krotko-, Srednio- i dtugoterminowej. Szczegdtowe dane obejmujq kwoty aktywodw i przychodow
obarczonych ryzykami oraz potencjalne korzysci zwigzane z klimatem. lloéciowe okreslenie skutkdw finansowych z mozliwoéci

nie jest obowigzkowe, jedli nie jest zgodne z wymaganymi jakosciowymi cechami informaciji.




Zanieczyszczenia

Celem Standardu jest okreslenie wymogow dotyczgcych ujawniania informacji, ktore umozliwig uzytkownikom oswiadczeh
dotyczgcych zrownowazonego rozwoju zrozumienie:

OOOOG

negatywnego istotnego rzeczywistego lub potencjalnego wptywu;

wszelkich podjetych dziatan i wynikdow takich dziatai w celu zapobiegania, tagodzenia lub naprawiania rzeczywistych
lub potencjalnych skutkdw;
plandéw i zdolnosci przedsigbiorstwa do dostosowania swojej strategii, modeléw biznesowych i operacji zgodnie

z przejéciem na zrbwnowazonq gospodarke, zgodng z potrzebami zapobiegania, kontroli i eliminacji zanieczyszczen;

charakteru, rodzaju i zakresu istotnych ryzyk i mozliwosci jednostki zwigzanych z skutkami i zaleznosciami jednostki
zwigzanymi z zanieczyszczeniem, a takze z zapobieganiem, kontrolg, eliminacjq lub redukcjq zanieczyszczen;

wptywu ryzyk i szans zwiqzanych z zanieczyszczeniami i zaleznoS§ciami przedsigbiorstwa na rozwdj, wyniki i pozycje
przedsigbiorstwa w perspektywie krétko-, Srednio- i dtugoterminowe;.

Standard okredla wymagania dotyczgce ujawniania informacji dotyczgeych zanieczyszezenia powietrza (zardwno wewnqtrz, jak i na

zewnqtrz), wody (w tym wéd gruntowych], gleby, substancji budzacych obawy, najbardziej szkodliwych substancji oraz umozliwiajgecych
dziatania wspierajgce zapobieganie, kontrole i eliminacje zanieczyszczen.




Wymogi

ujawnieniowe

Zanieczyszczenie

1 Zarzqdzanie Powigzany z Opis procesow identyfikacyi i oceny istotnych oddziafywan, ryzyka i mozliwosci zwigzanych z
oddziatywaniem, ESRS 2 IRO-1 zanieczyszczeniem
ryzykiem i Jednostka opisuje proces identyfikacji istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwigzanych z zanieczyszczeniem w swoich
mozliwo§ciami dziataniach, w tym przeglgd wtasnych operaciji i konsultacje z dotknigtymi spotecznosciami.
E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem
Jednostka ujawnia swoje polityki dotyczqce zarzqdzania oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwosciami zwiqzanymi z
zapobieganiem zanieczyszczeniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszardw, takich jak kontroli zanieczyszczeh powietrza, wody
i gleby, substancji niebezpiecznych oraz zarzgdzania incydentami. Celem jest dostarczenie informacji na temat zakresu i
zastosowania tych polityk w zréwnowazonym rozwoju.
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z
zanieczyszczeniem
Jednostka ujawnia swoje dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem w celu osiggniecia polityki w zakresie zanieczyszczen,
obejmujqc unikanie, zmniejszanie i przywracanie zanieczyszczenh. Informacje te majq na celu dostarczenie informacji o
kluczowych dziataniach podjetych i planowanych w obszarze zanieczyszczen.
2. Mierniki i cele E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem
Przedstawiane informacje zawierajg cele zwigzane z zanieczyszczeniem, wraz z ich charakterystykq [obowigzkowe Jub
dobrowolne], oraz opis metodyki realizacji tych celéw.
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Jednostka ujawnia emisje czynnikdw zanieczyszczajgeych i mikrodrobin plastiku wynikajgce z jej operacji, wigczajgc emisje do
powietrza, wody i gleby. Te informacje obejmujq iloSci zanieczyszczeh i mikrodrobin plastiku oraz muszq uwzgledniaé
kontrolowane finansowo i operacyjnie obiekty. Dodatkowo, jednostka dostarcza kontekst, opisuje zmiany w czasie, metody
pomiaru, procesy gromadzenia danych oraz uzasadnienie wyboru mniej doktadnych metod pomiaru, jeéli takie sq stosowane.




Zanieczyszczenie

Wymogi

. o . Opis
ujawnieniowe

Lp Nazwa

2. Mierniki i cele E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegébinie duze obawy.
Jednostka ujawnia informacje dotyczgce produkeji, wykorzystania, dystrybuciji, i przywozu/wywozu substanciji potencjalnie
niebezpiecznych oraz substancji wzbudzajgcych szczegdlnie duze obawy, ktére wptywajg na zdrowie i Srodowisko. To obejmuje

ilosci tych substancji, zardwno w produkciji, jak i emisje, podzielone na gtéwne klasy zagrozenia. Informacije dotyczqce substancji
wzbudzajqcych szczegblnie duze obawy sq przedstawiane osobno.

E2-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajqce z istotnego ryzyka i istotnych mozliwosci zwigzanych z zanieczyszczeniem
Jednostka ujawnia antycypowane skutki finansowe zwigzane z ryzykami i mozliwosciami zanieczyszczenia, stanowiqc
uzupetnienie informacji o biezqgcych skutkach finansowych. Te informacje pozwalajg na zrozumienie wptywu zanieczyszczeh na
sytuacje finansowq i wyniki jednostki w réznych okresach czasu, uwzgledniajqgc takze kontekst takich skutkéw, krytyczne
zatozenia i zrédta niepewnosci. Informacje obejmujq takze przychody i wydatki zwigzane z substancjami niebezpiecznymi oraz
incydenty srodowiskowe.




Woda i zasoby morskie

Celem Standardu jest okreslenie wymogow dotyczgcych ujawniania informacji, ktore

umozliwig uzytkownikom oSwiadczen dotyczgcych zrownowazonego rozwoju zrozumienie:

Sposobu wptywu jednostki na wode i zasoby morskie, uwzgledniajgc zaréwno
pozytywne, jak i negatywne oddziatywania, rzeczywiste lub potencjalne.;

Dziatah podejmowanych w celu unikniecia lub tagodzenia negatywnych oddziatywan
na wode i zasoby morskie, w tym redukcji zuzycia wody, oraz ich wynikow.

Przyczynienia sie jednostki do realizacji celéw Europejskiego Zielonego tadu
dotyczqcych srodowiska, sektora rybnego i niebieskiej gospodarki, w kontekscie
regulacji dotyczqgeych wody i zasobdw morskich.

Plandéw i zdolno&ci jednostki do dostosowania strategii biznesowej w celu promowania
zrbwnowazonego korzystania z wody i ochrony ekosystemoéw wodnych.

Istotnych ryzyk i mozliwosci wynikajgcych z oddziatywan i zaleznoéci jednostki w
kontekscie wody i zasobdw morskich oraz ich zarzgdzania.

Skutkdw finansowych dla jednostki wynikajgeych z istotnych ryzyk i mozliwosci
zwigzanych z wodgq i zasobami morskimi w réznych okresach czasu.

Standard okresla wymagania dotyczgce

ujawniania informacji o dwéch podkategoriach:

- obejmuje wymogi dotyczqce ujawniania
informaciji zwiqgzanych z relacjg przedsiebiorstwa
z wodq w jego gérnym i dolnym tafncuchu wartosci
w zakresie zaleznoéci, wptywu, ryzyk i mozliwosci
oraz sposbb skutecznego zarzqgdzania nimi.
Obejmuje ujawnienia dotyczgce miejsc i ilosci
pobranej, zuzytej
i odprowadzonej wody w zwigzku z dziatalnosciq
przedsigbiorstwa, jakie oddziatywania zwigzane z
wodq sq powodowane przez przedsiebiorstwo oraz
w jaki sposdb przedsigbiorstwo jest narazone na
ryzyka zwigzane z wykorzystaniem wody (np.
ryzyko powodzi, ryzyko niedoboru wody itp.)

- obejmuje wymogi dotyczqgce
ujawniania informacji zwigzanych z dziatalnosciq
przedsigbiorstwa, ktéra powoduje lub przyczynia
sie do wptywu na §rodowisko poprzez
wykorzystanie zasobdw oceanicznych, zrzuty i
emisje do Srodowiska, ktore trafiajg do oceandw,
lub dziatalnoéé gospodarczq zlokalizowang na

morzu.




Zarzgdzanie
oddziatywanie
m, ryzykiem i
mozliwoSciami

Wymogi

ujawnieniowe

Powigzane z

ESRS 2 IRO-1

Woda i zasoby morskie

Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwigzanych z wodg i zasobami morskimi.
Jednostka opisuje proces identyfikacji istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwigzanych z wodq i zasobami
morskimi w swojej dziatalnosci, wigczajgc zardwno wiasne operacie, jak i tahcuch wartosci. Informuje o metodach,
zatozeniach i narzedziach uzywanych w tym procesie oraz o ewentualnych konsultacjach, szczegblnie z dotknietymi
spoteczno§ciami.

E3-1

Polityki zwigzane z wodgq i zasobami morskimi.

Jednostka opisuje swoje polityki zarzgdzania oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z wodq i zasobami
morskimi, ktore obejmujq identyfikacje i zarzgdzanie tymi kwestiami. Informacje te pozwalajg oceni¢ zakres i podejscie
jednostki do tych zagadnien, zwtaszcza w kontekécie zrbwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska morskiego.
Jednostka wyjaénia, czy jej polityki obejmujq aspekty takie jak gospodarka wodna, projektowanie produktdw i ustug z
uwzglednieniem kwestii wodnych oraz zobowigzania dotyczqce redukeji zuzycia wody. Ponadto, jesli jednostka nie ma
polityki w obszarze obszaréw o deficycie wody, podaje przyczyny i moze przedstawié planowane ramy czasowe na jej
przyjecie. Jednostka informuje réwniez, czy posiada polityki zwiqgzane ze zréwnowazonosciq oceandw i morz.

E3-2

Dziatania i zasady zwigzane z wodgq i zasobami morskimi.

Jednostka ujawnia swoje dziatania zwigzane z wodg i zasobami morskimi oraz zasoby przeznaczone na te dziatania, co
pozwala zrozumieé, jakie kroki podejmuje w kontekécie zrdwnowazonego rozwoju. Opis dziatan i zasobdw jest zgodny z
okreslonymi zasadami. Dziatania i zasoby obejmujq unikanie, ograniczanie, odzysk, ponowne wykorzystanie wody oraz
odtwarzanie ekosystemdw wodnych, zwtaszcza w obszarach narazonych na ryzyko zwiqgzane z wodg, takich jak obszary
o deficycie wody.




Miernikii cele

Wymogi

ujawnieniowe

E3-3

Woda i zasoby morskie

Cele zwigzane z wodq i zasobami morskimi,

Jednostka ujawnia swoje cele zwigzane z wodq i zasobami morskimi, co pozwala na zrozumienie, jakie cele przyjeta w
kontekscie polityk zwigzanych z tymi kwestiami. Cele odnoszg sie do zarzgdzania oddziatywaniami, ryzykiem i
mozliwosciami zwigzanymi z wodq oraz zasobami morskimi, a takze ograniczenia zuzycia wody. Jednostka moze takze

uwzgledniaé progi ekologiczne i przydziaty specyficzne dla siebie oraz informowag, czy cele sg obowigzkowe lub
dobrowolne.

E3-4

Zuzycie wody

Jednostka ujawnia informacje dotyczqce swojego zuzycia wody oraz wynikéw zwigzanych z istotnymi oddziatywaniami,
ryzykiem i mozliwosciami zwigzanych z wodg. Informacje te obejmujq zuzycie wody, recykling i ponowne wykorzystanie,

magazynowanie wody oraz szczegdty dotyczgce jakosci i ilosci wody. Jednostka prezentuje takze swojg wodochtonnosé,
tj. catkowite zuzycie wody w odniesieniu do przychodu netto.

E3-5

Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk i mozliwosci zwigzanych z wodgq i zasobami morskimi.
Jednostka ujawnia informacje dotyczqce antycypowanych skutkdw finansowych zwigzanych z wodq i zasobami
morskimi, zaréwno w krotkim, Srednim, jak i dtugim okresie. Te informacje stanowig uzupetnienie danych dotyczgeych
biezgcych skutkdw finansowych, obejmujq ilosciowe i jakosciowe dane na temat tych skutkéow oraz krytyczne zatozenia i
poziom niepewnosci z nimi zwigzany.




Celem Standardu jest okreslenie wymogow dotyczgcych ujawniania informacji, ktore

umozliwig uzytkownikom zrozumienie:

Jednostka opisuje wptyw na réznorodnos¢ biologiczng i ekosystemy, uwzgledniajqc
zaréwno korzysci jak i negatywne skutki swoich dziataf.

Informuje o dziataniach podjetych w celu ochrony réznorodnosci biologicznej i
ekosystemoéw, w tym zapobiegania negatywnym oddziatywaniom i przywracania
uszkodzonych obszaréw.

Prezentuje plany i zdolnoéci dostosowawcze jednostki zgodnie z miedzynarodowymi i
unijnymi normami dotyczqgcymi ochrony réznorodnosci biologicznej i ekosystemow.

Ujawnia ryzyka, zalezno$ci i mozliwosci zwigzane z roznorodnosciqg biologiczng i
ekosystemami oraz strategie zarzqgdzania nimi.

Opisuje skutki finansowe wynikajqce z dziatah i zaleznosci zwigzanych z réznorodnosciq
biologiczng i ekosystemami w krotkim, Srednim i dlugim okresie.

Ro6znorodnosc biologiczna i ekosystemy

Standard okresla wymogi dotyczgce ujawniania informacji
zwigzanych z relacjami jednostki z siedliskami Igdowymi,
stodkowodnymi i morskimi, ekosystemami

oraz populacjami powigzanych gatunkéw fauny i flory, biorgc
pod uwage roznorodnosé w obrebie gatunkéw, miedzy
gatunkami i ekosystemami oraz ich wzajemne relacje z ludami
rdzennymi i innymi dotknietymi spotecznosciami.

»R6znorodnos¢ biologiczna™ obejmuje zréznicowanie
organizmdéw zywych ze wszystkich zrodet, w tym miedzy innymi
z ekosystemow Igdowych, stodkowodnych, morskich i innych
wodnych oraz z zespotdw ekologicznych, ktérych sq one
czeéciq. Granica srodowiskowa jest zwykle interpretowana jako
punkt lub zakres warunkéw, poza ktérymi istnieje znaczne
ryzyko nieodwracalnych lub trudnych do odwrécenia zmian

w korzysciach ptyngcych z systemodw zasobdw naturalnych
majagcych wptyw na dobrostan cztowieka (np. granice planety).




Ro6znorodnosc biologiczna i ekosystemy

Wymogi

ujawnieniowe

1 Strategia Eb-1 Plan transformacji w zakresie réZnorodnosci biologicznej i ekosystemow oraz uwzglednianie réznorodnosci biologicznej i
ekosysteméw w strategii i modelu biznesowym
Jednostka ujawnia, jak jej dziatania, ryzyka i mozliwosci zwigzane z réznorodnosciq biologiczng i ekosystemami wptywajg na
dostosowanie strategii i modelu biznesowego oraz w jaki sposdb inicjujg to dostosowanie. Celem jest okreslenie odpornosci
strategii i modelu biznesowego na zagrozenia zwigzane z réznorodnoéciq biologiczng i ekosystemami oraz zgodnosci z celami
polityki publicznej. Informacje obejmujg ocene odpornosci na ryzyka, analize zakresu, kluczowe zatozenia, perspektywy
czasowe, wyniki analizy oraz zaangazowanie zainteresowanych stron. Jednostka moze réwniez ujawni¢ plany transformacji w
celu dostosowania modelu biznesowego i strategii do globalnych celéw zwigzanych z réznorodnosciq biologiczng i

ekosystemami.
Powiqzane z SBM Istotne oddziafywania, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym.
3 Jednostka ujawnia: (a] istotne lokalizacje w swoich operacjach, w tym te pod jej kontrolq, uwzgledniajgc negatywne

oddziatywania na obszary wrazliwe pod wzgledem bioréznorodnoéci, podziat lokalizacji wedtug oddziatywah i stanu
ekologicznego obszaréw, oraz obszary wrazliwe pod wzgledem bioréznorodnoéci, (b) identyfikacje negatywnych oddziatywan
na degradacje gruntdw, pustynnienie lub uszczelnianie gleby, i (¢] wptyw operacji na gatunki zagrozone.




Lp
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Nazwa

Zarzgdzanie

Wymogi
ujawnieniowe

Powigzany z

Ro6znorodnosc biologiczna i ekosystemy

Opis

Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka, zaleznosci i mozliwosci zwigzanych z réZnorodnoscig

oddziatywaniem,  ESRS 2 IRO-1 biologiczngq i ekosystemami.
ryzykiemi Jednostka opisuje proces identyfikacji oddziatywan na bioréznorodnoéé i ekosystemy, uwzgledniajgc identyfikacje i ocene tych
mozliwo§ciami oddziatywan, ryzyka i mozliwosci. Informacje obejmujq lokalizacje, analize odpornosci oraz wigczenie dotknietych spotecznoéci do
oceny. Jednostka moze takze ujawni¢ wykorzystanie analizy scenariuszowej i koniecznosé wdrozenia srodkdéw tagodzgeych w
obszarach wrazliwych pod wzgledem bioréznorodnosci.
E4-2 Polityki zwigzane z réZnorodnosciq biologicznq i ekosystemami.
Jednostka opisuje swoje polityki zarzgdzania oddziatywaniami, ryzykiem, zaleznosciami i mozliwo§ciami zwigzanymi z
roznorodnoéciq biologiczng i ekosystemami. Te informacje obejmujq przyjete polityki zgodnie z przepisami ESRS 2 MDR-P oraz
sposdb, w jaki polityki te odnoszq sie do okreslonych kwestii, oddziatywan i ryzyka, wigczajgc w to spoteczne konsekwencije
oddziatywan. Jednostka ujawnia takze, czy przyjeta konkretne polityki dotyczgce ochrony réznorodnosci biologicznej, gruntéw,
oceandw/mbrz oraz przeciwdziatania wylesianiu.
E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z réZnorodnosciq biologiczng i ekosystemami.

Jednostka ujawnia swoje dziatania i alokowane zasoby zwigzane z réznorodnosciq biologiczng i ekosystemami. To ujawnienie ma
na celu dostarczenie informac;ji o kluczowych dziataniach oraz zasobach, ktére istotnie przyczyniajq sie do realizacji celow i
polityki dotyczqcej roznorodnosci biologicznej i ekosystemow. Jednostka moze takze opisaé, w jaki sposdb stosuje hierarchie
tagodzenia (unikanie, minimalizacja, odtwarzanie, rekultywacija, kompensacja lub dziatania wyrdwnujace) w swoich dziataniach, a
takze czy wigczyta wiedze lokalng i od ludéw rdzennych do swoich inicjatyw zwigzanych z réznorodnosciq biologiczng i
ekosystemami. Jezeli stosuje dziatania wyrdéwnujgce utrate biordznorodnosci, jednostka moze ujawnié cele, koszty, i opis tych
dziatah.
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Ely-

Ro6znorodnosc biologiczna i ekosystemy

Opis

Cele zwigzane z r6Znorodnosciq biologiczng i ekosystemami.

Jednostka ujawnia swoje cele zwigzane z réznorodnosciq biologiczng i ekosystemami, w tym informacje dotyczqgce progu
ekologicznego, zrédet tych celéw oraz ich zgodnoéci z globalnymi i krajowymi ramami dotyczgeymi réznorodnosci biologiczne;.
Ponadto, ujawnia, jak cele odnoszg sie do jej wtasnych operacji i tahcucha wartosci, zakres geograficzny celdw, czy stosuje
dziatania wyrdwnujgce utrate réznorodnosci biologicznej oraz przypisanie tych celéw do hierarchii fagodzenia (np. unikanie,
minimalizacja, odtwarzanie, kompensacija). Te informacje pomagajq zrozumieé cele jednostki i jakie mechanizmy sq wdrozone w
celu ich osiqggniecia.

E4-5

Mierniki oddziafywania zwigzane ze zmiang w zakresie rézZnorodnosci biologicznej i ekosysteméw.

Jednostka ujawnia wskazniki zwigzane z jej istotnymi oddziatywaniami na réznorodnosé biologiczng i ekosystemy. To pozwala na
monitorowanie wynikéw tych oddziatywan, w tym przeksztatcenia terenu, zmiany w zarzqgdzaniu ekosystemem, zmiany w
krajobrazie, przemieszczanie sie gendw lub osobnikéw oraz inwazyjne gatunki obce. Jednostka moze rowniez ujawniaé wskazniki
zwiqzane ze stanem populacji gatunkdw i jakosci ekosystemow. Te informacije pozwalajq oceni¢ wptyw dziatah jednostki na
roznorodnosé biologiczng i ekosystemy.

E4-6

Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk i mozliwosci zwigzanych z bioréznorodnosciq i ekosystemami.
Jednostka ujawnia spodziewane konsekwencje finansowe zwigzane z istotnymi ryzykami i mozliwos§ciami zwigzanymi z
roznorodnoéciq biologiczng i ekosystemami. Te informacje stanowiq uzupetnienie danych finansowych jednostki i pozwalajg na
zrozumienie wptywu tych kwestii na jej sytuacje finansowq, wyniki finansowe i przeptywy pieniezne w krétkim, srednim i dtugim
okresie. Ujawnienia obejmujq ilosciowe i jakoSciowe informacje o spodziewanych skutkach finansowych, opisujq oddziatywania i
zaleznosci, do ktdérych odnoszq sie te skutki oraz krytyczne zatozenia i Zrédta niepewnosci z nimi zwigzane.




Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka
o obiegu zamknietym

Celem standardu jest okreSlenie wymogdéw ujawniania informaciji, ktére umozliwig
uzytkownikom oSwiadczen dotyczgcych zrownowazonego rozwoju zrozumienie:

Wptyw jednostki na zasobooszczednos§é, unikanie wyczerpywania zasobow i wyboér
zasobdw odnawialnych;

Dziatania i wyniki zwigzane z przeciwdziataniem negatywnym oddziatywaniom
zwiqzanym z zasobami oraz ich tagodzeniem;

Planowanie i zdolno§¢ jednostki do dostosowania strategii i modelu biznesowego do
zasad gospodarki o obiegu zamknietym;

Istotne ryzyka i mozliwosci zwiqzane z wykorzystaniem zasobdéw i gospodarkq o obiegu
zamknigtym oraz sposéb zarzqdzania nimi;
Skutki finansowe dla jednostki wynikajqce z ryzyk i mozliwosci zwigzanych z R - ) ' Standard ten okre§la wymogi dotyczgce ujawniania informacii
wykorzystaniem zasobdw i gospodarkg o obiegu zamknietym w krétkim, srednim i dtugim Y / zwiqzanych z ,wykorzystaniem zasobdw" oraz "gospodarkq o
okresie. , _ obiegu zamknietym". Obejmuje to wptywy i wyptywy zasobdw,
: w tym zardbwno odnawialnych, jak i nieodnawialnych, a takze
informacje na temat produktéw, materiatow i odpadow.

OOOOO

Gospodarka o obiegu zamknietym to system gospodarczy,

ktéry dgzy do minimalizacji odpaddéw, maksymalizacj
wykorzystania i utrzymania wartosci produktow, materiatow i

innych zasobdw poprzez zwiekszone wykorzystanie,
regeneracje, recykling i optymalne zarzqgdzanie cyklem zycia
zasobow.



Lp

1.

Nazwa

Zarzgdzanie

Wymogi
ujawnieniowe

Powigzany z

Wykorzystanie zasobow oraz
gospodarka o obiegu zamknietym

Opis

Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwigzanych z wykorzystaniem zasobéw oraz

oddziatywaniem,  ESRS 2 IRO-1 gospodarkq o obiegu zamknietym.
ryzykiemi Jednostka opisuje proces identyfikacji istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwigzanego z wykorzystaniem zasobow i
mozliwo§ciami gospodarkg o obiegu zamknietym, w tym przeglgd zasobow i dziatah oraz ewentualne konsultacje z dotknietymi spotecznosciami.
E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkq o obiegu zamknigtym.
Jednostka opisuje swoje polityki zarzgdzania istotnymi oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z wykorzystaniem
zasobdw i gospodarkg o obiegu zamknietym. Informacje te obejmujg polityki dotyczgce korzystania z zasobdw pierwotnych,
wzrostu wykorzystania zasobdw wtornych i zrbwnowazonego pozyskiwania i wykorzystywania zasobéw odnawialnych. Polityki te
dotyczqg oddziatywah na réznych poziomach tafcucha wartosci.
ES-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkq o obiegu zamknietym.

Jednostka ujawnia informacje o swoich dziataniach zwigzanych z wykorzystaniem zasobbéw i gospodarkg o obiegu zamknigtym
oraz zasobach przeznaczonych na ich realizacje. Te informacje majq na celu dostarczenie wiedzy na temat kluczowych dziatan
prowadzonych przez jednostke w ramach polityki zasobéw i gospodarki o obiegu zamknigtym. Jednostka moze rowniez okresli¢,
czy te dziatania obejmujq aspekty takie jak efektywnosé wykorzystania surowcdw, stosowanie projektowania pod kgtem obiegu
zamknietego, praktyki biznesowe o obiegu zamknietym, dziatania przeciwdziatania wytwarzaniu odpadow i optymalizacje
zarzqdzania nimi.




Mierniki i cele

Wymogi

ujawnieniowe

ES-3

Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka
o obiegu zamknietym

Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym.

Jednostka ujawnia cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow i gospodarkg o obiegu zamknietym, ktére wyznaczyta w celu
poparcia swoich zasobowych i obiegu zamknietego polityk, a takze w odpowiedzi na swoje istotne wptywy, ryzyka i mozliwosci w
tym obszarze. Te cele uwzgledniajg zwiekszenie efektywnosci projektowania o obiegu zamknietym, wzrost stosunku materiatow
wtérnych, minimalizacje zuzycia surowcdw pierwotnych, zrownowazone wykorzystanie zasobdw odnawialnych, zarzgdzanie
odpadami i inne aspekty zasobowe lub zwigzane z obiegiem zamknietym. Jednostka okre§la réwniez, na jakim poziomie hierarchii
postepowania z odpadami znajdujq sie te cele i czy uwzglednity one progi ekologiczne oraz specyficzne przydziaty jednostki.
Jednostka takze informuje, czy jej cele sq obowiqzkowe lub dobrowolne.

ES-4

Wptywy zasobow.

Jednostka ujawnia informacje dotyczqce wptywdw zasobdw zwiqgzanych z jej istotnymi oddziatywaniami, ryzykiem i
mozliwosciami, w tym opisuje wptywy zasobodw, takie jak produkty, materiaty, woda i aktywa trwate, wykorzystywane w jej
operacjach wtasnych i catym tafncuchu wartosci na wyzszym szczeblu. Jezeli wptywy zasobdw sq istotne dla zréwnowazonego
rozwoju, jednostka ujawnia szczegdtowe informacje dotyczgce materiatéw uzytych do produkceji swoich produktdw i ustug, wraz z
wartodciami masowymi i procentowymi oraz stosowanymi zasadami zrbwnowazonego pozyskiwania i zasady wykorzystania
kaskadowego. Jednostka takze informuje o metodach obliczef, zrédtach danych oraz zatozeniach przyjetych do ustalenia tych

informaciji.

ES-5

Wypflywy zasobow.

Jednostka ujawnia informacje dotyczqce wyptywodw zasobodw, w tym odpaddw, zwigzanych z jej istotnymi oddziatywaniami,
ryzykiem i mozliwosciami. To obejmuje szczegdty na temat produktow i materiatéw projektowanych zgodnie z zasadami obiegu
zamknigetego, takie jak trwatoéé, mozliwosé naprawy, recykling itp. Jednostka takze ujawnia dane dotyczqgce iloéci odpaddw
wytworzonych z wtasnych operaciji, ich podziatu na odpady niebezpieczne i inne oraz rodzaje procesdw odzysku. Informacije
obejmujq réwniez strumienie odpaddw istotnych dla jej sektora oraz rodzaje materiatéw obecnych w odpadach. Wszystkie te

informacje muszq byé dostarczone w kontekécie wykorzystanych metod i zatozef obliczeniowych.




Wykorzystanie zasobow oraz
gospodarka o obiegu zamknietym

Wymogi

ujawnieniowe

2. Mierniki i cele ES-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk i mozliwosci zwigzanych z wykorzystaniem zasobéw oraz
gospodarkg o obiegu zamknietym.
Jednostka ujawnia antycypowane skutki finansowe istotnego ryzyka i istotnych mozliwosci zwigzanych z wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknietym. Te informacje sg uzupetnieniem biezgcych skutkdw finansowych i majq na celu
dostarczenie wiedzy o kwantyfikowanych i jakosciowych aspektach wptywu tych czynnikdw na sytuacije finansowaq, wyniki
finansowe i przeptywy pieniezne jednostki w réznych horyzontach czasowych. Obejmuje to opis wptywu, czynniki wptywajgce
oraz stopieh niepewnoéci zwigzanego z tymi prognozami.




Naszym zdaniem
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Jednolite standardy raportowania niefinansowego jakimi sq ESRS majg
przede wszystkim zapewni¢ porownywalnosé sprawozdawczosci
finansowej nie tylko w ramach spotek z jednej branzy, ale tez pomiedzy
branzami.

To kolejny etap - po wdrozeniu Taksonomii UE oraz raportowania - czy dana
dziatalnosé jest zrdbwnowazona srodowiskowo, znacznie rozszerzajgcy
obowiqzki sprawozdawcze w ramach szeroko rozumianego raportowania ESG.

Zwraca uwage fakt, ze standardy bedq wdrozone rownolegle z pierwszym
etapem niezaleznych weryfikacji raportowania zrbwnowazonego rozwoju.

Ma to na celu zapewni€ kompletnos€ ujawnien, potwierdzenie ich
prawidtowosci, zapewnienie, ze rozne spdtki bedq stosowaty tozsame podejscie
a sprawozdania niefinansowe bedqg spdjne ze sprawozdawczoéciq finansowaq.

Jednolite standardy a jednoczeénie niezalezna weryfikacja przyniesie
zdecydowang poprawe jakosci sprawozdawczosci niefinansowe;.



Standardy spoteczne

@ GrantThornton



Wiasni pracownicy, Pracownicy
w tancuchu wartosci, Dotkniete spotecznosci

a4 N

Cel:

zwigkszenie §wiadomosci o procesach
spotecznych zachodzqcych w przedsiebiorstwie
i wptywie na spotecznosci oraz podejmowanie
dziatah, zapobiegajgcych niepozgdanym
zjawiskom i ich skutkom.

/




Wiasni pracownicy

Lp Nazwa Opis

Wymogi ujawnieniowe

1 Strategia Powiqzany z ESRS 2 SBM-  /nteresy i/ opinie zainteresowanych stron.
2 Jednostka ujawnia, jak interesy, poglgdy i prawa jej wtasnych pracownikdw, wigczajqgc poszanowanie praw cztowieka, wptywajg na jej
strategie i model biznesowy, aby spetni¢ wymogi ESRS 2 SBM-2. Pracownicy jednostki to kluczowa grupa interesariuszy, na ktérg ma
wptyw.

Powiqzany z ESRS 2 SBM-  /stotne oddziafywania, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze strategiq i z modelem biznesowym

3 Jednostka ujawnia, w jaki sposdb pracownicy wptywajqg na jej strategie i model biznesowy, z uwzglednieniem istotnych ryzyk i
mozliwoéci. Ponadto, sprawdza, czy wszyscy pracownicy objeci sq ujawnieniem, informuje o ryzykach i mozliwosciach wynikajgcych z
oddziatywan zwiqzanych z pracownikami. Jesli istniejq istotne ryzyka lub mozliwoéci dotyczqce okreslonych grup pracownikow,
jednostka je ujawnia.




Wiasni pracownicy

Wymogi
ujawnieniowe
2  Zarzqdzanie Si-1 Polityki zwigzane z wtasnq sitq roboczqg
oddziatywaniem, Jednostka ujawnia swoje polityki dotyczqgce zarzqdzania oddziatywaniami na wtasnych pracownikdw oraz zwiqgzane z nimi ryzyka i
ryzykiem i mozliwoéci, w szczegdlnoéci dotyczqce praw cztowieka. Informuje, czy te polityki obejmujg konkretne grupy pracownikdw lub cate grono
mozliwoSciami pracownikow. Jednostka takze okresla zgodnos¢ swojej polityki z miedzynarodowymi standardami, takimi jak Wytyczne ONZ dotyczgce

biznesu i praw cztowieka. Oswiadcza, czy polityka uwzglednia kwestie takie jak handel ludzmi, praca przymusowa, praca obowigzkowa i
praca dzieci. Ponadto, informuje, czy ma polityki ukierunkowane na eliminacje dyskryminacji, promowanie réwnosci i zwiekszanie
réznorodnoéci oraz jak te polityki sq wdrazane.

S1-2 Procedury wspofpracy z wtasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach oddziofywar
Jednostka ujawnia swoje ogdlne procedury wspdtpracy z wtasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikéow w zakresie oddziatywan
na nich. Informuje, czy opinie wiasnych pracownikdow wptywajq na jej decyzje oraz jakie sq szczegdty wspdtpracy, wtgczajqe etapy, rodzaj i
czestotliwoéé. Jednostka takze moze ujawni€ umowy ramowe z przedstawicielami pracownikdw i jakie dziatania podejmuje, aby uwzglednié
opinie pracownikdw, w tym osbb szczegdlnie podatnych na oddziatywania lub marginalizowane. Jeéli nie ma ogdlnego procesu
wspotpracy, jednostka informuje o tym fakcie i moze podaé ramy czasowe na jego wdrozenie.

S1-3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw przez wtasnych pracownikéw
Jednostka opisuje procesy i procedury stuzgce do minimalizacji negatywnych oddziatywahn na swoich pracownikdw oraz do zgtaszania i
rozwiqgzywania probleméw pracownikéw. Ujawnia takze informacje dotyczgce ogdlnego podejscia do srodkdéw naprawczych, specjalnych
kanatéw zgtaszania obaw, mechanizméw rozpatrywania skarg, i sposobu monitorowania tych proceséw. Jednostka informuje, czy
pracownicy sg §wiadomi tych procedur, czy sq chronieni przed dziataniami odwetowymi i jak oceniajg skutecznoéé tych dziatah. Jesli brak

takich procedur, jednostka informuje o tym i moze okresli¢ plany wdrozenia takich kanatow.

S1-4 Podejmowanie dziatarn dotyczqcych istotnych oddziafywan na wtasnych pracownikéw oraz stosowanie podejsé stuzgcych zarzgdzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z wtasnymi pracownikami oraz skutecznos¢ tych dziafan.
Jednostka ujawnia jak zarzgdza oddziatywaniami na swoich pracownikdw, w tym zarzqdzaniem ryzykiem i mozliwo§ciami, oraz skutecznosé tych
dziataf. Ujawnia réwniez plany dziataf i zasoby w kontekscie zréwnowazonego rozwoju oraz procesy okreslajgce odpowiednie reakcje na
negatywne oddziatywania i dziatania w celu poprawy sytuacji pracownikdw. Jednostka informuje, czy jej praktyki biznesowe nie wptywajq
negatywnie na jej pracownikdéw i prezentuje informacje o alokowanych zasobach na zarzgdzanie tymi oddziatywaniami.




Wiasni pracownicy

Wymogi

ujawnieniowe

3 Mierniki i cele S1-6 Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi oddziafywaniami, zwigkszania pozytywnych oddziatywan i zarzqdzania istotnym
ryzykiem i istotnymi mozliwosciami.
Jednostka ujawnia swoje cele dotyczqce zarzgdzania oddziatywaniami na pracownikéw i wyjasnia, jakie srodki podjeta w celu
osiggniecia tych celéw, uwzgledniajqc dialog z pracownikami. Ujawnia takze informacje o procesie ustalania tych celéw oraz ich
monitorowaniu i wnioskach zwigzanych z ich realizacjq.

S1-6 Charakterystyka pracownikow jednostki
Jednostka dostarcza informacje o swoim zatrudnieniu, w tym ogbdlnq liczbe pracownikdéw, podziat na pracownikow statych i
tymczasowych, rotacje pracownikdw oraz dane kontekstowe. Ponadto, jednostka podaje informacje na temat metod i zatozen
stosowanych przy zestawianiu danych, a takze moze dostarczyé dodatkowe dane na temat zatrudnienia w réznych regionach,
uwzgledniajqgc petny i niepetny etat oraz podziat na pteé i regiony.

S1-7 Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych wtasnych pracownikéw jednostki
Jednostka dostarcza informacje na temat oséb niebedqcych pracownikami, takich jak pracownicy samozatrudnieni i osoby zwigzane
z dziatalnosciq zwigzang z zatrudnieniem. Te informacje pomagajg zrozumieé¢ podejécie jednostki do zatrudnienia i mogq stuzyé jako
podstawa do obliczania wskaznikéw ilosciowych. Jednostka moze takze ujawnié najczesciej wystepujqce rodzaje tych osdb iich
zwiqzek z jednostkqg. W przypadku braku danych, jednostka moze dokonaé oszacowania i opisaé podstawe tego szacunku.

S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spofecznego.
Jednostka ujawnia informacje na temat zakresu uktadéw zbiorowych pracy oraz dialogu spotecznego w zwigzku z jej pracownikami.
Dostarcza informacje o odsetku pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi pracy oraz o zawartych uktadach w réznych panstwach
EOG. Jednostka moze takze ujawnié, czy pracownicy nieobjeci uktadami zbiorowymi podlegajg innym porozumieniom. Ponadto,

ujawnia informacje o dialogu spotecznym, w tym o reprezentacji pracownikdw w réznych panstwach EOG.




Wiasni pracownicy

Wymogi

ujawnieniowe

S1-9 Wskazniki réZnorodnosci
Jednostka ujawnia informacje o ptci i wieku w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla, w tym dane liczbowe i procentowe

dotyczqgce ptci oraz struktury wiekowej pracownikdw, podzielonej na trzy kategorie wiekowe.

3 Miernikii cele

S1-10 Odpowiednie ptace
Jednostka ujawnia, czy wszyscy jej pracownicy otrzymujq adekwatne ptace zgodnie z wskaznikami referencyjnymi. Jesli nie wszyscy

pracownicy otrzymujq adekwatne ptace, podaje pafstwa, w ktérych pracownicy otrzymujg wynagrodzenie ponizej odpowiednich
wskaznikdw referencyjnych oraz odsetek pracownikdw objetych tym problemem.

S1-11 Ochrona socjalna
Jednostka ujawnia, czy jej pracownicy sq objeci ochronqg socjalng przed utratg dochoddw z powodu powaznych zdarzeh zyciowych,

wskazujgc kraje, w ktérych nie jest to zapewnione w odniesieniu do okredlonych rodzajéw zdarzeh zyciowych.

S1-12 Osoby z niepefnosprawnosciami
Jednostka ujawnia odsetek swoich pracownikdw z niepetnosprawnosciami, w tym, jeéli to mozliwe, w podziale na pteé, z

uwzglednieniem ograniczef prawnych.




Wymogi

ujawnieniowe

Wiasni pracownicy

Mierniki i cele S1-13 Wskazniki dotyczqce szkoler i rozwoju umiejetnosci

Jednostka ujawnia informacje o szkoleniach i rozwoju umiejetnosci swoich pracownikow, w tym odsetek uczestniczgcych w
przeglgdach wynikdw i §redniq liczbe godzin szkoleA na pracownika.

S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy
Jednostka ujawnia informacje na temat swojego systemu zarzgdzania bezpieczefstwem i higienqg pracy, w tym odsetek pracownikoéw
objetych tym systemem, liczbe incydentdw zwigzanq z urazami, oraz liczbe ofiar §miertelnych w pracy, réowniez w odniesieniu do
innych pracownikdw w miejscach zwiqgzanych z dziatalnosciq jednostki. Jednostka moze takze podaé dodatkowe informacje
dotyczgce objecia systemem bezpieczefstwa i higieny pracy.

S1-15 Wskazniki rownowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym
Jednostka ujawnia informacje dotyczqce uprawniefn pracownikdw do urlopu ze wzgleddw rodzinnych oraz stopieh wykorzystania
tych uprawnien. Celem jest zapewnienie wiedzy na temat réwnouprawnienia ptci w korzystaniu z urlopu rodzinnego. Jesli wszyscy
pracownicy sq uprawnieni do urlopu rodzinnego, informacja o tym jest wystarczajgca do spetnienia wymogow.

S1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

Jednostka ujawnia informacje dotyczqce luk ptacowych miedzy ptcig zehskq i meskq oraz stosunku wynagrodzenia najlepiej
zarabiajgcej osoby do mediany wynagrodzenia pracownikdw. Celem jest identyfikacja réznic ptacowych miedzy kobietami a
mezczyznami oraz monitorowanie nierdwnoéci w wynagradzaniu pracownikdw. Jednostka moze takze podaé szczegdtowe informacje
w zaleznosci od kategorii pracownikdw lub pafstwa/segmentu oraz uwzglednié rdznice w sile nabywczej miedzy pafstwami.




Wiasni pracownicy

Wymogi

ujawnieniowe

3 Mierniki i cele Powiqzany z S1-17  /ncydenty, skargi i powazne oddziatywania na przestrzeganie praw cztowieka
Jednostka ujawnia informacje dotyczgce incydentdw i skarg zwigzanych z pracg oraz naruszen praw cztowieka wérdd jej
pracownikdéw, wigczajgce przypadki dyskryminacji i molestowania. Informacje obejmujq liczbe zgtoszonych przypadkodw, liczba skarg
przez osoby nalezqce do wiasnych pracownikdw, tgczne kwoty grzywien, kar i odszkodowan, a takze zidentyfikowane powazne
incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka zwiqzane z sitq roboczg. Celem jest dostarczenie wiedzy na temat zakresu tych
incydentdw i naruszeh praw cztowieka.




Pracownicy w tancuchu wartosci

Wymogi

Lp Nazwa c o .
ujawnieniowe

Opis

1 Strategia Powiqgzany z Interesy i opinie zainteresowanych stron.

ESRS 2 SBM-2 Jednostka ujawnia, jak interesy, poglgdy i prawa jej wiasnych pracownikdéw, wigczajge poszanowanie praw cztowieka, wptywajq na
jej strategie i model biznesowy, aby spetni¢ wymogi ESRS 2 SBM-2. Pracownicy jednostki to kluczowa grupa interesariuszy, na ktorq
ma wptyw.

Powigzany z Istotne oddziafywania, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym

ESRS 2 SBM-3 Odpowiadajgc na wymogi ESRS 2 SBM-3 pkt 48, jednostka ujawnia, czy i w jaki sposdb oddziatywania na osoby pracujgce w

tafcuchu wartoéci wptywajq na jej strategie i model biznesowy, a takze zwigzek miedzy ryzykami i mozliwo§ciami wynikajgeymi z tych
oddziatywan a strategig biznesowq. Jednostka identyfikuje takze rodzaje pracownikéow w tafcuchu wartosci, na ktérych wywiera
istotny wptyw, uwzgledniajgc specyficzne grupy pracownikédw narazone na wigksze ryzyko. Informuje réwniez, czy istniejq obszary
geograficzne lub produkty zwigzane z ryzykiem pracy dzieci lub pracy przymusowej. Jednostka opisuje istotne negatywne lub
pozytywne oddziatywania oraz istotne ryzyka i mozliwoéci wynikajgce z tych oddziatywan, skupiajgc sie na okres§lonych grupach
pracownikow w tahcuchu wartosci.




Pracownicy w tancuchu wartosci

Wymogi
ujawnieniowe
2 Zarzqdzanie S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w fancuchu wartosci
oddziatywaniem, Jednostka ujawnia swoje polityki dotyczgce zarzqdzania istotnymi oddziatywaniami na pracownikéw w tafcuchu wartoéci oraz
ryzykiem i zwigzanymi z nimi ryzykami i mozliwosciami, uwzgledniajgc konkretne grupy pracownikéw lub ogdlny zakres tych polityk. Informacje
mozliwo§ciami obejmujq takze zobowigzania wynikajgce z tych polityk w kontekscie praw cztowieka, angazowania pracownikdw i dziatah naprawczych.

Jednostka okresla, czy jej polityka uwzglednia kwestie handlu ludzmi, pracy przymusowej, pracy dzieci i czy posiada kodeks
postepowania dostawcow.

S2-2 Procedury wspdfpracy z osobami wykonujgcymi prace w fancuchu wartosci w zakresie oddziatywar
Jednostka ujawnia informacje o swoich procesach wspbtpracy z osobami w taficuchu wartoéci oraz czy i w jaki sposdb te opinie wptywajq
na jej decyzje. Obejmuje takze szczegbty wspdtpracy, jak etapy i czestotliwosé, oraz podejmowane dziatania w celu zrozumienia
perspektywy pracownikdw narazonych na oddziatywania. Jesli jednostka nie ma takiego procesu, ujawnia ten fakt i moze podaé plany
wprowadzenia go w przysztosci.

S2-3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw przez pracownikéw w fancuchu wartosci
Jednostka ujawnia procesy, ktérych uzywa w celu zmniejszenia negatywnego wptywu na pracownikdéw w tafcuchu wartosci i wspiera
remediacje takiego wptywu. Informuje takze o dostepnych kanatach zgtaszania problemdw i ich rozpatrywania. Jednostka ujawnia ogdlne
podejscie do §rodkéow naprawczych oraz szczegdlne kanaty dostepne dla pracownikéw w taficuchu wartosci, a takze, czy ocenia
skutecznosé tych dziatan. Jezeli jednostka nie ma takich proceséw, ujawnia ten fakt i moze podaé plany wprowadzenia ich w przysztosci.

S2-4 Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych oddziatywan na osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejsé
stuzgecych zarzqdzaniu istotnymi rodzajami ryzyka i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace
w fancuchu wartosci oraz skutecznos¢ tych dziatan
Jednostka ujawnia dziatania i ich efekty dotyczqce zarzgdzania wptywem na pracownikéw w tafcuchu wartoéci oraz zwiqgzane z tym
ryzyko i mozliwosci. Podaje plany dziataf i srodki dostepne w zakresie zarzqdzania tymi kwestiami oraz sposdb monitorowania i ewaluacii
efektywnosci dziatan. Jednostka opisuje podejscie do zapobiegania negatywnym wptywom na pracownikdw, zarbwno wewnqtrz jak i na
zewnaqtrz firmy. Dzieli sie informacjami na temat podejmowanych dziatah w odpowiedzi na negatywne wptywy na pracownikéw w
tafcuchu wartosci oraz ich oceny. Ostatecznie, jednostka ujawnia naktady na zarzgdzanie tymi kwestiami i sposdb zarzqgdzania nimi.




Pracownicy w tancuchu wartosci

Wymogi
ujawnieniowe

3 Mierniki i cele S2-b

Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi oddziafywaniami, zwigkszania pozytywnych oddziatywan i zarzqdzania istotnym

ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

Jednostka ujawnia konkretne, ukierunkowane na wyniki cele zwigzane z pracownikami w fafcuchu wartosci, a takze opisuje proces
ustalania tych celdw, w tym ewentualng wspétprace z pracownikami lub ich przedstawicielami. Celem jest dostarczenie informacji na
temat wykorzystania i monitorowania celéw w zakresie przeciwdziatania negatywnym wptywom na pracownikdw lub zwigkszania
pozytywnych oddziatywan oraz zarzqgdzania ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z pracownikami w tancuchu wartosci. Skrécony

opis celdow w zakresie zarzqdzania tymi kwestiami zawiera wymogi informacyjne okreslone w ESRS 2 MDR-T.




Dotkniete spotecznosci

Wymogi

Lp Nazwa c o .
ujawnieniowe

Opis
1 Strategia Powiqzany z Interesy i opinie zainteresowanych stron.
ESRS 2 SBM-2 Jednostka ujawnia, w jaki sposdb poglgdy, interesy i prawa dotknietych spotecznoéci, w tym poszanowanie ich praw cztowieka i praw

jako ludéw rdzennych, wptywajg na jej strategie i model biznesowy zgodnie z ESRS 2 SBM-2 pkt 43. Dotknigte spotecznosci to
kluczowa grupa interesariuszy, na ktérqg jednostka ma wptyw.

Powiqzany z Istotne oddziatywania, ryzyko i mozliwoéci oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym

ESRS 2 SBM-3 Jednostka ujawnia informacje zgodnie z ESRS 2 SBM-3 pkt 48, dotyczgce wptywu poglgddw, intereséw i praw dotknietych
spotecznosci na jej strategie i model biznesowy. W oparciu o istotnos¢ okreslong w ESRS 2 IRO-1, jednostka przedstawia informacje
dotyczgce rodzajow spotecznosci podlegajqgcych istotnym oddziatywaniom, istotnych negatywnych i pozytywnych oddziatywan oraz
istotnych ryzyk i mozliwosci zwigzanych z tymi spotecznosciami. Jednostka takze ujawnia, czy szczegdlne grupy wérdd tych
spotecznosci sq bardziej narazone na ryzyko i jakie ryzyka i mozliwosci odnoszq sie do konkretnych grup spotecznosci.




Zarzgdzanie
oddziatywaniem,
ryzykiem i
mozliwosciami

Wymogi

ujawnieniowe
S3-1

Dotkniete spotecznosci

Polityki zwigzane z dotknietymi spofecznosciami

Jednostka ujawnia polityki dotyczgce zarzgdzania istotnymi oddziatywaniami na dotkniete spotecznosci, w tym istotnymi ryzykami i
mozliwo§ciami. Polityki te obejmujg zobowiqzania w zakresie praw cztowieka i sq zgodne z migdzynarodowymi normami dotyczgeymi
spotecznosci, w szczegdlnosci ludéw rdzennych. Jednostka informuje, czy te polityki sq samodzielne lub zawarte w innych
dokumentach, takich jak kodeks etyki lub polityka zrbwnowazonego rozwoju.

S3-2

Procesy wspobloracy w zakresie oddziafywan z dotknietymi spotecznosciami

Jednostka ujawnia swoje procesy wspdtpracy z dotknietymi spotecznodciami w celu zarzgdzania oddziatywaniami i ryzykiem.
Informacje te pomagajq zrozumieé, czy i w jaki sposdb jednostka wspdtpracuje z tymi spotecznosciami oraz jakie jest jej podejscie do
uwzgledniania ich opinii i praw, zwtaszcza w przypadku ludéw rdzennych. Jeéli jednostka nie ma jeszcze ogdlnego procesu
wspotpracy, moze ujawnié swoje plany w tej kwestii.

S3-3

Procesy remediacji negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw przez dotkniete spofecznosci

Jednostka opisuje swoje procesy remediacji negatywnych oddziatywah na dotkniete spotecznoéci oraz kanaty zgtaszania problemdw.
Celem tych informacji jest zapewnienie wiedzy na temat dostepnych srodkéw i proceséw remediacji, a takze sposobdw, w jakie
dotkniete spotecznosci mogg bezposrednio zgtaszaé swoje obawy i potrzeby oraz jakie dziatania podejmuje jednostka w odniesieniu
do tych kwestii. Jesli jednostka nie udostepnita jeszcze kanatu zgtaszania obaw, moze ujawnié swoje plany w tej kwestii.

S3-4

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych oddziatywarn na dotkniete spofecznosci oraz stosowanie podejsé stuzgeych
zarzQdzaniu istotnym ryzykiem i wykorzystywaniu istotnych mozliwoéci zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz skuteczno$¢ tych
dziatan

Jednostka ujawnia, jokie dziatania podejmuje w celu uwzglednienia oddziatywan na dotknigte spotecznosci, zarzgdzania ryzykiem i
korzystania z mozliwosci zwigzanych z tymi spotecznoéciami oraz ocenia skutecznoéé tych dziatan. Informacje zawierajq opis dziatan
podejmowanych w celu zapobiegania negatywnym oddziatywaniom, zarzqdzania nimi, oraz realizowania pozytywnych oddziatywan
na te spotecznoéci. Jednostka ujawnia takze, czy jej praktyki nie przyczyniajqg sie do negatywnych oddziatywah na spotecznoéci i jak
reaguje na powazne kwestie zwigzane z prawami cztowieka. Dodatkowo, przedstawia informacje na temat alokowanych zasobéw na
zarzgdzanie tymi oddziatywaniami.




Dotkniete spotecznosci

Wymogi

. . . Opis
ujawnieniowe

Lp Nazwa

3 Mierniki i cele S3-5 Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi oddziafywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywar i zarzgdzania istotnym
ryzykiem i istotnymi mozliwosciami
Jednostka ujawnia konkretne, okreslone w czasie cele, ktore sq ukierunkowane na wyniki, dotyczgce ograniczania negatywnych
oddziatywan na dotknigte spotecznosci, zwiekszania pozytywnych oddziatywan na nie lub zarzgdzania ryzykiem i mozliwosciami
zwigzanymi z tymi spotecznosciami. Informacje na temat celéw obejmujg sposdb ustalania tych celdéw i wspdtprace z dotknietymi
spotecznosciami, aby monitorowaé postepy oraz wnioski z osiggnietych wynikéw. Skrécony opis celdw w zakresie zarzgdzania
istotnymi oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z dotknietymi spotecznosciami znajduje sie w ESRS 2 MDR-T.




Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Celem tego standardu jest ustalenie wymogoéw dotyczgeych ujawniania
informacji, ktére pozwalajg uzytkownikom zrozumieé istotne oddziatywania na
konsumentdw i uzytkownikdw kohcowych, wynikajqce z dziatan i tahcucha
wartosci jednostki, w tym poprzez jej produkty lub ustugi oraz relacje
biznesowe. Standard ma na celu wyjaénienie:

1. Jak jednostka wptywa na konsumendw i uzytkownikdw kohcowych w
kontekécie pozytywnych i negatywnych oddziatywan, ktére sq rzeczywiste lub
potencjalne.

2. Jakie kroki podjeta w celu zapobiezenia, tagodzenia lub naprawienia
negatywnych oddziatywan, oraz jakie byty wyniki tych dziatan.

3. Rodzaj i zakres istotnych ryzyk i mozliwosci zwigzanych z oddziatywaniami
na konsumendw i uzytkownikéw kohcowych oraz sposdb ich zarzgdzania.

4. Skutki finansowe dla jednostki w krotkim, srednim i dtugim okresie
wynikajgce z istotnych ryzyk i mozliwosci zwiqzanych z oddziatywaniami na
konsumendw i uzytkownikdw kohcowych.

. SSF ke

N



Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Wymogi
ujawnieniowe
1 Strategia Powigzany z Interesy i opinie zainteresowanych stron.
ESRS 2 SBM-2 Jednostka ujawnia, jak interesy, poglgdy oraz prawa konsumentdw i uzytkownikéw kohcowych, witgczajge poszanowanie praw

cztowieka, wptywajqg na jej strategie i model biznesowy, przy czym ta grupa jest kluczowq interesariuszkq, na ktérg ma wptyw.

Powigzany z Istotne oddziatywania, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym

ESRS 2 SBM-3 Jednostka ujawnia, w jaki sposdb wptyw na konsumentow i uzytkownikéow kohcowych jest zwigzany z jej strategig i modelem
biznesowym oraz informuje o istotnych ryzykach i mozliwosciach wynikajgcych z tego oddziatywania. Ponadto, jednostka
identyfikuje kategorie konsumentow i uzytkownikéw kohcowych narazonych na te oddziatywania, opisuje istotne ryzyka i mozliwosci
z nimi zwigzane oraz wyjasénia, w jaki sposdb szczegdlne cechy lub korzystanie z okredlonych produktéw lub ustug mogq zwiekszaé
ryzyko szkody dla tych grup.




Wymogi

ujawnieniowe

Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Zarzqdzanie Sk-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koricowymi
oddziatywaniem, Jednostka ujawnia swoje polityki i zobowigzania dotyczqce zarzgdzania istotnymi oddziatywaniami na konsumentow i
ryzykiem i uzytkownikéw kohcowych, w tym kwestie praw cztowieka. Informacje te obejmujg polityki i grupy docelowe, a takze zgodnosé z
mozliwo§ciami miedzynarodowymi standardami. Jednostka takze raportuje przypadki naruszen tych standardéw, jesli wystqpity.
S4-2 Procesy wspofpracy w zakresie oddziafywan z konsumentami i uzytkownikami koncowymi
Jednostka ujawnia informacje dotyczqce wspdtpracy z konsumentami i uzytkownikami kofhicowymi, uwzgledniajqc, czy i w jaki
sposdb opinie tych grup wptywajq na jej decyzje i dziatania. W przypadku braku ogdlnego procesu wspétpracy, jednostka informuje
o tym i moze przedstawié¢ plany wdrozenia takiego procesu.
Sk-3 Procesy remediacji negatywnych oddziatywar i kanaty zgtaszania probleméw przez konsumentow i uZzytkownikéw korncowych
Jednostka ujawnia informacje dotyczqce swoich proceséw zwigzanych z negatywnymi oddziatywaniami na konsumentow i
uzytkownikéw kohcowych oraz dostepnoéci kanatdéw zgtaszania problemdw. Obejmuje to ogdlne podejscie do Srodkow
naprawczych, specjalne kanaty komunikacji, wsparcie dostepnosci tych kanatow oraz oceng swiadomosci i zaufania konsumentow.
W przypadku braku tych procesdw, jednostka informuje o planach wprowadzenia ich w przysztosci.
Sh-4 Podejmowanie dziatar dotyczgcych istotnych oddziafywan na konsumentéw i uzytkownikéw koncowych oraz stosowanie podejsé

stuzgecych zarzqdzaniu istotnym ryzykiem i wykorzystywaniu istotnych moZzliwoéci zwiqzanych z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi oraz skuteczno$¢ tych dziatan

Jednostka ujawnia informacje dotyczqce dziatah zwigzanych z oddziatywaniami na konsumentow i uzytkownikéw kohcowych, w
tym zarzgdzania ryzykiem i mozliwo§ciami, z uwzglednieniem proceséw, planowanych dziataf, a takze oceny skutecznosci tych
dziatan. Informacje te pozwalajq na zrozumienie, w jaki sposéb jednostka radzi sobie z negatywnymi oddziatywaniami oraz
wykorzystuje pozytywne aspekty zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi. Jednostka ujawnia réwniez informacje o
srodkach naprawczych i procesach zgtaszania problemow, a takze zasoby przeznaczone na zarzgdzanie tymi kwestiami.




Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Wymogi
ujawnieniowe
3 Mierniki i cele Si-5 Cele dotyczqgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi oddziafywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziafywan i
zarzQdzania istotnym ryzykiem i istotnymi moZzliwosciami
Jednostka ujawnia konkretne cele ukierunkowane na wyniki, ktére majq na celu ograniczenie negatywnych oddziatywan na
konsumentéw lub zwigkszenie pozytywnych oddziatywan, a takze zarzqgdzanie ryzykiem i mozliwosciami w odniesieniu do nich. Te
cele pozwalajg oceni¢ postepy jednostki w dziedzinie ochrony konsumentow i uzytkownikéow kohcowych oraz zarzgdzania
zwiqzanymi z nimi kwestiami. Jednostka ujawnia réwniez informacje na temat procesu ustalania tych celow i ewentualnych

wnioskow lub ulepszeh wynikajgeych z ich realizacji.

Opis

Lp Nazwa




Standardy dot. tadu
korporacyjnego
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I EYI M Prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej

cels N

Celem tego standardu jest ustanowienie wytycznych
dotyczgcych ujawniania informacji, ktére pomagajq
uzytkownikom zrozumie¢ strategie, podejscie, procesy

i wyniki dziatalnoéci gospodarczej jednostki w
kontekscie zrbwnowazonego rozwoju.

Standard skupia sie na kwestiach zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, takich jak
etyka biznesu, kultura korporacyjna, zarzqdzanie
dostawcami, praktyki ptatnicze (szczegdlnie
opdznienia w ptatnosciach dla MSP) oraz dziatalnosé
zwigzang z wptywem politycznym, wtgczajgce

dziatalnoéé lobbingowa. /




Yl Prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej

Wymogi
ujawnieniowe
1 Rzqdzenie Powigzany z Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgeych i nadzorczych
ESRS 2 GOVA1 Jednostka ujawnia role i wiedze fachowq swoich organdéw administrujgcych, zarzqdzajgcych i nadzorczych w kontekscie

prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze;.




Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Wymogi
ujawnieniowe
2 Zarzqdzanie Powigzany z Opis procesow stuzqeych do identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci
oddziatywaniem,  ESRS 2 IRO-1 Jednostka opisuje proces identyfikacji istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwiqzanych z prowadzeniem dziatalnoéci
ryzykiemi gospodarczej, ujawniajgc stosowane kryteria, takie jak lokalizacja, dziatalnosé, sektor i struktura transakcji.

mozliwosciami

G11 Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna
Standard ma na celu zapewnienie informacji dotyczqcych polityk i kultury korporacyjnej jednostki, jej dziatah w zakresie
przeciwdziatania korupcji i przekupstwu, ochrony sygnalistéw, dobrostanu zwierzgt oraz prowadzenia szkoleh wewnetrznych
na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]. To umozliwia zrozumienie, jak jednostka zarzgdza tymi kwestiami i jakie ma
podejscie do kultury korporacyjnej. Jednostki podlegajgce odpowiednim wymogom prawnym mogg oéwiadczygé, ze sq
zgodne z tymi wymogami w odniesieniu do ochrony sygnalistow.

Gi1-2 Zarzgdzanie stosunkami z dostawcami
Jednostka dostarcza informacje dotyczqce zarzqgdzania stosunkami z dostawcami i ich wptywu na tafhcuch dostaw, w tym jej
polityk w celu zapobiegania opdznieniom w ptatnosciach, zwtaszeza na rzecz MSP. To ma na celu zrozumienie podejécia
jednostki do dostawcdw, w tym uwzgledniania kryteriow spotecznych i sSrodowiskowych przy ich wyborze.

G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie
Jednostka udostepnia informacje dotyczgce swojego systemu przeciwdziatania korupciji i przekupstwu, w tym procedur ich
zapobiegania, wykrywania, dochodzenia oraz reagowania na te zagrozenia, a takze informacje dotyczqgce szkoleh w tym

zakresie. Celem jest zapewnienie przejrzystosci tych procedur, w tym informacji o szkoleniach i komunikaciji polityki
antykorupcyjne;j.
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3 Mierniki i cele Gl-4 Incydenty zwigzane z korupcjq lub przekupstwem
Jednostka dostarcza informacje na temat incydentéw zwiqzanych z korupcjg lub przekupstwem w okresie sprawozdawczym
w celu zapewnienia przejrzystosci tych zdarzen i ich skutkow. Ujawnia informacje dotyczgce wyrokdw skazujgeych i grzywien
zwigzanych z naruszeniem przepisdw antykorupcyjnych, a takze wszelkie dziatania podejmowane w celu naprawy naruszen
przeciwdziatania korupcji i przekupstwu. Jednostka moze réwniez podaé dodatkowe informacje na temat potwierdzonych
incydentow, kar dla pracownikéw i konsekwencji w umowach z partnerami biznesowymi oraz publicznych spraw sgdowych
zwiqzanych z korupcjq i przekupstwem, jednak tylko wtedy, gdy jednostka lub jej pracownicy sq bezposrednio zaangazowani.

G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnosé lobbingowa
Jednostka dostarcza informacje dotyczqce swojej dziatalnosci i zobowiqzah zwigzanych z wywieraniem wptywu politycznego,
w tym dziatalnosci lobbingowej, zwigzanej z jej istotnymi oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwosciami. Celem ujawnienia tych
informaciji jest zapewnienie przejrzystosci w zakresie wktadéw o charakterze politycznym oraz celéw dziatalnosci lobbingowej
jednostki. Informacje zawierajq szczegdty na temat finansowych i rzeczowych wktadéw o charakterze politycznym, gtéwnych

tematdéw lobbingu oraz ewentualnych powiqzah miedzy cztonkami organdw jednostki a administracjg publiczng.

G1-6 Praktyki ptatnicze
Jednostka dostarcza informacje na temat swoich praktyk ptatniczych, zwtaszcza w kontekscie opdznieh w ptatnoéciach na
rzecz MSP. Celem tego ujawnienia jest zapewnienie danych dotyczgeych czasu uregulowania faktur, standardowych
warunkdw ptatnosci oraz liczby postepowahn sgdowych zwigzanego z opdznieniami w ptatnosciach. Jesli zastosowano prébke
reprezentatywng do obliczenia tych danych, jednostka powinna to réwniez uwzglednic i krétko opisaé zastosowanq metode.




Zapraszamy do kontaktu

Potrzebujesz wsparcia? Masz pytania?

JesteSmy do dyspozyc;ji

Pawet Zaczynski Maja Jabtofska
Associate Partner Counsel

Grant Thornton Grant Thornton

T +48 691710 407 T +48 661530 073

E Pawel.Zaczynski@pl.gt.com E Maja.Jablonska@pl.gt.com

o Grant Thornton

)
]

~

3

4a»

Dawid Planiak

Mtodszy Menedzer, Audyt
Grant Thornton

T +48 885 553 407

E Dawid.Planiak@pl.gt.com

%

Ewelina Zan

Menedzer, Audyt
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W Polsce dziatamy od 1993 roku. Zespot 900
pracownikéw wspiera naszych klientow

w obszarach takich jak audyt, doradztwo
podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing
ksiegowosci.



	Slajd numer 1
	Wprowadzenie
	Slajd numer 3
	Taksonomia jako element raportowania ESG
	Ogólne zasady raportowania�
	Wymogi Ogólne
	Wymogi Ogólne
	Ogólne ujawnienia informacji
	Ogólne ujawnienia informacji
	Ogólne ujawnienia informacji
	Ogólne ujawnienia informacji
	Standardy środowiskowe��
	Zmiana klimatu
	Zmiana klimatu
	Zmiana klimatu
	Zmiana klimatu
	Zanieczyszczenia
	Zanieczyszczenie
	Zanieczyszczenie
	Woda i zasoby morskie
	Woda i zasoby morskie
	Woda i zasoby morskie
	Różnorodność biologiczna i ekosystemy
	Różnorodność biologiczna i ekosystemy
	Różnorodność biologiczna i ekosystemy
	Różnorodność biologiczna i ekosystemy
	Wykorzystanie zasobów oraz gospodarka �o obiegu zamkniętym
	Wykorzystanie zasobów oraz gospodarka o obiegu zamkniętym
	Wykorzystanie zasobów oraz gospodarka �o obiegu zamkniętym
	Wykorzystanie zasobów oraz gospodarka o obiegu zamkniętym
	Slajd numer 31
	Standardy społeczne��
	Właśni pracownicy, Pracownicy �w łańcuchu wartości, Dotknięte społeczności
	Właśni pracownicy
	Właśni pracownicy
	Właśni pracownicy
	Właśni pracownicy
	Właśni pracownicy
	Właśni pracownicy
	Pracownicy w łańcuchu wartości
	Pracownicy w łańcuchu wartości
	Pracownicy w łańcuchu wartości
	Dotknięte społeczności
	Dotknięte społeczności
	Dotknięte społeczności
	Konsumenci i użytkownicy końcowi
	Konsumenci i użytkownicy końcowi
	Konsumenci i użytkownicy końcowi
	Konsumenci i użytkownicy końcowi
	Standardy dot. Ładu korporacyjnego��
	Prowadzenie działalności gospodarczej
	Prowadzenie działalności gospodarczej
	Prowadzenie działalności gospodarczej
	Prowadzenie działalności gospodarczej
	Slajd numer 55

