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Oferty pracy w Polsce e 1P

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJa xxx: Pazdziernik 2022
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 i 18-22
zostato przeprowadzone wéréd realnych ofert pracy
opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym
okresie. Dane zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia
automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego przez
firme Element.

Badanie, ktdrego wyniki opisane sg na stronach 14-17, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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NOWE oferty pracy w pazdzierniku 2022 roku:

307 303

-16 666 (-5,1%) + 66 95k (+27,9%)
w porownaniu zjpazdziernikiem 2021 roku w porownaniu z pazdziernikiem 2020 roku
+ 2 439 (+0,8%) -5 691 (-1,8%)

w porownaniu z pazdziernikiem 2019 roku w poréwnaniu z wrzesniem 2022 roku




Oferty pracy wcigz na lekkim minusie

W poidzierniku liczba ofert pracy bg’ro o b% nizsza Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
.. . . . . na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu

niz przed rokiem. Biorqc jednak skale wzrostu kosztow z analogicznym miesigeem roku poprzedniego

funkcjonowania firm, wydaje sie to nadal relatywnie 100%

pozytywnym wynikiem.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,

w pazdzierniku 2022 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 307 tys. nowych ogtoszen o prace.
To spadek o b5 proc. w stosunku do pazdziernika 2021 roku (kiedy pojawito sie
324 tys. ofert pracy).

Dane te wydaijq sie ,,stodko-gorzkie”. Z jednej strony, jest to juz szésty miesigc
z rzgdu, w ktérym liczba nowych ogtoszen jest nizsza niz w analogicznym
miesigcu rok temu. Z drugiej - dane te nie wydaijq sie zte, biorgc sytuacije
warunki makroekonomiczne. Po ostrym spadku rocznej dynamiki miejsc pracy,
odnotowanym miedzy marcem a czerwcem 2022 roku, wydawato sie, ze polski
rynek pracy wchodzi w silny spadek popytu na pracownikéw, tymczasem -
przynajmniej na razie - jest on stosunkowo niewielki. Mimo silnie rosngcych
kosztdw funkcjonowania przedsigbiorstw (energii, transportu i pracy),
pracodawcy w Polsce tylko w niewielkim stopniu redukujq liczbe nowych
ogtoszeh o prace.
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Liczba ofert nadal wyzsza niz przed pandemiq

Liczba nowgoh ofert pracy jui kolejng miesiqc Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
.. .. . . .. portalach rekrutacyjnych (w tys.)
z rzedu byta nizsza niz przed rokiem, ale wyzsza niz

przed pandemiqg i w jej trakcie. 400

Po tym, jak w trakcie 2021 roku w polskiej gospodarce zniesiono niemal 350 m
wszystkie istotne ograniczenia zwigzane z walkg z koronawirusem,

pracodawcy w Polsce szybko zapomnieli o kryzysie i wrbcili do znanej nam 300

sprzed pandemii walki o pracownika. Do kwietnia 2022 roku liczba ofert

pracy stanowita zawsze najwyzszy wynik w stosunku do analogicznych 250

okresdw z trzech ostatnich lat, czyli liczba nowych ofert podgzata sciezkg

wyzszq nawet niz przed pandemig. 200 2021
Jednak od maja 2022 roku liczba nowych ofert pracy zaczeta spadaé

ponizej tej z analogicznych miesiecy przed rokiem i utrzymuje taki stan do 150

dzisiaj. W pazdzierniku opublikowano 307 tys. ogtoszef o pracy - to o 17 tys.

mniej niz w analogicznym miesigcu rok temu. W dodatku wynik znacznie 100

zblizyt sie do tego sprzed trzech lat, kiedy w pazdzierniku 2019 roku

opublikowano 305 tys. ofert. Jednak ten fakt nie powinien nas szczegdlnie 50
niepokoié, poniewaz aktualny wynik nadal jest bardzo wysoki - w

poréownaniu z wynikiem zanotowanym jeszcze trzy miesigce temu w lipcu 0

(288 tys.), liczba ofert z pazdziernika jest az o 19 tys. wyzsza. I " v v Vi Vil VIl X X X Xl

*Brak poréwnywalnych danych za styczeA-marzec 2019



NASZYM

Sygnaty ptyngce z naszego badania sq niejednoznaczne.

Z jeden strony, optymistyczny wydaje sie fakt, ze nie spetnit sie

czarny scenariusz dla polskiego rynku pracy, joki rysowat sie na
‘ wiosne, kiedy wybuchta wojna w Ukrainie i wzrosty skokowo
‘ koszty funkcjonowania przedsigbiorstw. Wydawato sie,
\ ze pracodawcy bedgq silnie ograniczaé liczbe ofert pracy.
Tak sie na szczescie nie stato - liczba ofert spada, ale nadal nie
1 sq to dramatyczne spadki. Widag, ze pracodawcy chroniq

swoich pracownikow.

Z drugiej strony - spowolnienie w gospodarce jest coraz bardziej
widoczne i nic nie wskazuje na to, aby koszty firm miaty wkrétce
spadaé. Coraz czesciej stychaé o kolejnych firmach, ktére
zmuszone sq do zwolniefA grupowych. Mozliwe wiec, ze choé

Monika Smulewicz pracodawcy nadal chronig miejsca pracy, to coraz trudniej

Partner \ bedzie im to robic.
Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton
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Zmniejszony popyt na pracownikow fizycznych

W pazdzierniku najwiekszy wzrost liczby ofert pracy zanotowano w finansach - popyt na ksiegowych i analitykdw
finansowych wzrést przez rok o 47 proc. Duzo wyzsza byta réwniez liczba ogtoszeh wérdd zawoddw zwigzanych

z branzq IT (wzrost o 28 proc.). Za to w przypadku zawoddw fizycznych juz od kilku miesiecy notujemy duze spadki
(-23 proc.). W dodatku w ubiegtym miesigcu zanotowalismy réwniez spadek w przypadku zawoddw w branzy
marketingowej (-7 proc.) oraz w branzy HR (-3 proc.).

FINANSE

;
43 37

Dyrektor finansowy / CFO 4%

Gtéwny ksiegowy 362 479 32%
Ksiegowy/specjalista ds. 2366 3616 53%
rachunkowosci

Analityk finansowy 206 240 17%

OGOLEM 2977 4372

(-



MARKETING / SPRZEDAZ

| Liczbaofert |

Liczba ofert Zmiana r/r
Dyrektor marketingu / sprzedazy 231 146%
Specjalista ds. marketingu 975 866 1%
Specjalista ds. e-commerce 202 271 34%
Grafik 646 409 -37%

OGOLEM 1917 1777

PRAWO

_
Radca prawny 215 20%
Aplikant radcowski/adwokacki 140 99 -29%
Doradca podatkowy 27 24 1%

Specjalista ds. ochrony danych oo o5 L%
osobowych °

OGOLEM LOY 407




HR
- ;

HR Business Partner 177 217 23%
Specjalista ds. HR 326 3l 6%
Specjalista ds. kadr i ptac 702 789 12%
Rekruter 547 342 -37%

OGOLEM 1752 1692

IT
i
9 L

ClO/dyrektor IT -56%
Programista 1902 2344 23%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 16 42 163%
Administrator IT 315 477 51%

OGOLEM 2242 2867




ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny
Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

:
Liczba ofert Zmiana r/r
856 868 1%
655 706 8%
8L pn -24%
97 92 0%
Zmiana r/r
6894 4504 -35%
1875 1804 4%
10256 7192 -30%
11203 9704 -13%




Maciej Michalewski
BEO

Element. Recruitment
Automation Software

NASZYM

System rekrutacyjny Element, dzieki ktéremu zbieramy dane

o liczbie ofert pracy, w pewnym sensie znowu przynosi
optymistyczne dane, tzn. nie potwierdza alarmistycznych
sygnatow, wedtug ktdrych polski rynek pracy wpadt w powazne
ktopoty. Liczba ogtoszen o prace nie jest juz tak wysoka, jak przed
rokiem, ale pamigtajmy, ze poprzedni rok byt pod wzgledem liczby
rekrutacji prowadzonych przez polskich pracodawcdw rekordowy.
Spadek o 5% w poréwnaniu z tamtym okresem nie jest ztym
wynikiem. Czy ten stan rzeczy uda sie utrzymaé w kolejnych
miesiqcach? Miejmy nadzieje, choé oczywiscie istnieje ryzyko,

ze przy utrzymujqgeych sie wysokich kosztach energii, transportu,
pracy czy finansowania firmy bedq jednak rezygnowaé

z inwestycji rozwojowych, co moze przetozyé sie na pogtebienie

spadkoéw liczby ofert pracy.



CzesSc 2.

Zawartos¢ ofert pracy




Stabilizacja atrakcyjnosci ofert pracy

Spadajgca od kilku miesiecy atrakcyjnosé ofert
pracy w kohcu zaczeta sie stabilizowaé.

W pazdzierniku w jednej ofercie pracy znalazto sie
Srednio 6,4 zachet dla potencjalnych pracownikdw,
czyli tyle samo co we wrzeéniu.

W pierwszej potowie 2022 roku w ofertach pracy stale utrzymywat sie wysoki
poziom atrakcyjnoéci. Jednak w lipcu nastgpit zwrot i wysoka atrakcyjnosé
ogtoszeh o pracy zaczeta sie lekko obnizaé sie, aby zahamowaé dopiero

w pazdzierniku. Z naszego badania wynika, ze w ubiegtym miesigcu
pracodawcy w ofertach pracy oferowali kandydatom Srednio 6,4 zachety
(np. darmowq opieke medyczng, karty sportowe czy elastyczny czas pracy).
To tyle samo co we wrzeéniu i o 0,3 mniej zachet niz w czerwcu.

Mimo Ze na tle poprzednich lat to wcigz relatywnie wysoki odsetek i aktualny
wynik nadal wpisuje sie w poziom zblizony do §redniej z ostatnich dwdch lat,
to jednak warto zauwazyg, ze po okresie wysokiej liczby zachet, od czerwca
tego roku atrakcyjnoéé ofert przyjeta tendencje spadkowq. Wydaije sie wiec,
ze o ile pracodawcy - w obliczu rosngecych kosztow funkcjonowania - starajg
sie utrzymaé wysokie tempo tworzenia nowych ofert pracy, o tyle zaczynajq
lekko ograniczaé koszty pozaptacowe zwiqzane z zatrudnieniem, a wiec
wiaénie benefity.

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Szkolenia stale na topie w ofertach pracy

Od kilku miesiecy najczesciej pojawiajgcym sie benefitem w ofertach pracy stanowiq szkolenia. Nie zmienito sie to
rdwniez w pazdzierniku, kiedy zdecydowana wigkszosé pracodawcdw (80 proc.] kusita kandydatdw szkoleniami.
Kolejne najczesciej oferowane benefity to pakiety medyczne (66 proc.) oraz karty sportowe (60 proc.).

W pazdzierniku 2022 roku widaé stabilizacje nie tylko sredniej liczby benefitow, ale tez w poszczegdlnych zachetach. Podobnie jak we wrzedniu, w ubiegtym miesigcu
pracodawcy najczesciej oferowali przysztym pracownikom szkolenia - ta zacheta byta obecna w 80 proc. badanych ofert (83 proc. we wrzeéniu). Drugimi i trzecimi
najczescie] pojawiajgecymi sie benefitami byty pakiety medyczne (66 proc. - we wrzeéniu 65 proc.) oraz pakiety sportowe (60 proc. - we wrzesniu 61 proc.). Nie zmienit sie
tez odsetek ofert zawierajgcych obietnice wysokiego wynagrodzenia (49 proc.), a tylko o 1 pkt proc. obnizyt sie odsetek elastycznego czasu pracy. Natomiast z 29 proc. na

26 proc. obnizyt sie odsetek ofert z zachetq w postaci lekcji jezykowych.

Wykres . Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)

W Pazdziernik 2019 0 Maj 2020 Pazdziernik 2020
8340 Pazdziernik 2021 Wrzesieh 2022 B Pazdziernik 2022
71
66 43 6566 61 60
48 o0 52 5449 49
46 46
k2 i 43 4ot 404039
18 18
21 1316 12 3o 11
1 I 1 2 %213

Szkolenia Pakiet medyczny Pakiet Wysokie Elastyczny Lekcje jezykowe Pracazdomu  Darmowe owoce Chill zone Samochdd

sportowy wynagrodzenie czas pracy stuzbowy



Wymagania pracodawcow lekko w dot

Pracodawcy delikatnie ograniczajg wymagania stawiane pracownikom. W pazdzierniku na jednqg oferte pracy
przypadato §rednio 5,1 wymagah. To spadek o 0,2 w stosunku do wrzeénia oraz najnizszy wynik od lipca 2020 roku.

W ubiegtym miesigcu pracodawey stawiali drednio 5,1 wymagan przysztym pracownikom. To spadek o 0,4 w stosunku do sierpnia i jeden z nizszych wynikdw w ostatnich

dwéch latach. W ubiegtym miesigcu pracodawey najczescie] wymagali odpowiedniego dodwiadczenia (80 proc. ogtoszeh wobec 81 proc. we wrzeéniu) oraz wyksztatcenia
(47 proc. wobec 50 proc.). Trzecim najczestszym wymaganiem byta dyspozycyjnoéé (43 proc. wobec 40 proc.). Za to znajomosci jezyka obcego wymagato w pazdzierniku
tylko 38 proc. pracodawcdw (spadek z 42 proc. we wrzeéniu).

Wykres 5. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy
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Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)

77 8180
62

972
57
I35

Wyksztatcenie

5050 47
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Znajomosé jezyka

Doswiadczenie

Pazdziernik 2020
B Pazdziernik 2022

W Pazdziernik 2019
Pazdziernik 2021

0 Kwiecien 2020
Wrzesien 2022
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Automation Software

JAK ZBIERALISMY DANE?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do
monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesieciu
portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&r6d monitorowanych zrodet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl
czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element
analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy,
pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie
analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe raporty o
biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikéw w Polsce.


https://elementapp.ai/

Rekrutuj wygodnie Li on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygoednym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardzie] skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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Selekcja kandydatow i
automatyczne informacje E

Zwrotne

System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzigki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z poczta i kalendarzami
Google | Microsoft, wideo rozmowy Meet | Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatow na
portalu Linkedin, Github i StackOwverflow!
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https://elementapp.ai/strona_docelowa?utm_source=ebook&utm_medium=zalety_ats_v1&utm_campaign=letnia_promocja_2021&utm_content=chapter1_footer

O GrantThornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 L4i6 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 b04% 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 900 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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