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Przygotuj sie na rewolucyjne zmiany
W prawie pracy

Z przyjemnoéciqg oddaje w Pafnstwa rece Informator dotyczqcey zblizajgecych sie zmian w prawie
pracy. Proces legislacyjny w przypadku czesci projektdw juz sie zakohczyt, przy innych - nadal
trwa. Niemniej nowelizacja Kodeksu pracy wzbudza duze zainteresowanie i niemato emocji.

W Informatorze opisujemy przede wszystkim dwie wielkie nowelizacje
Kodeksu pracy: pierwsza nowelizacja ustala doktadne zasady
wprowadzenia i funkcjonowania pracy zdalnej oraz umozliwia
pracodawcom przeprowadzania prewencyjnej i wyrywkowej kontroli
pracownikdw na obecnosé w ich organizmach alkoholu lub §rodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu. Jesli chodzi o prace zdalng,
wprowadzenie jej jako rozwiqzania statego, a nie jedynie
tymczasowego - stosowanego w warunkach nadzwyczajnych,
spowodowanych epidemiq COVID-19, jest dobrym rozwigzaniem dla
obu stron stosunku pracy.

Projektodawcy podkreslali, ze liczne postulaty w zakresie
umozliwienia stronom stosunku pracy stosowania tej formy
wykonywania pracy, takze po odwotaniu stanu epidemii ogtoszonego
z powodu COVID-19 na obszarze Polski, pochodzity zaréwno od
pracownikdw, jak i od organizacji pracodawcow.

Tym samym z Kodeksu pracy na state usunigto teleprace, ktéra w
mojej ocenie nigdy szeroko sie nie przyjeta. Mielismy raczej do
czynienia z nigdzie nieuregulowanymi hybrydami w postaci fgczenia
pracy stacjonarnej z tzw. ,home office”.

Pracodawey zyskali mozliwos¢ przeprowadzania prewencyjnych
kontroli trzezwosci pracownikdw lub kontroli na obecnoéé w ich
organizmach §rodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu. Kontrole te
sg mozliwe tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikdéw, innych oséb lub ochrony
mienia. W wykazie prac legislacyjnych i programowych na stronie
Rady Ministrow informowano, ze regulacja ta ma rozwigzaé problem
wynikajgey z braku podstaw prawnych do przeprowadzania - przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzgdku publicznego -
badaf pracownikdw na obecnosé tzw. narkotykdw w ich
organizmach.



Zgodnie z wydang w 2019 roku opinig UODO, stan trzezwosci
pracownikdw mozna byto sprawdzaé wytgceznie wtedy, gdy
badanie przeprowadzane jest przez wspomniany organ, na zgdanie
kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej lub
danego pracownika. Prawo odwotywato sie jednakze wytqcznie do
trzezwosci pracownika, natomiast kwestia badania pracownikéw
przez pracodawcdw na obecnosé narkotykdw w ogdle nie byta
dotychczas uregulowana w obowiqzujgcych przepisach. Zmienita
nowelizacja Kodeksu pracy, ktéra weszta w zycie 21 lutego 2023 r.

Druga duza prezentowana nowelizacja ma na celu implementacje
dwbdch waznych Dyrektyw Parlamentu i Rady UE: Dyrektywy UE
2019/11562 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkdw
pracy w Unii Europejskiej (tzw. Transparency Directive) oraz
Dyrektywy 2019/1158 w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicdw i opiekundw (tzw. Work-Life
Balance Directive].

O obu Dyrektywach i potrzebie ich wdrozenia do naszego porzgdku
prawnego mozna by méwié¢ dtugo, niemniej obie nalezy ocenié
pozytywnie. Majg one na celu poprawe warunkdw pracy przez
popieranie bardziej przejrzystego i przewidywalnego zatrudnienia,
a réwnoczes$nie zapewnienie zdolnosci adaptacyjnej rynku pracy.
Dyrektywy przyczyniajq sie do uwypuklania wymiaru spotecznego
Europy, ale takze zaktadajg wspieranie rownosci ptci. Stanowig one
jeden z elementéw procesu realizacji europejskiego filaru praw
socjalnych.

Mamy takze nadzieje, ze zmiany m.in. w urlopach ojcowskich,
rodzicielskich i wychowawczych przyczyniq sie do utrzymania
aktywnosci zawodowej kobiet (i niewycofywania sie z rynku pracy),
wspierania réwnosci ptci, zniwelowanie pewnych stereotypow
zwiqzanych z podziatem obowigzkéw domowych, ale takze - co
bardzo wazne - do coraz wiekszego utatwiania godzenia zycia
zawodowego pracownikdw z zyciem rodzinnym.

Na koniec przedstawiamy krétko (kolejny) projekt ustawy o
sygnalistach, rozporzgdzenie o wysokoéci minimalnego
wynagrodzenia za prace i wysokoéci minimalnej stawki godzinowej
w 2023 r. oraz kwestie podwyzek diet z tytutu podrézy stuzbowe;.

Mam nadzieje, ze niniejsze opracowanie bedzie Panstwu stuzyé jako
przewodnik po najistotniejszych projektowanych zmianach.

Zapraszamy do lektury!
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Jolanta Zarzecka-Sawicka
Partner, Radca Prawny




Status prawny ,,home
office” oraz perspektywy

na jego usankcjonowanie




Praca zdalna

Przepisy o pracy zdalnej zostaty opublikowane w Dzienniku Ustaw 6 lutego 2023 r., a to
oznacza, ze po 2-miesiecznym vacatio legis, wejdq w zycie 7 kwietnia 2023 r. Praca zdalna
zostanie przyjeta do polskiego systemu prawnego jako rozwigzanie state.
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»Wlasciwa” praca Praca zdalna na Okazjonalna praca
zdalna: jednostronne polecenie zdalna:
wykonywana catkowicie pracodawcy: wykonywana
lub czesciowo poza wykonywana maksymalnie do 24 dni
zaktadem pracy, na polecenie pracodawcy w roku wytgcznie

przy czym miejsce jej wydawane na na wniosek pracownika.
wykonywania musi czas okreslony

zosta€ uzgodnione z przyczyn obiektywnych,

z pracodawcag. losowych
i niezaleznych
od pracodawcy.
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Nowelizacja kodeksu pracy przewiduje pracy zdalnej!



~Wtasciwa” praca zdalna

Pracqg zdalng bedzie praca wykonywana catkowicie lub cze§ciowo w miejscu wskazanym

przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcq, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem Srodkdédw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosé.

migdzy stronami umowy o prace dotyczqce
przez pracownika bedzie

mogto nastgpié:

*  przyzawieraniu umowy o prace;
* w trakcie zatrudnienia.

Obowigzek uwzglednienia wniosku o prace zdalng:

np. pracownic w ciqzy, pracownikdw wychowujgeych dziecko
do ukohczenia przez nie Y-ego roku zycia, pracownikdw
sprawujgeych opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny
lub inng osobg pozostajgcqg we wspdlnym gospodarstwie
domowym, posiadajgcq orzeczenie o niepetnosprawnoéci albo
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

chyba ze nie bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

. _/

(trzgmania whiosku.

o wykonywaniu pracy zdalnej miatoby

nastgpié

¢ zinicjatywy pracodawcy;
* nawniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej
lub elektronicznej.

Przywrocenie pracy stacjonarnej:

Kazda ze stron umowy o prace bedzie mogta wystgpic z
wigzgeym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
i przywrocenie poprzednich warunkdw wykonywania pracy.

Strony ustalajg termin przywrdcenia poprzednich warunkdw
wykonywania pracy, nie diuzszy niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia,
przywrdcenie poprzednich warunkdw wykonywania pracy
nastgpi w dniu nastepujgcym po uptywie 30 dni od dnia

_/




Praca zdalna na polecenie pracodawcy

Praca wykonywana na jednostronne polecenie pracodawcy wydawane na czas okreslony
i z przyczyn obiektywnych, losowych i niezaleznych od pracodawcy.

W okresie obowigzywania ,
albo oraz
w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub w okresie,

w ktérym z powodu sity wyzszej czasowo nie bedzie
mozliwe zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych

i higienicznych warunkdéw w dotychczasowym miejscu

pracy.

Pod warunkiem, ze pracownik ztozy, bezposrednio przed
wydaniem polecenia, od§wiadczenie, iz posiada warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;.

O

Wycofanie polecenia pracy zdalnej:

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé
polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktérym
mowa w § 3, z co najmniej dwudniowym
uprzedzeniem.



Okazjonalna praca zdalna

Pracy wykonywana wytgcznie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej

lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

W przypadku okazjonalnej pracy
zdalnej nie bedq miaty

zastosowanie prawie zadne : wykonywania
formalnoéci ani obowigzki P okazjonalnej pracy zdalne;j,
stosowane do wiasciwej pracy 1 Pl w tym w zakresie
zdalnej i pracy zdalnej na ’ - — bezpieczefistwa i higieny
polecenie pracodawcy. . | pracy oraz przestrzegania
\' | procedur ochrony danych
Pracodawca nie bedzie miat i \ = osobowych, odbywaé sie

takze obowiqzku pokrycia kosztow e Tars ' bedzie
pracy zdalnej, zapewnienia =
materiatdw i narzedzi pracy, czy
okreélania zasad jej wykonywania
w porozumieniu lub regulaminie

pracy.




Koniecznos§¢ zwarcia porozumienia lub wprowadzenia

regulaminu

Zasady wykonywania pracy zdalnej bedg musiaty zostaé
okre§lone w porozumieniu zawieranym pomiedzy pracodawcg
a organizacjami zwigzkowymi lub w regulaminie pracy zdalnej.

Jezeli u danego pracodawcy nie dojdzie do zawarcia
porozumienia z takimi organizacjami albo u pracodawcy nie
dziatajq zaktadowe organizacje zwigzkowe, zasady wykonywania
pracy zdalnej pracodawca okreéli w regulaminie, po konsultacji

z przedstawicielami pracownikdw wytonionymi w trybie przyjetym
u danego pracodawcy.

Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopuszczalne takze

w przypadku, gdy nie zostanie zawarte porozumienie albo nie
zostanie wydany regulamin. Wéwczas pracodawca okresli
zasady wykonywania pracy zdalnej w, odpowiednio, poleceniu
pracodawcy wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

Praca zdalna ,,wltasciwa®

Jezeli w terminie od
dnia przedstawienia przez
pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do
jego zawarcia, pracodawca

okresli zasady wykonywania
pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajgc ustalenia
podjete z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi
w toku uzgodnien.




 — Koszty pracy

Praca zdalna ,,wltasciwa®

Pracodawca bedzie zobowigzany m.in.:

zapewni¢ pracownikowi materiaty i narzedzia pracy, w tym
urzqgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

zapewnié¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje,
serwis i konserwacjq narzedzi pracy, pokryé koszty energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej;

® ®

pokryé inne niz powyzej koszty bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem pracy zdalnej, jeéli zwrot takich kosztdow zostanie
okreslony w porozumieniu zbiorowym lub regulaminie pracy
zdalnej, poleceni pracodawcy albo porozumieniu indywidualnie
zawartym z pracownikiem;

= zapewnié¢ pracownikowi niezbedne do wykonywania pracy
- zdalnej szkolenia i pomoc techniczng.

©

Strony bedqg mogty ustali¢ zasady wykorzystywania wtasnego sprzetu,
materiatdw i narzedzi pracownika. Bedzie za to przystugiwaé ekwiwalent
pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawcq. Obowigzek pokrycia
kosztdw przez pracodawce albo wyptaty ekwiwalentu bedzie mozna
zastqpi¢ wyptatq ryczattu.

Zapewnienie przez
pracodawce materiatow

i narzedzi pracy, w tym
urzgdzen technicznych,
niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej,
pokrycie kosztow
zwigzanych z wykonywaniem

pracy zdalnej przez
pracownika, wyptata
ekwiwalentu pienieznego lub
ryczattu,




 ©

Kontrola wykonywania pracy zdalnej oraz BHP

Praca zdalna ,wtasciwa’

Dopuszczenie pracownika do pracy zdalnej bedzie uzaleznione
m.in. od ztoZzenia przez niego oSwiadczenia, ze stanowisko pracy
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Pracodawca bedzie uprawniony do przeprowadzenia kontroli
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, w tym w zakresie
BHP oraz kontroli przestrzegania procedur w zakresie
bezpieczehstwa i ochrony informaciji, w tym ochrony danych
osobowych na ustalonych zasadach.

Wykonywanie czynnoéci kontrolnych nie bedzie mogto naruszaé
prywatnoéci pracownika wykonujgcego prace zdalng ani innych
0sdb (towarzyszgeych pracownikowi w jego miejscu pracy
zdalnej) ani utrudniaé korzystania z pomieszczed domowych

w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.

Pracodawca jest zobowigzany realizowaé obowigzki natozone na
niego w Kodeksie pracy w zakresie BHP, z pewnymi wigczeniami,
np. szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny
pracy osdb przyjmowanych do pracy na stanowisko
administracyjno-biurowe bedzie mogto zostaé przeprowadzone
w catoéci za posrednictwem srodkdw komunikaciji elektroniczne;.

Pracodawca bedzie
zobowigzany

wykonujgcego prace zdalng
(np. wptyw tej pracy na
wzrok, uktad mieSniowo-
szkieletowy, uwarunkowania
psychospoteczne).

Przed dopuszczeniem do
pracy zdalnej pracownik

zapoznanie sie
z ocenq ryzyka zawodowego
oraz zasadami BHP.




Praca zdalna ,wtasciwa’

— Zakaz dyskryminaciji

Pracownik wykonujqcy prace zdalng nie moze byé traktowany

mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku . .
pracy, warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do Prdcownlcy Wykonu]ch
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni prace zdalng

pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy,
uwzgledniajgc odrebnosci zwigzane z warunkami wykonywania

pracy zdalne;j. . Nie mogaqg
rowniez byé dyskryminowani

Pracownik pracujgcy zdalnie ma mie¢ mozliwoéé, na zasadach . 2 2 e
: : L , : pracownicy, ktorzy odmowiq
przyjetych dla ogdtu pracownikdw, przebywania na terenie % =
zaktadu pracy, kontaktowania sie z innymi pracownikami oraz wgkongwanla tClklej pracy.
korzystania z pomieszczen i urzqgdzeh pracodawcey, a takze

z zaktadowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnoéci
socjalnej.




Kontrola trzezwosSci
pracownikow oraz kontrola

na obecnos¢ innych
substanciji dziatajgcych
podobnie do alkoholu




Kontrola trzezwosci - gtowne zatozenia

Celem kontroli bedzie stwierdzenie braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika
albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
w rozumieniu art. 46 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Przepisy obowiqzujg od 21 lutego 2023 r.

RN AR Y

Warunek kontroli: Badanie : Wazna zmiana:
musi by¢ niezbedna do przeprowadzone jedynie mozliwo§¢ prowadzenia
zapewnienia ochrony przy uzyciu metod kontroli wyrywkowych

zycia i zdrowia niewymagajqecych badania (dotychczas kontrole
pracownikdw, innych laboratoryjnego za pomocq wyrywkowe oraz
0sbb lub ochrony mienia. urzqdzenia posiadajgcego prewencyjne badania
wazny dokument alkomatem byty
potwierdzajqey jego wykluczone).

kalibracje lub wzorcowanie.
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Kontrola nie moze naruszaé

& J

pracownika!



——  Jak przeprowadzi¢ kontrole?

Kontrola trzezwosci

Pracodawcy, ktérzy zdecydujg sie na wprowadzenie kontroli trzezwoéci
w akcie wewngqtrzzaktadowym bedg zobowigzani do okreslenia:

Grupy lub grup pracownikéw objetych badaniem kontroli
trzezwosci.

Sposobu przeprowadzenia kontroli, w tym rodzaj urzgdzenia
wykorzystywanego do kontroli.

Czasu i czestotliwosci przeprowadzania badania np. przed
rozpoczeciem pracy, w trakcie pracy.

Zasad przetwarzania danych osobowych pracownikdw
poddanych badaniu.
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Pracodawca bedzie musiat poinformowaé pracownikdw objetych kontrolg
trzezwosci nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej
przeprowadzania w sposdb zwyczajowo przyjety u danego pracodawcy.

Przy zatrudnieniu nowego pracownika objetego kontrolq trzezwosci,
pracodawca przekazuje pracownikowi takq informacje przed
dopuszczeniem go do pracy w postaci papierowej lub elektronicznej.

Kontrole bedzie mozna
prowadzi¢ wytgcznie wtedy,
gdy zostanie to
wprowadzone

(uktadzie zbiorowym pracy,
regulaminie pracy lub
obwieszczeniu).




——— Obowiqgzki pracodawcy po stwierdzeniami stanu po

Kontrola trzezwosci

uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci

Jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnosé alkoholu w organizmie
pracownika wskazujgeg na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci, w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi pracodawca bedzie zobowigzany
do niedopuszczenia pracownika do pracy.

Na zgdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do
pracy, badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadzi
uprawniony organ powotany do ochrony porzgdku publicznego,
takze co do zasady przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego. Jednak w przypadku organu ustawa przewiduje
sytuacje, w ktérych organ bedzie moégt przeprowadzié

badania krwi.

W przypadku, gdy wynik
badania jednak

na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci
pracownika, okres
niedopuszczenia pracownika

do pracy bedzie tzw. okresem

w pracy, za
ktory pracownik zachowa




Substancje dziatajgce podobnie do alkoholu

Kontrola trzezwosci

W sytuacjach, w ktérych bedzie to niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikdw lub innych oséb, lub
ochrony mienia, pracodawca bedzie mégt wprowadzié

(i przeprowadzi¢] kontrole pracownikdw na obecnosé w ich
organizmach §rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Jezeli kontrola wykaze obecnosé w organizmie pracownika rodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
takiego §rodka lub zazywat srodek w czasie pracy, pracodawca
bedzie miat obowigzek nie dopusci¢ pracownika do pracy.

Na zgdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do
pracy badanie pracownika przeprowadzi uprawniony organ
powotany do ochrony porzgdku publicznego takze co do zasady
przy uzyciu metod nielaboratoryjnych.

Badanie krwi lub moczu
organ bedzie mogt
przeprowadzié

(np.
pracownik odmowi poddania
sie badaniu metodg

nielaboratoryjng, stan
pracownika
niedopuszczonego do pracy
bedzie uniemozliwiaé
przeprowadzenie badania
metodqg niewymagajagcqg
badania laboratoryjnego).




Kontrola trzezwosci pracownikow a RODO

®).

W przypadku gdy wynik badania wskazuje na obecnosé .
alkoholu lub §rodkdéw o dziataniu podobnym do alkoholu Zastosowanie kar porzqdkowych:

w organizmie pracownika, pracodawca bedzie przetwarzat

Jezeli zostanie zastosowana kara upomnienia,
przeprowadzonego w ramach kontroli trzezwosci oraz kara nagany lub kara pieniezna, pracodawca
wyniku tego badania wskazujgcym na stan po uzyciu bedzie przechowywaé te informacje w aktach
alkoholu albo stan nietrzezwosci lub stan po uzyciu srodka osobowych do czasu uznania kary za niebytq
dziatajgcego podobnie do alkoholu. Informacje te bedq zgodnie z Kodeksem pracy.

przechowywane w aktach osobowych pracownika przez

okres od dnia ich zebrania.

Jezeli informacje dotyczgce stanu po uzyciu alkoholu lub stan nietrzezwosci bedg stanowi¢ dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca bedzie strong tego postepowania lub poweZzmie wiadomosé o

wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres przechowywania powyzszych informacji ulegnie
przediuzeniu do czasu prawomocnego zakohczenia postepowania.




\

Work-Life Balance Directive %
oraz Transparency Directive



Work-life balance oraz transparency

26 kwietnia 2023 r. weszta w zycie nowelizacja wdrazajgca dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady UE: w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkédw pracy (tzw.
Transparency Directive] i w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

rodzicdw i opiekundw (tzw. Work-Life Balance Directive).

g
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Cel dyrektywy
transparency:
Poprawa warunkdw
pracy poprzez popieranie
bardziej przejrzystego i
przewidywalnego
zatrudnienia przy
zapewnieniu zdolno&ci
adaptacyjnej rynku
pracy.

\ _/

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza

dla pracownikow oraz

Cel dyrektywy
work-life balance:
ustanowienie minimalnych
wymagah, majgecych na
celu osiggniecie rownosci
kobiet i mezczyzn pod
wzgledem szans na rynku
pracy oraz zachecenie do
rowniejszego dzielenia sie
obowiqzkami opiekuhczymi
pomiedzy kobietami i

\ mezczyznami. /

i
dla pracodawcow!




Dyrektywy UE - Umowa o prace na okres
probny

Umowy o prace na okres probny bedqg mogty byé zawierane tak jak dotychczas na

maksymalnie okres nieprzekraczajqcy 3 miesiecy, przy czym ich dtugosé bedzie uzalezniona
od planowanego nastepnie okresu zatrudnienia pracownika na umowe o prace.

bedq mogty byé zawarte

Umowy o praceg

na okres nieprzekraczajgcy:

2 - w przypadku zamiaru zawarcia nastgpnie
umowy o prace na czas okreslony krétszy niz 6 miesiecy;

Strony bedq miaty umowy na
okres probny oraz innej

— w przypadku zamiaru zawarcia nastepnie
umowy o prace na czas okreslony wynoszgcey co
najmniej 6 i krotszy niz 12 miesigey;

- w pozostatych przypadkach.

Jednokrotnie strony bedqg mogty wydtuzyé umowe o prace na
okres probny nie wigcej jednak niz o 1 miesiqce, jezeli bedzie to

uzasadnione rodzajem pracy.

-

Niezmiennie umowa o prace na okres probny bedzie zawierana
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy,

o ponowne zawarcie umowy o prace ha okres probny z tym
samym pracownikiem bedzie dopuszczalne tylko w przypadku,
gdy pracownik bedzie miat byé zatrudniony w celu
wykonywania innego rodzaju pracy.

/




Dyrektywy UE - Umowa na czas okreslony

Nowe przepisy przewidujq, ze pracodawcy bedqg zobowigzani do wskazania przyczyny

uzasadniajgcej wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy na czas okreslony.

ﬂ)otgchozos pracodawecy nie byl
zobowiqgzani do podawania

przyczyny wypowiedzenia umowy
o prace na czas okre§lony, jednak
po wejéciu w zycie nowych
przepisdw taki obowigzek bedzie
juz istniat.

Pracodawcy bedq takze
zobowigzani do zawiadomienia
na piSmie reprezentujqcej
pracownika zaktadowej organizac;i
zwiqzkowej o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas
okreslony podajqc przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie

\ umowy.

Do umdw o prace na czas
okreslony, trwajgcych w dniu
wejscia w zycie ustawy, ktére
przed tym dniem zostaty
wypowiedziane, bedzie sig

stosowacé




Obowiqgzki informacyjne - tre§¢ umowy o prace

Dotychczasowe przepisy (art. 29 § 1 KP) Nowe przepisy
umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, umowa o prace okreéla strony umowy, adres siedziby
date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w pracodawcy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
szczegblnosci: warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:
1) rodzaj pracy, 1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy, 2) miejsce wykonywania pracy,
3] wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi 3] wynagrodzenie za prace odpowiadajqce rodzajowi
pracy, ze wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia, pracy, ze wskazaniem sktadnikdw  wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy, 4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy. 5] dzief rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres probny:

a) czas trwania lub dzief jej zakofczenia oraz, gdy
strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu
umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnoéci pracownika w pracy,
jezeli wystqgpiq takie nieobecnoéci;

b) okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze€ umowe
o prace na czas okreslony po umowie na okres probny
lub postanowienie o wydtuzeniu umowy, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony -

\ j \cms jej trwania lub dzieh jej zakohczenia. j




Obowigzki informacyjne

Informacja o warunkach zatrudnienia

Pracodawcy bedg zobowigzani do poinformowania pracownikéw nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy w postaci papierowe;j
lub elektronicznej co najmniej o:

HOOEOO

obowiqgzujqcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy;

obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze
czasu pracy;

przystugujqgcych pracownikowi przerwach w pracy;

przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym
odpoczynku;

zasadach dotyczqecych pracy w godzinach nadliczbowych
i rekompensaty za nig;

w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczqcych
przechodzenia ze zmiany na zmiane.

Zgodnie

z nowelizacjg KP,
informacija

o warunkach
zatrudnienia (art. 29

par. 3 KP) zostanie




Obowigzki informacyjne

— Informacja o warunkach zatrudnienia cd.
Pracodawcy bedg zobowigzani do poinformowania pracownikéw nie pozniej

niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy w postaci
papierowej lub elektronicznej co najmniej o:

w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach

dotyczgcych przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania Zgodnie

pracs z nowelizacjg KP,
innych niz okre§lone w umowie o prace przystugujgcych inforchja
pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz §wiadczeniach o warunkach

pienieznych lub rzeczowych;

zatrudnienia (art. 29

wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, par. 3 KP] zostanie
w szczegdlnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe
jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacii,
o zasadach jego ustalania i przyznawania;

® © ®

obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym

o wymogach formalnych, dtugosci okresdbw wypowiedzenia oraz
terminie odwotania sie do sqdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe
okreslenie dtugosci okresdw wypowiedzenia w dacie

przekazywania pracownikowi tej informaciji, sposobie ustalania
takich okresdw wypowiedzenia;

&
111




Obowigzki informacyjne

— Informacja o warunkach zatrudnienia cd.
Pracodawcy bedg zobowigzani do poinformowania pracownikéw nie pozniej

niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy w postaci
papierowej lub elektronicznej co najmniej o:

prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia,

w szczegdlnosci o ogdlnych zasadach polityki szkoleniowej Zgodnie
pracodawcy; . .
z nowelizacjqg KP,
uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, inforchja
ktdrym pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia o warunkach

zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspdlne organy lub

instytucje - nazwie takich organdéw lub instytuciji; zatrudnienia [Cll‘t. 29

par. 3 KP) zostanie

w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy -
terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia
za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy
sposobie potwierdzania przez pracownikdw przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

®

=] o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérej wptywajq
=] sktadki za pracownika.




Obowigzki informacyjne

- Oddelegowanie pracownika

Obowiqzek przekazania pracownikowi przed jego wyjazdem do pracy lub w celu
wykonania zadania stuzbowego poza granicami kraju na okres przekraczajqcy

L4 kolejne tygodnie, nastepujgcych (dodatkowych) informacji w postaci papierowe;
lub elektronicznej:

o pahstwie lub pafstwach, w ktdérych praca lub zadanie stuzbowe poza .
granicami kraju majq byé wykonywane; Zgodnle

z nowelizacjg KP,
art. 291KP

przewidywanym czasie trwania tej pracy lub zadania stuzbowego poza
granicami kraju;

zostanie

walucie, w ktérej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w
czasie wykonywania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami
kraju;

Swiadczeniach pienigznych lub rzeczowych zwiqgzanych z wykonywaniem
pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju, jezeli takie
Swiadczenia przewidujq przepisy prawa pracy lub wynika to z umowy

o prace;

zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

warunkach powrotu pracownika do kraju - w przypadku zapewnienia
takiego powrotu.

W @ @ 0®




Obowigzki informacyjne

 —— Informowanie o wolnych stanowiskach pracy
i procedurach awansu

Pracodawca, zgodnie z zasadami transparentnoéci, bedzie obowigzany informowaé
pracownikdw w sposbdb przyjety u danego pracodawcy o:

mozliwoéci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy;

mozliwosci awansu;

wolnych stanowiskach pracy.

0O ©

Zgodnie
z nowelizacjg KP,
art. 942KP

zostanie




Dyrektywy UE: bardziej przewidywalne i
bezpieczne warunki pracy

@)

Kazdy pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co Pracodawca:

najmniej bedzie mogt raz w roku

kalendarzowym wystqgpi¢ do pracodawcy , Pracodawca powinien, w miare mozliwosci,
ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracodawca
rodzaju umowy o prace Na UMowe o prace Na czas bedzie zobowigzany do udzielania odpowiedzi na
nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne wniosek pracownika w postaci papierowej lub
warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju elektronicznej, ,biorgc pod uwage potrzeby
pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. pracodawcy i pracownika, nie pdzniej niz w

terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku™.
W razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca
informuje pracownika o przyczynie odmowy.

UWAGA! Przepisy te nie dotyczg pracownikdw zatrudnionych na okres probny!!!




Dyrektywy UE: szkolenia

W przypadku szkolef pracownikdw, ktére sq niezbedne do

wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na Szkolenia poza godzinami pracy:
okre§lonym stanowisku i odbywajq sie na podstawie

polecenia przetozonego, szkolenia takie bedg sie odbywac Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi
oraz, w miare mozliwosci, w godzinami pracy pracownika bedzie wliczat sie
godzinach pracy pracownika. do czasu pracy.




Dyrektywy UE: Transparency jako
przyczyna wypowiedzenia

Przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o
prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce nie moze stanowic:

Wystgpienie przez pracownika z wnioskiem o bardziej przewidywalne
i bezpieczne warunki pracy.

Jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawcg

lub na podstawie innego stosunku niz stosunek pracy.

Proba uzyskania informacji od pracodawcy, do ktérych przekazania
pracodawca jest zobowigzany.

Korzystanie ze szkolef na koszt pracodawcy i w godzinach pracy.



Dyrektywy UE: Dodatkowe obowigzkowe
przerwy w pracy

Pracownicy zyskajg dwie dodatkowe przerwy
od pracy:

Tak jak do tej pory, jezeli dobowy wymiar czasu pracy

pracownika bedzie wynosit co najmniej 6 godzin, to
pracownik bedzie miat prawo do przerwy trwajgcej co
najmniej 15 minut.

W sytuaciji, gdy czas pracy bedzie dtuzszy niz 9 godzin
pracownik bedzie miat prawo do dodatkowej przerwy
w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.

Osoby, ktorych czas pracy bedzie dtuzszy niz
16 godzin bedg miaty prawo do kolejnej przerwy

w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.

Wszystkie powyzsze przerwy bedg wliczane do czasu pracy!



Dyrektywy UE: Rownolegte zatrudnienie

Pracodawca nie moze zakazaé pracownikowi
jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy

z innym pracodawceq lub jednoczesnego pozostawania
w stosunku prawnym bedgcym podstawq dwiadczenia
pracy innym niz stosunek pracy.

Pracodawca nie bedzie mogtw umowie o prace
stosowaé zapisdw zabraniajgcych pracownikowi
podjecia innej pracy zarobkowej, chyba ze zostang
zawarte odpowiednie i dobrze sformutowane umowy
o zakazie konkurencji.

Réwnolegte zatrudnienie nie bedzie mogto byc
podjete takze, jezeli odrebne przepisy prawa bedq
stanowi€ inacze;.




Dyrektywy UE: nowy urlop opiekunczy

Pracownikowi bedzie przystugiwat nowy rodzaj urlopu pracowniczego, niezwigzanego
z rodzicielstwem, tzw. urlop opiekunczy. Bedzie dodany w Kodeksie pracy pomiedzy urlopem

wypoczynkowym i bezptatnym.
Urlop opiekuiczy bedzie
przystugiwat w celu

zapewnienia osobistej opieki lub

wsparcia osoby bedqcej g ol i Urlop bedzie udzielany
cztonkiem rodziny (cérki, syna, TR g ik s pracownika ztozony
martki, ojca lub matzonka) lub - O\ TS " ey , p w terminie nie krétszym niz
zamieszkujgcej w tym samym y |~ )y o przed rozpoczeciem
gospodarstwie domowym, ktéra 8 R 2 korzystania z tego urlopu.

wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgleddw
medycznych, w wymiarze

5 dni roboczych w ciggu
roku kalendarzowego.




@
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Sita wyzsza w pilnych sprawach rodzinnych

Zwolnienie od pracy

Pracownikowi bedzie dodatkowo przystugiwato w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg
lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnosé
pracownika, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin.

W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowa prawo do
pensji w wysokosci potowy wynagrodzenia.

Pracodawca bedzie zobowiqgzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na
whniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu
korzystania z tego zwolnienia.

od pracy.




Uprawnienia rodzicielskie

—_— Urlop rodzicielski

Pracownicy - rodzice dziecka, bedqg mieli prawo do urlopu rodzicielskiego
@ w celu sprawowania opieki nad dzieckiem

w wymiarze do:

* 41 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym

porodzie;
* 43 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy Urlop rodzicielski
jednym porodzie. ulegnie zwigkszeniu
o Urlop rodzicielski przystuguje tgcznie obojgu pracownikom-rodzicom o .
S8 dziecka.

Urlop rodzicielski bedzie udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz
w B czeSciach i nie pdzniej niz do zakohczenia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Urlop rodzicielski bedzie udzielany na wniosek pracownika - rodzica
dziecka w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu (usuniecie art. 179(1) KP).

® @




Uprawnienia rodzicielskie

Urlop rodzicielski cd.

Pracownicy-rodzice dziecka posiadajgcego zadwiadczenie, o ktdérym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem” bedq mie¢ prawo do urlopu rodzicielskiego
w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

* 65 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie;

* 67 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga lub wiece] dzieci przy
jednym porodzie.

ZaSwiadczenie o

ciezkim i

nieodwracalnym
albo

zagrazajgcej zyciu,
ktore powstaty w
prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w
czasie porodu.
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Uprawnienia rodzicielskie

Urlop wychowawczy

Pracodawca bedzie zobowigzany do dopuszczenia pracownika

po zakohczeniu urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie bedzie to mozliwe, na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na warunkach
nie mniej korzystnych, od tych, ktére obowigzywatyby gdyby nie korzystat
z urlopu, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby
pracownik nie korzystat z urlopu.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego bedzie mégt nadal
ztozy¢ wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy do nie mniej niz
pofowa petnego wymiaru czasu pracy.

Z uprawnienia skorzysta¢ bedzie mozna tylko przez okres odpowiadajgcy
pozostatemu do wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie
dtuzej niz do zakohczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko kofczy
6 rok zycia.

Urlop wychowawczy

Znaczgcym zmianom.




Uprawnienia rodzicielskie

Urlop ojcowski

W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik - ojciec ma
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej
jednak niz do ukohczenia przez dziecko:

* 12 miesigca zycia;
* uptywu 12 miesiecy od uprawomocnienia sie postanowienia
sqdu o przysposobieniu nie pdzniej niz do ukohczenia 7 lat przez

dziecko.

Whiosek w formie pisemnej lub elektronicznej (nalezy ztozyé
najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu).

pracownik - ojciec
wychowujgcy dziecko
miat prawo do urlopu
ojcowskiego w

wymiarze -
nie dluzej jednak niz do
ukonczenia przez
dziecko

zycia.
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Uprawnienia rodzicielskie

Elastyczna organizacja czasu pracy

Pracownik wychowujgey dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia,
bedzie mogt ztozyé wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
o zastosowanie do niego elastycznej organizaciji pracy.

Whiosek sktada sie w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

Za elastycznq organizacje pracy uwaza sie:

* prace zdalng,

¢ system przerywanego czasu pracy,
¢ system skréconego tygodnia pracy,
¢ system pracy weekendowej,

* ruchomy czas pracy,

¢ indywidualny rozktad czasu pracy,
¢ obnizenie wymiaru czasu pracy.

Pracownik, ktorego
whniosek zostanie
uwzgledniony i ktory
skorzysta z elastycznej
organizaciji pracy,
bedzie mogt rowniez w
kazdym czasie zlozyé
do

poprzedniej organizacji
pracy, jezeli bedzie to

, ktore byty
podstawq zlozenia
whniosku o elastyczng
organizacje pracy.




Uprawnienia rodzicielskie

— Uprawnienia rodzicow dzieci do lat 8

wychowujgcego dziecko do ukohczenia przez nie 8. roku zycia
pracownika nie bedzie mozna:

@ Zgodnie z wprowadzonymi zmianami, bez zgody pracownika

¢ zatrudniaé w godzinach nadliczbowych,
e zatrudniaé w porze nocnej, dotgczglo

to pracownika
wychowujgcego
dziecko

e zatrudniaé w systemie przerywanego czasu pracy,
* delegowaé poza state miejsce pracy.




Uprawnienia rodzicielskie

Ochrona pracownikdw-rodzicow

Pracodawca nie bedzie mogt prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub
rozwiqzania bez wypowiedzenia stosunku pracy oraz wypowiedziec ani
rozwigzaé stosunku pracy (chyba ze zajdg przyczyny uzasadniajgce
rozwiqzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika i reprezentujqca
pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na
rozwiqzanie umowy]:

» z pracownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego,
¢ od dnia ztozenia wniosku o:

i. udzielenie urlopu macierzynskiego,

ii. urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

iii. urlopu ojcowskiego,

iv. urlopu rodzicielskiego albo jego czesci

do dnia zakohczenia tego urlopu.

Skorzystanie przez pracownika z ktérychkolwiek uprawnieh przystugujgcych
na podstawie przepisdw prawa pracy, nie moze byé podstawg jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy
lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

Pracownik, ktorego
prawa zostang
naruszone przez
pracodawce, bedzie
miat

"

wysokosci nie nizszej
niz minimalne
wynagrodzenie za
prace.




Ustawa o ochronie osob
zgtaszajgcych naruszenia

prawa




Ustawa o sygnalistach

Projekt ma na celu wdrozenie Dyrektywy UE 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019r. w sprawie

ochrony osbb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

zgtaszanie naruszef prawa

Termin na wdrozenie niezaleznie od tego, czy
Dyrektywy do polskiego dokonywane bedzie przez
porzqdku prawnego mingt Swiadczqeych prace
17 grudnia 2021r. w ramach stosunku pracy,

czy tez przez inne osoby,

ktore powzigty wiadomosé
O haruszeniu prawa

w kontekécie zwigzanym

z pracqg.

Zgtaszanie naruszenh jest
mozliwe niezaleznie od
podstawy prawnej i formy
Swiadczenia pracy, jak
rowniez niezaleznie od
tego, czy dany stosunek
prawny ma zostaé dopiero
nawiqzany, istnieje czy juz
ustat.

Sygnalista (,,zglaszajgcy”) to zawsze osoba fizyczna!




Ustawa o sygnalistach

Projekt ustawy wymienia 15 kategorii naruszefn prawa
bedgcych, zgodnie z ustawq, dziataniem lub zaniechaniem
niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejécie prawa
w zakresie m.in.:

¢ zambdwieh publicznych,

¢ ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

* przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

* bezpieczehstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami,

¢ ochrony §rodowiska,

¢ zdrowia publicznego,

* ochrony konsumentow,

¢ ochrony prywatnosci i danych osobowych,

* bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.

Katalog nie zawiera bezposrednio naruszeh prawa pracy.

Naruszenia dotyczqgce
obowigzujgcych w danym
podmiocie regulacji
wewnetrznych lub
standardow etycznych

(w tym mobbingu
i dyskryminaciji) mogqg zostaé
dodane dobrowolnie.




Ustawa o sygnalistach

Projekt przewiduje trzy rodzaje zgtoszen:

« Zgtoszenia wewnetrzne - pracodawca (powyzej 50
pracownikdw) bedzie zobowigzany ustalié odpowiednig
procedure zgtoszefh wewnetrznych, w niej m.in. ,,system

Dokonywanie zgtoszen
mozliwe bedzie w formie

zachet do korzystania z procedury zgtoszen”, rejestr ustnej lub w postaci
zgtoszeh; papierowej lub
+ Zgloszenia zewnetrzne - przyjmowane przez odpowiedni elektronicznej.

organ publiczny lub PIP(!!!] jesli nie mozna okresli¢
wiadciwego organu publicznego oraz Policji - jeéli moze to
byt przestepstwo; dodano takze prokuratora w zakresie

Nalezy ustanowié
wskazanym w ustawie; odpowiednie ka nqig

* Ujawnienia publiczne - po wczesniejszym dokonaniu zgtoszen.
zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zewnetrznego -
w braku dziatafh przewidzianych w procedurze wewnetrznej,
a nastepnie w razie bezczynnosci organu albo od razu po
zgtoszeniu zewnetrznym - w razie bezczynnoéci organu.




Ustawa o sygnalistach

Pracodawca bedzie zobowiqzany do przygotowania
regulaminu zgtoszeh wewnetrznych, okreslajgcy wewnetrzng
procedure zgtaszania naruszeh prawa i podejmowania dziatah
nastepczych.

Regulamin zgtoszef wewnetrznych bedzie ustalany po
konsultacji z zaktadowg organizacjg zwigzkowq albo
przedstawicielami pracownikdw, wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

Regulamin zgtoszeh wewnetrznych bedzie wchodzit w zycie po
uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomoéci
pracownikdw w sposdb przyjety u danego pracodawcy.

Zgtoszen zewnetrznych
mozna dokonaé bez
uprzedniego zgtoszenia

wewnetrznego.




Ustawa o sygnalistach

Dziatania odwetowe polegajq m.in. na:

* wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku
pracy,

* niezawarciu umowy o prace na czas okredlony lub umowy
o prace na czas nieokreslony,

¢ obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

* wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

* obnizeniu wysokoéci wiadczen,

* przeniesieniu na nizsze stanowisko,

*  przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

* mobbingu,

¢ dyskryminaciji.

Zgtaszajqcey bedzie podlegaé ochronie (zakaz dziatah
odwetowych albo préb lub grézb zastosowania takich dziatai)
pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sqdzi¢, ze
bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacja dotyczy interesu publicznego i jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Pamietaj!
Ciezar dowodu, ze coS nie
byto dziataniem odwetowym

spoczywa na pracodawcy.

Podobne zasady obowiqgzujqg

jesli prace lub ustugi sg
Swiadczone na podstawie
innego stosunku prawnego.

Sygnalista ma prawo do
odszkodowania w petnej
wysokosci.




Ustawa o sygnalistach: od kiedy i dla kogo?

Wedtug zatozeh projektu - ustawa wejdzie
w zycie po uptywie 2 miesiecy od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Ustaw.

Realizacja obowiqzku procedury wewnetrznej przez
podmioty prywatne, na rzecz ktérych wykonuje
prace co najmniej 250 osdb, podmioty publiczne,
RPO i organy publiczne - w terminie 2 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy (co oznacza, ze na
wdrozenie przepisdw przedsigbiorcy mieliby

4 miesiqce).

Realizacja obowiqgzku ustalenia procedury
wewnetrznej przez podmioty prywatne, na rzecz
ktorych wykonuje prace co najmniej 50 i mniej niz
250 osdb, nastepuje do dnia 17 grudnia 2023 r.




W 2023 r. zmianie ulegng
minimalne wynagrodzenie

i minimalna stawka
godzinowa




Placa minimalna

Rada Ministréw przyjeta rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

* od1stycznia 2023 r. - * od1stycznia 2023 r. - Wynika ona z
3490 zt 22,80 zt obowiqzujgcych
* od1lipca 2023 r. - « od1lipca2023r. - przepisdw - jezeli w
3600 zt 23,50 zt ustawie budzetowej

prognozowany na
nastepny rok wskaznik cen
towardw i ustug
konsumpcyjnych ogdtem
przekracza 105%, nalezy
ustali¢ dwa terminy.

Ptaca minimalna w 2023 r. bedzie wicksza niz wczeSniej

zapowiadano!



Ptaca minimalna: co jeszcze sie zmieni?

' Wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia od
1 stycznia 2023 r. wzroSnie m.in.:

wynagrodzenie za przestoj;

wysokos¢ dodatku za prace w porze nocnej;

odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania pracownikow;
odszkodowanie dla pracownika, ktéry doznat mobbingu;

odprawa w zwiqzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy

- z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw.



Kolejne podwyzki diet
z tytutu podrozy stuzbowej




Diety w podrozy stuzbowej

29 listopada 2022 r. weszta w zycie zmiana rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie

naleznosci

przystugujgcych pracownikowi

zatrudnionemu w

panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

28 )

Wzrost diet:

Od 1 stycznia 2023 r. na
obszarze kraju stawka
wzrodnie do 4b zt
(obecnie 38 ]
ze wzgledu na aktualng
sytuacje gospodarczg
oraz prognozowang
inflacje na 2023 r.

- _/

—

Wzrost ryczattow:
Ryczatt na pokrycie
kosztéw dojazdu
Srodkami komunikacji
miejscowej ma wynosi¢
9 zt (obecnie 7,60 ),
a ryczatt za nocleg
67,50 zt (obecnie 57 t).

-

)

_/

28 )

Zwrot kosztow noclegu:
Zwrot udokumentowanych
kosztéw noclegu bedzie
nastepowat w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem,
jednak nie wigkszej za
jednq dobe hotelowq niz
dwudziestokrotno§¢ stawki
diety, tj. do 900 zt
(obecnie 760 zt).

_/

-

Przy podrozach zagranicznych kwoty diet zostaty zmienione dla

, natomiast kwoty limitow na nocleg dla !




Diety w podrozy stuzbowej

Zasady dla pracodawcéw spoza sfery budzetowej:

Moggq ustala¢ we wltasnym zakresie warunki wyptacania pracownikom
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza jego granicami
w drodze postanowieh uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania
lub umowy o prace.

Obowigzujgce u danego pracodawcy regulacje mogqg przewidywac inne
warunki zwrotu naleznosci za podroze stuzbowe, jednakze nie mogg
one ustalaé diety za dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
jego granicami w wysokoéci nizszej niz dieta z tytutu podrdzy stuzbowej na
obszarze kraju okreslona dla pracownika sfery budzetowe;.

Jezeli uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa nie

zawiera postanowien, o ktérych mowa wyzej, pracownikowi przystugujg
naleznosci na pokrycie kosztdw podrozy stuzbowej wedtug przepisow
rozporzgdzenia.



@ GrantThornton

Prawo pracy -
Zapraszamy do kontaktu!

Jolanta Zarzecka-Sawicka
Partner, Radca Prawny

T +48 885 661238
E jolanta.zarzecka-sawicka@pl.gt.com

Na co dzieh wspieramy
eksperckqg wiedzg na
GrantThornton.pl
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