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1.01.2023

*  Okreslenie odsetka partycypaciji w PPE osdb zatrudnionych, warunkujgcego zwolnienie
podmiotu zatrudniajgcego ze stosowania ustawy o PPK.
+  Obliczenie stanu zatrudnienia w celu ustalenia obowigzku tworzenia ZFSS w 2023 r.

5.01.2023

Ztozenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA za grudzieh 2022 r. przez jednostki budzetowe
i samorzgdowe zaktady budzetowe.

10.01.2023

Ostateczny termin na ztozenie przez organizacje zwiqzkowe dziatajgce u pracodawcy
informacji o liczbie cztonkdw wedtug stanu zatrudnienia na 31 grudnia 2022 r.

16.01.2023

*  Ztozenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA za grudzien 2022 r. przez ptatnikdw
sktadek posiadajgcych osobowosé prawng.
* Przekazanie wptat do PPK za grudzieh 2022 r.

20.01.2023

*  Opfacenie zaliczki na podatek (PIT-4R) od wyptaconych w grudniu 2022 r. przychoddw
ze stosunku pracy, pracy naktadczej, stuzbowego stosunku pracy, z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie, w tym umowy zlecenia i umowy o dzieto.

*  Ztozenie: DEK-1-0, DEK-1-a, DEK-1-b, DEK-2-a, DEK-2-b i wptata na PFRON za grudzieh
2022 r. lub INF-1.

* Ziozenie DEK-R za 2022 r. przez pracodawcéw zobowigzanych w poprzednim
roku do wptat na PFRON.

*  Ztozenie dokumentaciji rozliczeniowej ZUS DRA za grudzieh 2022 r. przez pozostatych
ptatnikéw sktadek.

29.01.2023

Otwarte placéwki handlowe - niedziela handlowa.

31.01.2023

*  Przekazanie wlasciwym urzedom skarbowym PIT-4R i PIT-8AR za 2022 r.

* Przekazanie wtasciwym urzedom skarbowym PIT-11i PIT-8C za 2022 r.

* Ziozenie danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA
za 2022r.

+  Przekazanie pracownikom informacji w sprawie nietworzenia ZFSS i niewyptacania
swiadczenia urlopowego w 2023 r. przez pracodawcdw zatrudniajgcych mniej niz 50
pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty, nieobjetych uktadem zbiorowym pracy lub
niezobowiqzanych do tworzenia regulaminu wynagradzania.

S
Czy w terminie .
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»Prawdziwe bogactwo to nie to, ile twoja praca pozwoli ci zarobic,
ale to, kim cie uczyni.”

Pino Pellegrino

O

Wymiar czasu pracy w styczniu 2023 r.
wynosi: 21 dni roboczych, tj. 168 godzin.

Dodatek za godzine pracy
w nocy wynosi: 4,15 zt.

O

UWAGA!

Jakie oSwiadczenia i wnioski zawiera nowy wzor
formularza PIT-2, ktéry zacznie obowigzywaé
od 1 stycznia 2023 roku?

Z przyjemnosciq prezentujemy kolejng edycje
LPurpurowego Informatora”, czyli cyklu analiz,
w ktorym omawiamy wazne dla przedsigbiorcow
kwestie prawne, podatkowe i ksiggowe.
Tym razem pochylilismy sie nad formularzem
PIT-2 i wigzgcymi sie z nim wqtpliwosciami
podatnikow.

Szczegdty znajdziecie na stronie:
https://grantthornton.pl/publikacja/nowy-pit-2-
od-kiedy-terminy-umowa-zlecenie-i-o-prace-
informator

Odwiedz blog ekspertow GrantThornton
http://poradnikhr.blog/

Chcesz byc¢ zawsze na biezqco?
Szukaj nas w mediach spotecznosciowych:

®®®6 6

optacilismy podatki? E @ Grant Thornton

Spokojnie... Mamy Grant Thornton!
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