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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-14 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 15-18, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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NOWE oferty pracy w listopadzie 2022 roku:

297 921

- 9 865 (-3,2%) + 102 628 (+52,6%)
w porownaniu z listopadem 2021 roku w porowhnaniu z listopadem 2020 roku
+ 30 678 (+11,5%) - 9 382 (-3,1%)

w porownaniu z listopadem 2019 roku w porownaniu z pazdziernikiem 2022 roku




Oferty pracy stale na lekkim minusie

W listopadzie liczba ofert pracy byta o 3% nizsza niz
przed rokiem. Uwzgledniajgc jednak skale wzrostu
kosztdw funkcjonowania firm, wydaje sie to nadal
relatywnie pozytywnym wynikiem.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w listopadzie 2022 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 297,9 tys. nowych ogtoszeh

o prace. To spadek o 3 proc. w stosunku do listopada 2021 roku (kiedy
pojawito sie 307,7 tys. ofert pracy).

Dane te mozna odczytywaé w dwojaki sposdb. Z jednej strony, jest to juz
sibdmy miesiqc z rzedu, w ktérym liczba nowych ogtoszen jest nizsza niz

w analogicznym miesigcu rok temu. Z drugiej strony - dane te nie wydajq sie
zte, biorqc pod uwage warunki makroekonomiczne. Po ostrym spadku roczne;j
dynamiki miejsc pracy, odnotowanym miedzy marcem a czerwcem 2022 roku,
wydawato sig, ze polski rynek pracy wchodzi w silny spadek popytu na
pracownikdéw, tymczasem - przynajmniej na razie - jest on stosunkowo
niewielki. Mimo silnie rosngcych kosztéow funkcjonowania przedsigbiorstw
(energii, transportu i pracy), pracodawey w Polsce tylko w niewielkim stopniu
redukujq liczbe nowych ogtoszen o prace. Liczba otwartych proceséw
rekrutacyjnych jest tylko nieznacznie nizsza niz w roku 2021, ktéry byt pod tym
wzgledem wyjqtkowo udany.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu
z analogicznym miesigcem roku poprzedniego
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Liczba ofert powyzej poziomu sprzed pandemii

Liczba nowych ofert pracy w listopadzie juz kolejny
miesigc z rzedu byta znacznie wyzsza niz przed
pandemiq i w jej trakcie.

Po tym, jak w trakcie 2021 roku w polskiej gospodarce zniesiono niemal
wszystkie istotne ograniczenia zwigzane z walkg z koronawirusem,
pracodawcy w Polsce zapomnieli o kryzysie i wrécili do znanej nam sprzed
pandemii walki o pracownika. Do kwietnia 2022 roku liczba ofert pracy
stanowita zawsze najwyzszy wynik w stosunku do analogicznych okreséw
z trzech ostatnich lat, czyli liczba nowych ofert podqgzata sciezkq wyzszq
nawet niz przed pandemiq.

Jednak od maja 2022 roku liczba nowych ofert pracy zaczeta utrzymywaé
poziom nieznacznie ponizej tego z analogicznych miesiecy przed rokiem

i pozostaje tak do dzisiaj. W listopadzie opublikowano 298 tys. ogtoszeh

o prace, czyli o 10 tys. mniej niz w analogicznym miesiqgcu rok temu.

W poréwnaniu z listopadem 2019 roku, czyli jeszcze przed wybuchem
pandemii, aktualny wynik jest jednak az o 31 tys. wyzszy, a w w poréwnaniu
z listopadem 2020 roku - az o 103 tys. Polscy pracodawcy, pomimo silnych
napieé w gospodarce, podgzajg wiec w rekrutacjach sciezkq powyzej tej

z pandemii, a nawet powyzej tej sprzed pandemii.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Liczba aktywnych ofert tez na lekkim spadku

Nieznacznie obniza sie liczba aktywnych ogtoszen Wykres 3. Liczba aktywnych ofert pracy opublikowanych

o prace. Na koniec listopada byto ich 514 tys.,
czyli o 29 tys. mniej niz w pazdzierniku.

682
Wedtug badania systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton, na 653

polskim rynku pracy stopniowo maleje liczba aktywnych ofert pracy - na
koniec listopada byto ich juz 514 tys. (brane pod uwage byty nie tylko
ogtoszenia opublikowane w listopadzie 2022 roku, o czym pisali§my na
poprzednich stronach, ale tez ogtoszenia, ktére zostaty opublikowane

w poprzednich miesiqcach i w listopadzie nadal byty aktywne). To 0 29 tys.
mniej niz na koniec poprzedniego miesigca i az o 168 tys. aktywnych ofert
mniej niz w marcu 2022 roku, kiedy rozpoczynalismy to badanie.

Z jednej strony, comiesieczne spadki aktywnych ofert pracy mogg niepokoié,
bo pokazujq, ze chtonnos¢ polskiego rynku pracy sie kurczy. Z drugiej strony,
ogtoszeh tych jest weigz bardzo duzo jak na skale polskiej gospodarki. Ponad
pot miliona wakatdéw oznacza, ze w Polsce nadal brakuje specjalistow

w wielu branzach. Polska wciqz pozostaje krajem z jednym z najnizszych
wskaznikdw bezrobocia wérdd krajéw UE (w pazdzierniku w Polsce
zarejestrowanych byto 796 tys. bezrobotnych). Ponadto, liczba wakatéw
pozostaje wysoka mimo naptywu uchodzcéw z Ukrainy. Do 23 sierpnia prace

podjeto w Polsce az 420 tys. z nich.
gz 1vea2

na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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NASZYM

Whioski ptynqce z naszego badania ponownie sqg stodko-gorzkie.
Z jeden strony, optymistyczny wydaje sie fakt, ze nie spetnit sie

czarny scenariusz dla polskiego rynku pracy, ktéry rysowat sie

na wiosne, kiedy wybuchta wojna w Ukrainie i wzrosty skokowo
‘ koszty dla przedsigbiorcow i obywateli. Wydawato sie,
\ ze pracodawey bedgq silnie ograniczaé liczbe ofert pracy, bo ich
zapat do szybkiego rozwoju wygasnie. Tak sie na szczescie nie
l stato - liczba ofert spada, ale nadal w bardzo powolnym tempie.
Widag, ze pracodawcy chronig swoich pracownikdéw i swoje

plany rozwojowe.

Z drugiej strony - spowolnienie w gospodarce jest coraz bardziej
widoczne i nic nie wskazuje na to, aby koszty firm miaty wkrétce
spasé. Coraz czedciej stychaé o kolejnych firmach, ktore

2 x zmuszone sq do zwolnien grupowych. Mozliwe wiec, ze choc¢
Monika Smulewicz Q grupowy e

Partner ,‘ pracodawcy nadal chronig miejsca pracy, to jednak trend
R tsourchigligtiady ograniczania zatrudnienia bedzie coraz bardziej widoczny.
Grant Thornton

>




W finansach stale brakuje pracownikow

Tak jok w poprzednich miesigcach, rowniez w listopadzie najwigekszy wzrost liczby ofert pracy zanotowano w
finansach - popyt na ksiegowych i analitykdw finansowych wzrdst przez rok o 32 proc. Wyzsza byta réwniez liczba
ogtoszeh wérdd zawoddw zwigzanych z branzq IT (wzrost o 18 proc.) oraz wérdd zawoddw prawniczych (13 proc.).
Za to w przypadku zawoddw fizycznych juz od kilku miesiecy notujemy duze spadki (-29 proc. w listopadzie).

Od dwdch miesiecy notujemy tez mniejszy popyt na prace w branzy marketingowe;j (w listopadzie -8 proc.).

FINANSE

;
Zawod i gy Zmiena
55 28

Dyrektor finansowy / CFO -49%

Gtéwny ksiegowy 396 475 20%
Ksiegowy/specjalista ds. 3104 4121 33%
rachunkowosci

Analityk finansowy 161 265 65%

OGOLEM 3716 4889

(-



MARKETING / SPRZEDAZ

| Lliczbaofert |

Liczba ofert Zmiana r/r
Dyrektor marketingu / sprzedazy 200 125%
Specjalista ds. marketingu 989 8bk4 4%
Specjalista ds. e-commerce 229 183 -20%
Grafik 601 510 -15%

OGOLEM 1908 1747

PRAWO

_
Radca prawny 18'+ 35%
Aplikant radcowski/adwokacki 98 90 -8%
Doradca podatkowy 28 12 -57%

Specjalista ds. ochrony danych 20 31 70
osobowych °

OGOLEM 339 382




HR

: :
HR Business Partner 159 191 20%
Specjalista ds. HR 331 327 1%
Specijalista ds. kadr i ptac 64b 684 6%
Rekruter 383 401 5%

OGOLEM 1518 1603

IT
:
13 3

ClO/dyrektor IT -77%
Programista 1964 2261 15%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 24 47 96%
Administrator IT 314 Y 32%

OGOLEM 2315 2725




ZDROWIE

-

Lekarz 672 739 10%
Pielegniarka 641 o4k 0%
Ratownik medyczny 82 89 9%
Salowa 99 72 -27%

OGOLEM 1L4oL 15414

PRACA FIZYCZNA

Magazynier 6396 4053 -37%
Pracownik ochrony 2041 1643 -20%
Kierowca 9954 6455 -35%
Kasjer/sprzedawca 10974 8569 22%

OGOLEM 29365 20720




Maciej Michalewski
BEO

Element. Recruitment
Automation Software

NASZYM

System rekrutacyjny Element, dzieki ktéremu zbieramy dane

o liczbie ofert pracy, nadal daje nam powody do optymizmu, tzn.
nie daje podstaw do tego, by moéwi¢ o kryzysie na polskim rynku
pracy. Liczba ogtoszef o prace co prawda spada w ujeciu
rocznym, ale pamietajmy, ze poprzedni rok byt rekordowy - liczba
rekrutacji byta najwyzsza od lat, a moze nawet w historii. Spadek
o skromne 3% w poréwnaniu z tamtym okresem nie jest wiec ztym
wynikiem. Co przyniosq kolejne miesigce? Przy obecnych,
wysokich kosztach funkcjonowania przedsigbiorstw oczywiscie
kazdy miesiqc niesie ze sobq ryzyko, ze przedsigbiorcy zaczng
tracié optymizm i postanowiq rezygnowaé z planéw
rekrutacyjnych. Skoro jednak do tej pory — mimo trudnej sytuacji -
zachowywali wiare w rozwdj swoich organizacji, miejmy nadzieje,
ze nie stracq jej do konca trwania obecnych problemdw

gospodarczych.
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Oferty pracy z coraz nizszqg atrakcyjnosciq

Srednia liczba zachet w ofertach zaczeta wyraznie
spadaé. W listopadzie na jedno ogtoszenie o prace
przypadato Srednio juz tylko 6,2 zachet, czyli
najmniej od roku.

W pierwszej potowie 2022 roku oferty pracy utrzymywaty staty, wysoki
poziom atrakcyjnosci - liczba zachet (np. darmowa opieka medyczna, karta
sportowa czy lekcje jezykowe] wynosita okoto 6,5-6,7. W drugim pétroczu
nastqpit zwrot i liczba obiecywanych benefitow zaczeta sie obnizaé. Dopiero
w pazdzierniku atrakcyjnosé ofert pracy ustabilizowata sie, choé

w listopadzie pracodawcy oferowali §rednio juz tylko 6,2 zachety na jedno
ogtoszenie. To najnizszy wynik od pazdziernika 2021 roku.

Mimo, ze pracodawcy nadal starajq sie utrzymaé wysokie tempo tworzenia
nowych ofert pracy, to wydaje sie, ze z uwagi na wysokie koszty
funkcjonowania zaczeli ograniczaé koszty pozaptacowe zwigzane

z zatrudnieniem, a wiec wiaénie benefity. Ich liczba przypadajgca srednio na
jedno ogtoszenie o prace nadal jest znacznie wyzsza niz w trakcie pandemii,
jednak trend ograniczania benefitéw wydaje sie¢ dos€ wyrazny.

Wykres 4. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Szkolenia nadal na topie w ofertach pracy

Od kilku miesiecy najczesciej pojawiajgcym sie benefitem w ofertach pracy sq szkolenia. Nie zmienito sig to réwniez
w listopadzie, kiedy zdecydowana wigkszosé pracodawcdw (76 proc.) kusita kandydatéw szkoleniami. Kolejne
najczestsze zachety w ofertach to pakiety medyczne (67 proc.) oraz obietnice wysokiego wynagrodzenia (65 proc.).

W listopadzie 2022 roku nieco obnizyty sie odsetki wiekszosci badanych przez nas benefitow w ofertach. Mimo to, ogtoszenia o prace nadal zachecajq atrakcyjnymi
benefitami. Niezmiennie najczesciej oferowanq zachetq sq szkolenia - w listopadzie byty obecne w 76 proc. badanych ofert (80 proc. w pazdzierniku). Drugimi najczesciej
pojawiajgecymi sie benefitami byty pakiety medyczne (55 proc. - spadek z 66 proc. w ubiegtym miesiqcu). Z kolei na trzecim miejscu znalazta sie zacheta w postaci obietnicy
wysokiego wynagrodzenia (55 proc., wzrost z 49 proc.), ktéra wyprzedzita benefit karty sportowej, proponowany przez 50 proc. pracodawcdw (spadek z 60 proc.

w pazdzierniku). Za to w listopadzie lekko wzrdst odsetek zachety w postaci elastycznego czasu pracy (z 39 proc. na 43 proc.).

Wykres 5. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegélne zachety (w proc.)

W Listopad 2019 0O Maj 2020 Listopad 2020
Listopad 2021 Pazdziernik 2022 W Listopad 2022
80 76
68 70
60 56 55
262625
18
9 6BV 16 74 112 9
6 6 8
I 3 I I 3 ;3. o ko3
Szkolenia Pakiet medyczny Wysokie Pakiet Elastyczny Lekcje jezykowe Pracazdomu  Darmowe owoce Chill zone Samochdd

wynagrodzenie sportowy czas pracy stuzbowy



Wymagania pracodawcow pozostajg stabilne

Cho¢ pracodawcy ograniczajq liczbe benefitdw, to oczekiwania utrzymujq na statym poziomie. Obecnie na jedng
oferte pracy przypada srednio 5,3 wymagan. To mniej wiecej §redni poziom z ostatnich dwoch lat.

W ubiegtym miesiqcu pracodawcy stawiali §rednio 5,3 wymagah przysztym pracownikom. To wzrost o 0,2 w stosunku do pazdziernika i doktadnie taki sam wynik jak we
wrzedniu czy lipcu tego roku. W listopadzie pracodawey najczedciej wymagali odpowiedniego dodwiadczenia (81 proc. ogtoszed wobec 80 proc. w pazdzierniku) oraz
wyksztatcenia (47 proc., bez zmian m/m). Trzecim najczestszym wymaganiem byta dyspozycyjnosé (40 proc. wobec 43 proc.). Za to znajomoéci jezyka obcego wymagato
w listopadzie 37 proc. pracodawcéw (spadek z 38 proc. w pazdzierniku).

Wykres 6. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 7. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
86
6,1 75 80 81
70
62 57 .
47 47
4343 45
5 17 37 12 40 3837
31 31
|:| 2326 I 25
4,6 o . . . o L
4,5 Doswiadczenie Wyksztatcenie Dyspozycyjnosé Znajomoscé jezyka
*QRRRRRRRRRFIIIIIIIINETYYYYYIIYIINY W Listopad 2019 B Kwiecief 2020 Listopad 2020
TS ST =X = TFEZ>ZTDEXXToDEI=2=23SST=2=XXT
XE2T>5SE7XR e = ==">55=7X Listopad 2021 Pazdziernik 2022 M Listopad 2022
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JAK ZBIERALISMY DANE?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do
monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesieciu
portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&r6d monitorowanych zrodet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl
czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element
analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy,
pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie
analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe raporty o
biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikéw w Polsce.


https://elementapp.ai/

Rekrutuj wygodnie Li on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygoednym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardzie] skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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Zwrotne

System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzigki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z poczta i kalendarzami
Google | Microsoft, wideo rozmowy Meet | Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatow na
portalu Linkedin, Github i StackOwverflow!
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https://elementapp.ai/strona_docelowa?utm_source=ebook&utm_medium=zalety_ats_v1&utm_campaign=letnia_promocja_2021&utm_content=chapter1_footer

O GrantThornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 L4i6 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 b04% 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 900 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.


http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
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