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PIT-2 w roku 2025

Jakie oswiadczenia i wnioski zawiera
wzor formularza PIT-2 na 2025 rok?




Wstep

Z przyjemnosciq prezentujemy kolejng edycje ,,Purpurowego Informatora”, czyli cyklu
analiz, w ktdrym omawiamy wazne dla przedsiebiorcow kwestie prawne, podatkowe
i ksiegowe. Tym razem pochylilismy sie nad formularzem PIT 2 i wigzqgcymi sie z nim
watpliwosciami podatnikow.

PIT 2 to formularz, ktéry umozliwi pracownikowi ztozenie u swojego pracodawcy
jednoczeénie kilku odwiadczenf i wnioskdw majgcych wptyw na naliczane przez
pracodawce miesigeczne zaliczki na podatek, a w konsekwencji mogqgcy mieé wptyw
na rozliczenie roczne pracownika (podstawa prawna: Art. 31a ust. 2 ustawy pdof).

Whioski i odwiadczenia dotyczq rowniez innych podatnikdw, nie tylko pracownikdow
etatowych. Zatem formularzem moze sie postuzyc réwniez m.in. zleceniobiorca, osoby

przyjmowane na praktyki absolwenckie czy wykonujgce zadania na podstawie kontraktu
menedzerskiego.

Zapraszamy do lektury!



Najczestsze pytania

Kiedy mozna ztozyé formularz PIT 2?

Formularz PIT 2 mozna ztozyé w dowolnym momencie w trakcie roku, o ile podatnik jest do tego uprawniony.Ptatnik natomiast
uwzglednia oéwiadczenie najpdzniej od miesigca nastepujacego po miesigcu otrzymania dokumentu (lub najpdzniej od drugiego
miesigca nastepujgcego po miesiqcu otrzymania dokumentu organy rentowe). Podstawa prawna: art. 31a ust. 5 ustawy pdof

Wyptata wynagrodzenia po rozwigzaniu stosunku pracy czy oéwiadczenia ztozone na formularzu PIT 2(9)
bedq obowigzywac?

Czy prawidtowym rozwigzaniem jest stosowanie kwoty zmniejszajgcej podatek, wyptacajgc wynagrodzenie w miesigcach kolejnych
po ustaniu stosunku pracy, byto odwiecznym dylematem ptatnikdw, jako pracodawcdw i spotykato sie z réznymi interpretacjami
podatkowymi. Od stycznia 2023 kwestia ta zostata uregulowana w przepisach. Zgodnie z art. 31a ust 7 ustawy pdof po ustaniu
stosunku prawnego stanowigcego podstawe dokonywania przez ptatnika swiadczeh podatnikowi, ptatnik przy obliczaniu zaliczki pomija
odwiadczenia i wnioski ztozone uprzednio przez podatnika, z wyjgtkiem wnioskdw, o ktérych mowa w art. 32 ust. 6 i 8 oraz art. 41 ust. 11.

W praktyce oznacza to, m.in. ze otrzymujgc wyptate wynagrodzenia po dniu rozwigzania umowy o prace, pracodawca nie bedzie juz
uwzgledniat ztozonych w formularzu PIT 2 wnioskdéw za wyjqgtkiem:

a. wniosku o niestosowanie ulgi dla mtodych lub pracowniczych kosztéw uzyskania przychodu (art. 32 ust. 6 ustawy pdof).

b. wniosku o rezygnacje ze stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu (art. 32 ust. 8 ustawy pdof).

Oswiadczenia zawarte w czedci H il nowego wzoru PIT 2(9) bedq stosowane nawet po ustaniu stosunku pracy, pozostate przestajg mieé
zastosowanie. Nowy przepis w ustawie pdof oznacza, m.in. ze jesli wynagrodzenie za ostatni miesiqc pracy pracodawca wyptaci nam
jeszcze w tym samym miesiqcu, to co do zasady zastosuje kwote zmniejszajgcq zaliczke na podatek, natomiast przy wyptacie do 10 tego
kolejnego miesigca kwota zmniejszajgca NIE zostanie naliczona. Jedli jako pracownik podejmiemy kolejne zatrudnienie juz od nastepnego
miesigca i ztozymy w nowym zaktadzie PIT 2, to nowy pracodawca naliczy nam kwote zmniejszajgcq juz od pierwszej wyptaty. Jesli kwota
nie zostanie w ktoryms z miesiecy zastosowana, to jako podatnik rozliczymy jq z fiskusem w naszym zeznaniu rocznym.

Zmiana przepisdw ma, co do zasady, uchronié pracownika przed tym, aby dwa zaktady pracy (poprzedni i nowy pracodawca) nie
stosowaty jednoczednie kwoty zmniejszajgcej w tym samym miesigcu, poniewaz mogtoby sie to wigzaé z koniecznoSciqg doptaty podatku
przez pracownika w rozliczeniu rocznym.
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Najczestsze pytania

mj

Umowa o prace i zlecenie z jednym ptatnikiem, a stosowanie wnioskdw zawartych w formularzu PIT 2 (9)?

Zgodnie z wydanym przez Ministerstwo Finanséw w dniu 08.12.2022 r. projektem objasnief dotyczgcym nowego PIT 2, osoba ktéra
zawarta z jedng firmg umowe o prace oraz umowe zlecenie bedzie musiata dodatkowo, w czesci B formularza PIT 2, wskazaé zrédto
przychodu, co do ktérego sktada wnioski bqdz odwiadczenia. Powyzsze nie wynika bezposrednio z przepiséw, ani informacji zawartych
na formularzu PIT 2, niemniej zostato zaproponowane przez MF w projekcie objasnief podatkowych.

Przyktadowo, osoba zatrudniona na umowie o prace, ktora ztozyta wezesdniej PIT 2 z tytutu zawartej umowy, zawiera dodatkowo umowe
zlecenie ze swoim pracodawcq. Pracodawca w tym wypadku stosuje wezedniej ztozony PIT 2 przy wyliczaniu zaliczek na podatek
z tytutu umowy o prace. Dodatkowo, jesli zleceniobiorca chciatby, aby ktérys z wnioskdw zawartych na formularzu PIT 2 zastosowany
byt do przychodu uzyskiwanego z umowy zlecenia, to w opinii MF powinien ztozyé kolejny wniosek PIT 2 wskazujqgc w czeéci B (dane
ptatnika), ze wniosek dotyczyé bedzie przychodu z umowy zlecenia.

Osoba sktadajgca jednoczednie dwa druki PIT 2, jeden dla przychoddw z umowy zlecenia, drugi dla umowy o prace, powinna na
kazdym z nich w czesci B wskazaé¢ jakiego zrodta przychodu dotyczyé bedzie formularz.

Czy mozna ztozyé o§wiadczenia i wnioski na innym druku niz formularz PIT 2(9)?

Tak. Zgodnie z art. 31a ust 1. Ustawy pdof podatnik sktada ptatnikowi na pismie, albo w inny sposdb przyjety u danego ptatnika,
oéwiadczenia i wnioski majgce wptyw na obliczanie zaliczki.

Pracownik moze zatem na pi§mie ztozyé jedno z odwiadczeh czy wnioskdw zawartych na wzorze PIT 2, przy czym moze postuzyc sie
innym dostepnym u pracodawcy wzorem lub sformutowaé wniosek samodzielnie. Dopuszczalna jest rowniez forma elektroniczna
sktadania wnioskéw, jesli u pracodawcy przyjeto inny niz pisemny sposdb sktadania oéwiadczen (np. przez system elektroniczny).
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Czesc C

Oswiadczenie podatnika skiadane ptatnikowi

w sprawie pomniejszania o kwote zmniejszajgcqg
podatek




Czesé C
Co musisz wiedziec?

©® @

Skutkiem ztozenia o§wiadczenia, bedzie pomniejszanie przez ptatnika

(np. pracodawce) miesigcznej zaliczki na podatek odprowadzanej do urzedu
skarbowego o tzw. kwote zmniejszajgcq. W praktyce dla pracownika oznacza to,
Ze miesiecznie potrgcany z wynagrodzenia podatek bedzie nizszy,

a wynagrodzenie ktére otrzyma odpowiednio wyzsze.

Kwota zmniejszajqca to miesiecznie maksymalnie 300 zt, ktdre stanowi 1/12
podatku obliczonego z aktualnie obowiqzujqcej kwoty wolnej od podatku.
W obecnym stanie prawnym kwota wolna od podatku to 30 000 zt rocznie,
12% podatek naliczony od w/w kwoty to 3 600 zt, ktéry po podzieleniu na
12 miesiecy wynosi 300 zt (maksymalna miesieczna kwota zmniejszajgcal).

Podatnik, ktéry nie ztozy odwiadczenia ujetego w czesci C, kwote zmniejszajqgcg

3 600 zt bedzie mogt zastosowaé i rozliczyé w swoim zeznaniu rocznym.

Od stycznia 2023 roku podatnik, ktéry zdecyduje sie na zastosowanie w trakcie
roku kwoty wolnej, bedzie mogt ztozyé odwiadczenie w czesci C u jednego, dwbdch
lub trzech ptatnikéw (mowa tu m.in. o zaktadzie pracy, zleceniodawcy, organach
rentowych czyli ZUS). Zgodnie z owiadczeniem zaliczka bedzie pomniejszana
odpowiednio:

«  1/12 kwoty zmniejszajqcej podatek, tj. 300 zt;
«  1/24 kwoty zmniejszajgcej podatek, tj. 150 zt;
«  1/36 kwoty zmniejszajqcej podatek, tj. 100 zt.

umowy o prace
umowy zlecenia

umowy o dzieto

kontraktu menedzerskiego

prakyki absolwenckiej




Czesé C
Co musisz wiedziec?

u maksymalnie 3 ptatnikdw, o ile sq spetnione nastepujgce warunki:

@ Nalezy pamiegtaé, ze zgodnie z art. 31b ust 5 updof, PIT 2 czes§¢ C mozna ztozyé

a. tqczna kwota pomniejszenia stosowana przez wszystkich ptatnikdw w danym
miesigcu nie przekracza kwoty stanowigecej 1/12 kwoty zmniejszajqcej
podatek (300 zt) oraz

b. w roku podatkowym podatnik za posrednictwem ptatnika nie skorzystat
w petnej wysokosci z pomniejszenia kwoty zmniejszajgcej podatek,
w tym réwniez gdy ztozyt wniosek o niepobieranie zaliczek w danym roku
podatkowym, o ktorym mowa w art. 31c updof

Powyisze uwarunkowanie ma uchronié podatnika od koniecznosci doptaty
podatku w rozliczeniu rocznym.

Przyjmijmy, ze pracownik zatrudniony jest w dwdch miejscach na umowie o prace

zatem zgodnie z warunkiem (a.) moze ztozyé u obojga pracodawcdw wniosek
o zastosowanie kwoty zmniejszajqcej, ale w wysokosci 150 zt u kazdego z nich,
tak aby miesigecznie kwota nie przekraczata 300 zt. W odwrotnym przypadku,
gdyby u kazdego z pracodawcdw zastosowano kwote zmniejszajgcg w wysokosci
300 zt, w skali roku cata zastosowana kwota mogtaby wyniesé nawet 7 200 zt,
a to mogtoby sie wigzaé z koniecznosciq zwrotu przez pracownika podatku do

urzedu skarbowego w rozliczeniu rocznym.

umowy o prace
umowy zlecenia

umowy o dzieto

kontraktu menedzerskiego

prakyki absolwenckiej




Czesé C
Co musisz wiedziec?

S
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Tak jak w minionych latach, zaktad ubezpieczen spotecznych wyptacajgey
emerytury i renty, rolnicze spdtdzielnie produkecyjne, organy wyptacajqce
Swiadczenia z Funduszu Pracy i FGSP, bedg stosowaty kwote zmniejszajqca
automatycznie(art. 31b ust. 4 updof ).

Podatnik, ktdry chce zrezygnowaé ze stosowania kwoty zmniejszajqcej u w/w

ptatnikdéw, musi ztozyé wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia.

Pracownik, ktory jednoczesnie pobiera z ZUS emeryture lub rente musi pamietaé,
ze nadal to w pierwszej kolejnosci organ rentowy stosuje ,z urzedu” kwote
zZmniejszajqcq.

Jesdli pracownik chciatby, aby to pracodawca stosowat kwote zmniejszajgcqg
podatek, musi ztozyé do ZUS wniosek o pobieranie zaliczek bez pomniejszania,
a nastepnie ztozyé u pracodawcey PIT 2 uzupetniony w czeéci C.

Pracownik od nowego roku bedzie mogt tez zawnioskowaé o czesciowe
zastosowanie kwoty zmniejszajqcej przez ZUS a czesciowe przez pracodawce
(np. w wysokoéci 150 zt u obu ptatnikéw).

umowy o prace
umowy zlecenia

umowy o dzieto

kontraktu menedzerskiego

prakyki absolwenckiej




Czesé C
Co musisz wiedziec?

Prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej i praca
na etacie,

© @ O

Pracownik, ktéry jednoczesnie prowadzi swojg dziatalnos§é gospodarczq,
moze ztozyé u pracodawcy odwiadczenie z wnioskiem o zastosowanie kwoty
zmniejszajgcej. Powinien jednak zwréci¢ uwage na forme opodatkowania
jednoosobowej dziatalnoéci.

Jesli dziatalnosé opodatkowywana jest podatkiem liniowym, kartg podatkowq lub
ryczattem od przychoddw ewidencjonowanych nie stosuje sie przy jej rozliczaniu
kwoty zmniejszajqcej, zatem ta forma opodatkowania dziatalnosci nie koliduje
z mozliwosciq ztozenia wniosku o zastosowanie kwoty wolnej u pracodawcy.

W przypadku wyboru opodatkowania na zasadach ogdlnych, przy rozliczaniu
podatku z dziatalnosci w pierwszej kolejnosci korzysta sie z petnej kwoty
zmniejszajgcej, tj. 3600 zt. Jedli kwota zmniejszajgca zastosowana przy rozliczaniu
dziatalnosci przekroczy 3600 zt, a dodatkowo preferencje bedzie stosowat
pracodawca, to w rozliczeniu rocznym moze pojawi¢ sige koniecznose zaptaty
podatku.

To zmiana wzgledem lat poprzednich, kiedy pracownik prowadzqcy jednoczeénie
dziatalnosé opodatkowang na zasadach ogdlnych nie miat mozliwoéci ztozenia
PIT 2 u pracodawecy™. Od stycznia 2023 przedsigbiorca pracujgcy jednoczesnie
na etacie ma wiekszq swobode i mozliwos¢ ztozenia wniosku o stosowanie kwoty
zmniejszajgce] u pracodawcy, musi on jednak mieé na uwadze, ze w rozliczeniu
rocznym kwote wolng w wysokoéci 3 600 zt moze rozliczy¢ tylko raz.

umowy o prace

umowy zlecenia

umowy o dzieto

kontraktu menedzerskiego
prakyki absolwenckiej

*stanowisko potwierdzone w interpretacji
indywidualnej wydanej przez Dyrektora KIS

z 19.07.2022 r. sygn. 0114 KDIP3
2.4011.489.2022.2.MR.




Czese D

Oswiadczenie podatnika skiadane ptatnikowi

w sprawie pomniejszania o kwote zmniejszajgcqg
podatek




Czesé D
Co musisz wiedziec?

Dotyczy:

Oswiadczenie w czesci D sktada sie rolniczej
spotdzielni produkcyjnej i innym spotdzielniom
zajmujgeym sie produkejqg rolng oraz organowi
egzekucyjnemu wyptacajgcemu za zaktad
pracy naleznosci ze stosunku pracy i stosunkow
pokrewnych lub podmiotowi niebedgcemu
nastepcq prawnym zaktadu pracy, przejmujgcemu
zobowigzania zaktadu pracy wynikajgce ze
stosunku pracy i stosunkdw pokrewnych.

Jak to dziata?

Kwote zmniejszajgca zaliczke na podatek,
wymienieni ptatnicy stosujq ,,z urzedu”. Podatnik
moze postuzyc sie odwiadczeniem w czesci D, aby
zawnioskowaé do w/w ptatnikédw o zaprzestanie
stosowania kwoty zmniejszajqcej, lub zastosowanie
jej w nizszej wysokosci (160 lub 100 zi).

Podstawa prawna: art. 31 b ust 4 updof.
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Cze$é E

Oswiadczenie podatnika skiadane ptatnikowi

o zamiarze preferencyjnego opodatkowania
dochodoéw (z matzonkiem/ jako osoba samotnie
wychowujgca dziecko)




Czesé E
Co musisz wiedziec? - umowy o prace

Ztozenie oswiadczenia o zamiarze wspdlnego rozliczenia z matzonkiem lub &
@ dzieckiem skutkuje rozliczeniem na preferencyjnych zasadach miesiecznych ' .

zaliczek na podatek dochodowy.

Zgodnie z art. 32 ust. 3 updof , jezeli podatnik ztozy ptatnikowi odwiadczenie, ze za
dany rok zamierza opodatkowaé dochody w sposdb okreslony w art. 6 ust. 2 (t].

dla matzonkéw] albo 4d (tj. dla oséb samotnie wychowujqcych dzieci), a za rok

podatkowy przewidywane, okredlone w o§wiadczeniu:

a. dochody podatnika nie przekroczq kwoty 120 000 zt, a matzonek lub dziecko
nie uzyskujq zadnych dochodow, ktére tqczy sie z dochodami podatnika
zaliczki za wszystkie miesigce roku podatkowego wynoszg 12% dochodu
uzyskanego w danym miesigcu od tego ptatnika i sq dodatkowo pomniejszane
za kazdy miesigc o kwote stanowiqgeq 1/12 kwoty zmniejszajqcej podatek
w przypadku odwiadczenia dotyczqcego opodatkowania dochoddéw na
zasadach okreslonych w art. 6 ust. 2 albo 4d;

b. dochody podatnika przekroczqg kwote 120 000 zt, a dochody matzonka lub
dziecka, ktére tgczy sie z dochodami podatnika, nie przekraczajq tej kwoty
zaliczki za wszystkie miesigce roku podatkowego wynoszq 12% dochodu
uzyskanego w danym miesigcu od tego ptatnika.

Co to oznacza? Wyjasniamy na kolejnej stronie...




Czesé E
Co musisz wiedziec?

®

Co to oznacza?

Ptatnik w obu przypadkach bedzie potrqcat od
wynagrodzenia pracownika zaliczke w wysokosci
12% nawet wéwczas, gdy dochdd pracownika
przekroczy pierwszy prég podatkowy. Ponadto
w pierwszym przypadku ptatnik zastosuje
wyliczajgc zaliczke na podatek dodatkowg
kwote zmniejszajgcq, czyli 300 zt. Nalezy przy
tym pamietaé, ze w przypadku znaczgcego
przekroczenia pierwszego progu podatkowego,
wspodlne rozliczenie moze nie wystarczyé i bedzie
wymagana doptata na etapie sktadania zeznania
rocznego w postaci roznicy pomiedzy podatkiem
naleznym (32%], a podatkiem wptaconym (12%).

Jak to dziata?

W praktyce do 2022 roku takie o§wiadczenie
pracownik sktadat na kazdy rok oddzielnie,
informujgc ptatnika, ze w danym roku podatkowym
zamierza korzysta¢ z tej preferencji. Obowiqzek
wskazania w odwiadczeniu roku podatkowego,
wynika bezposrednio z zapisu ustawy pdof
art. 32 ust 3. Na najnowszym formularzu PIT 2,

w objaénieniach na drugiej stronie czytamy
jednak, ze odwiadczenie to dotyczyé bedzie tez
lat kolejnych, az do momentu odwotania go przez
pracownika (nie ma tez w formularzu miejsca na
wskazanie roku podatkowego).

Ustawa o podatku dochodowym od osdb fizycznych w tym punkcie nie do kofca jest zbiezna z zaproponowanym wzorem formularza

PIT 2. Wazne aby pracownik upewnit sie czy jego pracodawca stosowat bedzie o§wiadczenie réwniez w latach kolejnych (co zgodnie

z objasnieniami do PIT-2 bedzie prawidtowe), a jesli jego sytuacja ulegnie zmianie wycofat ztozone o§wiadczenie.

PIT-2 w nowej odstonie 14



Czesé E
Co musisz wiedziec?

Matzonkowie mogq skorzystaé ze wspdlnego rozliczenia, jezeli pozostajq

w zwigzku matzehskim i we wspdlnosci majgtkowej przez caty rok podatkowy albo
od dnia zawarcia zwigzku matzefskiego do ostatniego dnia roku podatkowego
w przypadku, gdy zwiqzek matzenski zostat zawarty w trakcie roku podatkowego.

Natomiast zgodnie z art. 6 ust tc updof wspdlne rozliczenie z dzieckiem
przystuguje podatnikowi bedgcego panng, kawalerem, wdowq, wdowcem,

rozwddkq, rozwodnikiem, osobq, w stosunku do ktérej orzeczono separacje

w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub osobq, ktérej matzonek zostat pozbawiony

praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci, jezeli ten rodzic lub
opiekun w roku podatkowym samotnie wychowuje dzieci:

*  matoletnie,

+ petnoletnie, ktdre zgodnie z odrebnymi przepisami otrzymywaty zasitek
(dodatek] pielegnacyjny lub rente socjalng,

* petnoletnie do ukofczenia 25. roku zycia, uczqce sie w szkotach, o ktérych
mowa w przepisach regulujgcych system oéwiatowy lub szkolnictwo wyzsze,
obowigzujgcych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz w innym pafstwie.

umowy o prace




Czesé E

Co musisz wiedziec? ¢ umowy o proce

Wspbdlne rozliczenie z matzonkiem lub dzieckiem nie ma zastosowania, w przypadku,
gdy chociazby jeden z matzonkdw osoba samotnie wychowujgca dziecko lub jej
dziecko:

a. Prowadzi dziatalnos§é gospodarczqg opodatkowang na zasadach okreslonych
w art. 30c updof (tj. podatek liniowy);

b. Opodatkowuje uzyskane dochody zryczattowanym podatkiem dochodowym
(za wyjatkiem dochoddw z najmu];

c. Podlega opodatkowaniu podatkiem tonazowym.

Ponadto w przypadku wspdlnego rozliczenia z dzieckiem:

a. Osiqggane przez dziecko dochody w roku podatkowym z wyjgtkiem renty
rodzinnej w tgcznej wysokosci nie mogq przekraczaé dwunastokrotnosé
kwoty renty socjalnej w wysokoéci obowiqzujqcej w grudniu danego roku
podatkowego (21 371,62 zt w 2024 r);

b. Sposbb opodatkowania nie ma zastosowania do osoby, ktéra wychowuje
wspblnie z drugim rodzicem albo opiekunem prawnym co najmniej jedno
dziecko, w tym réwniez gdy dziecko jest pod opiekq naprzemienng, w zwiqzku
z ktérq obydwojgu rodzicom zostato ustalone §wiadczenie wychowawcze.




CzesSc F
Oswiadczenie podatnika skladane zakladowi

pracy w sprawie korzystania z podwyzszonych
pracowniczych kosztow uzyskania przychodow




Czesé F
Co musisz wiedziec?

@ ® @

Czese F wypetnia pracownik, ktéry oswiadcza, ze ma prawo do zastosowania
podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodu (w wysokoéci 300 zt), gdyz jego
miejsce statego lub czasowego zamieszkania potozone jest poza miejscowosciq,
w ktoérej znajduje sie zaktad pracy, i podatnik nie uzyskuje dodatku za roztgke
(zgodnie z art. 22 ust.2 pkt 3 updof).

Interpretujgc pojecie ,zaktadu pracy” nalezy rozumieé je jako miejsce, w ktdrym
pracownik faktycznie wykonuje prace okreslone w umowie, a nie jako siedzibe
pracodawcy.

Pracownicze koszty uzyskania przychodu (KUP) majq rekompensowaé wydatki na
dojazd do pracy. Zastosowane przy wyliczaniu miesiecznych zaliczek na podatek
KUP obnizajqg podstawe do opodatkowania.

U pracownika, ktéry nie ztozy odwiadczenia w czesci F, zastosowanie majg
podstawowe koszty uzyskania przychodu w wysokosci 250 zt.

umowy o prace




Czesé F
Co musisz wiedziec? - umowy o prace

Kwoty pracowniczych kosztéw uzyskania przychodu, zostaty okreslone
w art. 22 ust. 2 updof i wynoszq:

l. 250 zt miesiecznie, a za rok podatkowy tqgcznie nie wigcej niz 3 000 zt
w przypadku, gdy podatnik uzyskuje przychody z tytutu jednego stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, spdtdzielczego stosunku pracy oraz pracy
naktadczej;

Il. nie mogg przekroczyé tqcznie 4 500 zt za rok podatkowy w przypadku gdy
podatnik uzyskuje przychody réwnoczeénie z tytutu wigcej niz jednego
stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spdtdzielczego stosunku pracy oraz
pracy naktadczej;

lll. 300 zt miesiecznie, a za rok podatkowy tqcznie nie wiecej niz 3 600 zt
w przypadku gdy miejsce statego lub czasowego zamieszkania podatnika jest
potozone poza miejscowosciqg, w ktorej znajduje sie zaktad pracy, i podatnik
nie uzyskuje dodatku za roztqgke;

IV. nie mogq przekroczyé tqcznie 5 400 zt za rok podatkowy w przypadku gdy
podatnik uzyskuje przychody rownoczeénie z tytutu wiecej niz jednego
stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy oraz
pracy naktadczej, miejsce statego lub czasowego zamieszkania podatnika jest
potozone poza miejscowosciq, w ktorej znajduje sie zaktad pracy, i podatnik
nie uzyskuje dodatku za roztgke.

W przypadku, gdy pracownik ponidst wyzsze wydatki na dojazdy do

pracy komunikacjq publiczng, niz koszty okreslone w ustawie, wowczas moze
w rozliczeniu rocznym uwzglednié faktycznie poniesione wydatki. Musi je jednak
udokumentowaé imiennymi biletami okresowymi (art. 22 ust. 11 ustawy pdof.).




Czesc G

Oswiadczenie podatnika skiadane ptatnikowi w
sprawie zwolnien, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1
pkt 152-154 ustawy
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Czesé G
Co musisz wiedziec? | umony o proce

Kiedy ztozyé oswiadczenie?
Oswiadczenie w czgéci G sktadane jest w celu skorzystania na etapie obliczania

miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy z ulgi na powrbt, ulgi 4+ oraz ulgi
dla pracujgcych seniorow.

Ztozenie odwiadczenia potwierdzajgcego uprawnienie podatnika do skorzystania
z poszczegbdlnych ulg spowoduje obnizenie podstawy opodatkowania na etapie

Jak to dziata?
Limit odliczenia w przypadku kazdej ulgi wynosi 85 528 zt w roku podatkowym.

Kwota zwolnienia nie kumuluje sie w przypadku spetnienia przez podatnika
warunkdéw do skorzystania z wiecej niz jednej z ulg.

Dodatkowo oéwiadczenia sktadane sq pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej
za ztozenie fatszywego odwiadczenia.

UWAGA

Ze wszystkich ulg podatnik moze réwniez skorzystaé po zakofczeniu roku podatkowego
na etapie sktadania zeznania rocznego.




Czesé G
Co musisz wiedziec?

Oswiadczenie o skorzystaniu z ulgi dla rodzin 4+:

Moze je ztozyé co do zasady oddzielnie kazdy rodzic co najmniej czworki
dzieci (bez wymogu pozostawania w zwiqzku matzefiskim rodzicdw). Ponadto
odwiadczenie w tej czedci G moze ztozyc roéwniez osoba, ktdrej czwarte dziecko
urodzito sie w trakcie roku podatkowego.

Przez pojecie rodzicdw nalezy rozumieé rowniez rodzicow zastepczych oraz
opiekundw prawnych. Rodzice lub opiekunowie prawni, ktérzy chcq skorzystaé
ze zwolnienia, muszg wychowywaé dzieci, ktére majqg status:

1. osdb matoletnich, albo

2. petnoletnich, otrzymujqcych zasitek pielegnacyjny lub rente socjalng
(niezaleznie od wieku), albo

3. petnoletnich, do ukohczenia 25 roku zycia, ktére weiqz sie uczg lub studiujg
(w przypadku tej grupy dzieci wymagane jest spetnienie dodatkowych
warunkdw ustawowych).

Zgodnie z art. 21 ust. 45 updof , przy ustalaniu prawa do zwolnienia, nie

uwzglednia sie dziecka, ktére w roku podatkowym, na podstawie orzeczenia

sqdu, zostato umieszczone w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie
w rozumieniu przepiséw o §wiadczeniach rodzinnych.

Osiggane przez dziecko dochody w roku podatkowym za wyjgtkiem renty
rodzinnej w tqcznej wysokosci nie mogq przekraczaé dwunastokrotnosé
kwoty renty socjalnej w wysokosci obowigzujgcej w grudniu danego roku
podatkowego (w 202Y4 roku jest to 21 371,562 zi).

* umowy o prace

* umowy zlecenia




Czesé G
Co musisz wiedziec?

Oswiadczenie o skorzystaniu z ulgi na powrdt (UWAGA!)

Ze wzgledu na okres obowigzywania ulgi (od 1 stycznia 2022 roku] wciqz
pojawia sie wiele wqtpliwosci zwigzanych z interpretacjq przedstawionych
wczedniej przepisow.

Miedzy innymi trudno ustali¢, co dla organu podatkowego bedzie dowodem
dokumentujgcym miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych w okresie
niezbednym do ustalenia prawa do korzystania z ulgi (w przypadku braku
mozliwo§ci uzyskania certyfikatu rezydencji podatkowej).

Pamietaj!

Ztozenie odwiadczenia o skorzystaniu z ulgi bez potwierdzenia czy posiadane
dokumenty bedg wystarczajgce, wiqze sie z pewnym ryzykiem w szczegdlnosci
ze wzgledu na odpowiedzialnoéé karnq za sktadanie fatszywych oswiadczen.

* umowy o prace

* umowy zlecenia




Czesé G
Co musisz wiedziec? | umony o proce

Oswiadczenie o skorzystaniu z ulgi na powrdt i samo skorzystanie
@ z przedmiotowej ulgi przystuguje pod warunkiem, ze (art. 21 ust. 43 updof):

1. w wyniku przeniesienia miejsca zamieszkania na terytorium c. miat miejsce zamieszkania:
Rzeczypospolitej Polskiej podatnik podlega nieograniczonemu

) . i. nieprzerwanie co najmniej przez okres, o ktdrym mowa w pkt 2,
obowigzkowi podatkowemu, oraz

w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub pahstwie nalezgecym
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Konfederacji

2. podatnik nie miat miejsca zamieszkania na terytorium Szwajcarskiej, Australii, Republice Chile, Pafstwie Izrael, Japonii,
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie obejmujgcym: Kanadzie, Meksykanskich Stanach Zjednoczonych, Nowej Zelandii,
Republice Korei, Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii

a. trzy lata kalendarzowe poprzedzajgce bezposrednio rok, Psinocnej lub Stanach Zjednoczonych Ameryki, lub

w ktdrym zmienit miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczgpospolitej Polskiej, oraz ii. na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nieprzerwanie przez co
najmniej 5 lat kalendarzowych poprzedzajqcych okres, o ktérym
b. okres od poczqtku roku, w ktdrym zmienit miejsce mowa w pkt 2, oraz
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
do dnia poprzedzajgcego dzief, w ktdrym zmienit miejsce 4. posiada certyfikat rezydenciji lub inny dowdd dokumentujgey
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz miejsce zamieszkania dla celdw podatkowych w okresie

niezbednym do ustalenia prawa do tego zwolnienia, oraz
3. podatnik:

a. posiada obywatelstwo polskie, Karte Polaka lub obywatelstwo 5. nie korzystat uprzednio, w catosci lub w czgéci, z tego

innego niz Rzeczpospolita Polska pafstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub

zwolnienia w przypadku podatnikdw, ktdrzy ponownie przeniosq
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

b. panstwa nalezgcego do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego albo Konfederacji Szwajcarskiej lub
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Czesé G
Co musisz wiedziec?

Oswiadczenie o skorzystaniu z ulgi dla pracujgcyh seniorow:

Moze je ztozyé osoba, ktéra ukohczyta 60 rok zycia (w przypadku kobiet) oraz

65 roku zycia (w przypadku mezczyzn).

Ztozenie tego odwiadczenia skutkuje zastosowaniem zwolnienia do wysokoSci
D 85 528 zt na etapie obliczania miesiecznych zaliczek.

@ Dodatkowo podatnik podlega, z tytutu uzyskania tych przychodow,

w ubezpieczeniom spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz podatnik, mimo nabycia uprawnienia,
nie otrzymuje Swiadczeh okredlonych w art. 21 ust. 1 pkt 154 updof.

* umowy o prace

* umowy zlecenia




Czesc H

Whiosek podatnika sktadany ptatnikowi

o niestosowanie ulgi dla mtodych lub
pracowniczych kosztow uzyskania przychodow




Czesé H
Whniosek o niestosowanie ulgi dla mtodych e e

umowy zlecenia

praktyki absolwenckiej

»z urzedu” korzystajq ze zwolnienia podatkowego, a ktore chciatyby przestaé
korzystaé z tej preferencji u danego ptatnika.

Whniosek o niestosowanie ulgi dla mtodych mogq ztozyé osoby mtode, ktore
=

Z ulgi dla mtodych korzystajg z automatu osoby ponizej 26 roku zycia uzyskujgce
@ przychody z tytutu umowy o prace, umowy zlecenia, praktyki absolwenckiej lub

stazu uczniowskiego oraz uzyskujqce zasitek macierzyhnski. Przychéd mtodego

podatnika uzyskiwany z w/w zrédet jest zwolniony z podatku do momentu

osiggniecia przychodu w wysoko§ci 85 528 zt rocznie (art. 21 ust 1 pkt 148
ustawy pdof).

Przyktadowo, jeéli mtody podatnik zatrudniony jest w dwdch miejscach, kazdy
z pracodawcdw stosuje preferencje podatkowg z automatu, az do momentu

w ktérym pracownik w danym zaktadzie pracy nie przekroczy kwoty przychodu

85 528 zt. Jedli oboje pracodawcdw zwolnito z podatku przychéd w wysokosci

85 528 zt, moze okazaé sie, ze pracownik bedzie musiat zwrbcié nieoptacony

podatek w swoim rozliczeniu rocznym. W takiej sytuacji pracownik moze w trakcie

roku w jednym z zaktaddéw pracy ztozyé wniosek o niestosowanie tzw. ulgi dla

mtodych.

To samo tyczyc¢ sie bedzie oséb ponizej 26 roku zycia, ktore w trakcie roku
podatkowego zmieniajg miejsce zatrudnienia. Jesli wykorzystaty juz limit
zwolnienia podatkowego (85 528 zt] u pierwszego pracodawcy, warto, by
rozwazyty ztozenie wniosku o niestosowanie preferencji podatkowej u kolejnego
pracodawcy, u ktdrego podejmujqg zatrudnienie w trakcie roku. Roczny limit, od

ktérego przystuguje zwolnienie 85 528 zt, dotyczy bowiem tgcznych przychodow
uzyskanych od wszystkich ptatnikow.




Czesé H
Whiosek o niestosowanie * umowy o prace
pracowniczych KUP

Na wniosek, czg§¢ H, pracodawca przestaje stosowaé pracownicze
koszty uzyskania przychodu, czyli tym samym nie pomniejsza podstawy
opodatkowania o 250 zt (koszty podstawowe) lub 300 zt (koszty podwyzszone).

Nalezy pamietaé, ze koszty uzyskania przychodu zastosowane sq przez zaktady
pracy automatycznie w podstawowej wysokosci lub na wniosek w wysokosci
podwyzszonej oraz mie¢ na uwadze roczne limity, jakie podatnik bedzie mogt
rozliczyé w rocznej deklaracji podatkowe;j.

Jesli pracownik zatrudniony jest przez caty rok podatkowy w jednym zaktadzie
pracy, to co do zasady nie ma obawy, aby przekroczyt okreslony roczny limit
kosztéw uzyskania przychodu (tj. 3 000 lub 3 600 zt limity okreslone dla jednego
stosunku pracy).

Jeéli natomiast podatnik zatrudniony jest w kilku miejscach, musi pamietag,
ze kazdy z pracodawcodw stosuje automatycznie co najmniej podstawowe koszty
uzyskania przychodu w wysokosci 250 zt, lub 300 zt na wniosek pracownika,
a roczny limit jaki pracownik bedzie mégt wykazaé na deklaracji rocznej wyniesie
odpowiednio 4 500 zt lub 5 400 zt. Jeéli wiec pracownik zdaje sobie sprawe,
ze przez zastosowanie kosztow uzyskania przychodu u kazdego z pracodawcdw

® © 0O®

przekroczy roczne limity, moze w wybranym przez siebie zaktadzie pracy ztozyé
wniosek o ich niestosowanie.




Czesc |
Whiosek o rezygnacje ze stosowania
50% kosztow uzyskania przychodu

PIT-2 w nowej odstonie 29



Czesé |
Co musisz wiedziec? mowy o proce

umowy o dzieto

kontraktu menedzerskiego

I-;I Oswiadczenie w czeéci | wypetnia osoba, ktdra osigga wynagrodzenie,
do ktérego zastosowanie majq 50% koszty uzyskania przychodu.

Zgodnie z art. 22 ust. 9 pkt 1-3 updof , koszty uzyskania niektérych przychoddw
okresla sie:

1. z tytutu zaptaty tworey za przeniesienie prawa witasnoéci wynalazku,
topografii uktadu scalonego, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku
towarowego lub wzoru zdobniczego w wysokosci 50% uzyskanego przychodu,
z zastrzezeniem ust. 9a;

2. z tytutu optaty licencyjnej za przeniesienie prawa stosowania wynalazku,
topografii uktadu scalonego, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku
towarowego lub wzoru zdobniczego, otrzymanej w pierwszym roku trwania
licencji od pierwszej jednostki, z ktdrg zawarto umowe licencyjng w wysokosci
50% uzyskanego przychodu, z zastrzezeniem ust. 9a;

3. ztytutu korzystania przez tworcdw z praw autorskich i artystéw wykonawcodw
z praw pokrewnych, w rozumieniu odrebnych przepisow, lub rozporzgdzania
przez nich tymi prawami w wysokosci 50% uzyskanego przychodu,

z zastrzezeniem ust. 9a i b, z tym ze koszty te oblicza sie od przychodu

pomniejszonego o potrqgcone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe,
o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b, ktérych podstawe wymiaru

stanowi ten przychod.




Czesé |
Co musisz wiedziec? mowy o proce

umowy o dzieto

kontraktu menedzerskiego

UWAGA

W roku podatkowym tgczne koszty uzyskania przychoddw nie mogq przekroczyé kwoty
120 000 zt.

Limit ten obowigzuje wszystkich pracodawcow.

Co to oznacza?
Przyktadowo, jezeli podatnik zatrudniony jest w dwdch miejscach pracy i kazdy

z pracodawcdw stosuje 50% koszty uzyskania przychodu do momentu, w ktdrym
pracownik w danym zaktadzie pracy nie przekroczy limitu 120 000 zt, wéwczas
moze sie okazaé ze pracownik bedzie musiat zwrdci¢ nieoptacony podatek w swoim
rozliczeniu rocznym ze wzgledu na przekroczenie limitu 120 000 zt. W takie] sytuacji
pracownik moze w trakcie roku w jednym z zaktaddéw pracy ztozyé wniosek

o niestosowanie tzw. 50% kosztéw uzyskania przychoddw. To samo tyczyé sie
bedzie osbb, ktdre w trakcie roku podatkowego zmieniajg miejsce zatrudnienia. Jesli
wykorzystaty juz limit zwolnienia podatkowego u pierwszego pracodawcy, warto
by rozwazyty ztozenie wniosku o niestosowanie preferencji podatkowej u kolejnego
pracodawcy.




Czesc J
Whiosek podatnika sktadany ptatnikowi w sprawie
niepobierania zaliczek w roku podatkowym
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Czesé J
Co musisz wiedziec?

Skutkiem ztozenia oSwiadczenia jest zaprzestanie poboru zaliczek na podatek
dochodowy przez ptatnika do kwoty nieprzekraczajgcej 30 000 zt w roku

podatkowym.

Oswiadczenie to sktada osoba, ktora przewiduje, ze tgczne dochody w roku
@ podatkowym nie przekroczq limitu kwoty wolnej od podatku tj. 30 000 zt. Przy czym

za dochdd nalezy rozumieé przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu

W rezultacie ztozenie o§wiadczenia pozwala podatnikowi otrzymaé catosé

wynagrodzenia (pomniejszonego o obowigzkowe sktadki ZUS) juz w trakcie roku
podatkowego i taka osoba nie musi czekaé na odzyskanie nadptaconego podatku
do momentu ztozenia zeznania rocznego.

*Zwracamy uwage, ze przepis art. 31c ust 1 updof wskazuje, ze we wniosku o niepobieranie
zaliczek na podatek podatnik wskazuje DANY ROK podatkowy, w ktérym korzystaé chce
z preferencji i w ktérym przewiduije, ze jego dochody nie przekroczg kwoty 30 000 zt. Jako
eksperci sugerujemy wigc aby w formularzach wskazywaé konkretny rok podatkowy
i sktadaé odrebny wniosek w kolejnym roku.

Jesli o§wiadczenie zostanie ztozone bez wskazania roku (z zatozeniem na lata kolejne),
zwracam uwage aby §ledzi¢ swojg indywidualng sytuacje podatkowq i w razie potrzeby
wycofaé oSwiadczenie w kolejnych latach.

umowy o prace
umowy zlecenia

umowy o dzieto

kontraktu menedzerskiego

praktyki absolwenckiej
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