° Gl‘antThornton Partner technologiczny: E E L E M E N T

Oferty pracy w Polsce e 1P

Monitoring procesdéw rekrutacyjnych
na polskim rynku pracy

EDYCJA Xxxil: Styczeh 2023



https://elementapp.ai/

Wprowadzenie

Gospodarki na catym Swiecie, w tym w Polsce, weiqz zmagajq sie ze skutkami
pandemii koronawirusa. Dodatkowo, od kilku miesigcy pracodawecy w naszym
kraju muszq mierzyc sie z kolejnymi wyzwaniami - skutkami wojny na Ukrainie,
wysokgq inflacjq czy podwyzkami stdép procentowych. Wszystkie te czynniki majq
silny wptyw na polski rynek pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancow.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jok w poszczegdlnych miesiqcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzigki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzacji
procesow HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia si¢ na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majq charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni si¢ w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skofczy mu sig okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 14-17, to analiza
iloSciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
probie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Czesc 1.

Liczba ofert pracy



NOWE oferty pracy w styczniu 2023 roku:

255 310

- 51989 (-16,9%) + 31076 (+13,9%)
w porownaniu ze styczniem 2022 roku w pordwnaniu ze styczniem 2021 roku
- 140 799 (-13,8%) + 7 815 (+3,2%)

w porownaniu ze styczniem 2020 roku w porownaniu z grudniem 2022 roku




Rynek pracy rozpoczyna rok

Wraz z nowym rokiem liczba nowgch ofert pracy Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréownaniu
ZOhCZUJfO SPC‘dek WZQ'Qdem ZeSZergo roku. z analogicznym miesigcem roku poprzedniego

W styczniu 2023 roku ofert pracy byto o 17 proc. J—

mniej niz przed rokiem.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w styczniu 2023 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 255,3 tys. nowych ogtoszer

o prace. To spadek o 17 proc. w stosunku do stycznia 2022 roku (kiedy
pojawito sie 307,3 tys. ofert pracy) oraz najnizsza roczna dynamika od 12
miesiecy.

Pocieszajqcy jest jednak fakt, ze w grudniu 2022 roku dane zaskoczyty
optymistycznie - dynamika roczna niespodziewanie wzrosta do b proc.
Moze byé¢ wiec tak, ze mamy do czynienia z pewnym zaburzeniem

o charakterze statystycznym (np. efektem przesunieé miedzy grudniem

a styczniem w tym i poprzednim roku). Co by byto, gdyby wyeliminowaé to
zaburzenie? tgeznie w styczniu 2023 i grudniu 2022 pracodawcy
opublikowali 504 tys. ofert, czyli o 8 proc. mniej niz w analogicznym okresie
przed rokiem. Wydaje sie, ze wtadnie ta wartos§¢ najlepiej oddaje aktualny
stan polskiego rynku rekrutacji. Aktywnosé pracodawcdw spada i trend ten
sie nieznacznie pogtebia w stosunku do lata i jesieni, jednak aktywnoscé ta
jest relatywnie silna, zwtaszcza biorge pod uwage skale ostatniego wzrostu
kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstw w Polsce.
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Liczba ofert

z 2022 i 2020 roku

Zapat rekrutacyjny pracodawcdw spada, ale nadal
jest spory. Liczba nowych ofert pracy jest nizsza

o 52 tys. niz przed rokiem, ale o 31 tys. wyzsza niz
przed dwoma laty.

Po zniesieniu wszelkich ograniczeh zwigzanych z pandemig w trakcie 2021
roku pracodawcy w Polsce ponownie zaczeli walczyé o pracownika.

W pierwszej potowie 2022 roku liczba ofert pracy stanowita czesto najwyzszy
wynik w stosunku do analogicznych okresoéw z trzech ostatnich lat, czyli
liczba nowych ofert podgzata Sciezkg wyzszg nawet niz przed pandemigq.

Jednak w drugiej potowie roku liczba nowych ofert zaczeta utrzymywaé
poziom ponizej tego z analogicznych miesiecy przed rokiem i utrzymuje taki
stan do dzisiaj (z wyjqtkiem grudnia, kiedy poziom sprzed roku zostat
nieznacznie przebity), a w styczniu 2023 roku spadt nawet ponizej
analogicznego poziomu z 2020 roku.

Nadal jednak obecne wyniki na tle historycznym prezentujq sie relatywnie
dobrze. Styczniowy wynik jest wyzszy niz ten ze stycznia 2021 roku

(a0 pamietajmy, ze wtedy pracodawcy w Polsce otrzgsneli sie juz z szoku,
jokim byty pierwsze lockdowny) i ksztattuje sie blisko &redniej dla miesiecy
zimowych z ostatnich czterech lat.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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NASZYM

Styczniowe dane z pewnosciq nieco rozczarowujq. Spadek liczby
ofert pracy rok do roku o 17 proc. jest zimnym prysznicem po
danych sprzed miesigca, ktoére byty zaskakujgco optymistyczne
i pokazywaty wzrost liczby ofert pracy. Wydaije sie, ze ani
grudniowa euforia, ani styczniowe tgpniecie nie oddajq najlepiej
rzeczywistosci, a prawda lezy gdzie§ po srodku. Rynek pracy

w Polsce wszedt w faze spowolnienia, pracodawcy tracg
entuzjazm do tworzenia nowych miejsc pracy, ale sq to na razie
procesy powolne i przebiegajqce dos¢ tagodnie. Obserwujemy je
od kilku miesigcy i nie wydaje mi sie, zeby w ostatnim czasie
zadziato si¢ co$ niepokojgcego. Pracodawcy stopniowo
dostosowujq sie po prostu do obecnych warunkdw, kiedy, co
prawda, koszty funkcjonowania sq wysokie, ale tez popyt

utrzymuje sie na relatywnie wysokim poziomie.

Monika Smulewicz
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton



Zmniejszony popytw

W styczniu w wigkszosci badanych przez nas profesji zanotowalismy duze spadki wzgledem analogicznego
miesigca zesztego roku. Najwigeksza zmiana zaszta w branzy prawniczej - spadek o 42 proc. rok do roku. Duzo mniej
ofert wzgledem stycznia 2022 roku pojawito sie réwniez w przypadku zawoddw zwigzanych z marketingiem oraz
wérdéd pracownikdw fizycznych (po -38 proc.), a takze w branzy HR (-25 proc.]) i IT (-22 proc.). Z kolei w przypadku
finansistdw oraz medykdw zanotowalismy wzrosty po 17 proc. wzgledem stycznia zesztego roku.

FINANSE

5 :
Dyrektor finansowy / CFO 81 19 -77%
Gtéwny ksiegowy 440 284 -35%
Ksiggowg/sp}ec;jolisto ds. S50 314 8%
rachunkowosci
Analityk finansowy 135 37%

185
OGOLEM 3108 3632




MARKETING / SPRZEDAZ

-

Dyrektor marketingu / sprzedazy 216 145 -33%
Specjalista ds. marketingu 1093 605 45%
Specjalista ds. e-commerce 249 162 -35%
Grafik 527 388 -26%

OGOLEM 2085 1300

PRAWO

;
Radca prawny 248 178 -28%
Aplikant radcowski/adwokacki 167 66 -60%
Doradca podatkowy 41 15 -63%
Specjalista ds. ochrony danych 30 o3 28%
osobowych

OGOLEM 488 282




HR

5 :
HR Business Partner 146 150 3%
Specjalista ds. HR 270 254 -6%
Specjalista ds. kadr i ptac 826 573 -31%
Rekruter LO4 255 -37%

OGOLEM 1646 1232

IT
i
L 8

ClO/dyrektor IT 100%
Programista 2443 1821 -25%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 4 20 43%
Administrator IT 358 345 4%

OGOLEM 2819 219y




ZDROWIE

Lekarz 1034 1234 19%
Pielegniarka 652 809 24%
Ratownik medyczny 88 88 0%
Salowa 109 67 -39%

OGOLEM 1883 2198

PRACA FIZYCZNA

Magazynier 5375 3143 42%
Pracownik ochrony 2028 1655 -18%
Kierowca 10266 5846 -43%
Kasjer/sprzedawca 10095 6433 -36%

OGOLEM 27764 17077




NASZYM

System rekrutacyjny Element, dzigki ktéremu zbieramy dane

o liczbie ofert pracy, tym razem nie byt taskawy. Aktywnosé
rekrutacyjna firm w Polsce z poczgtkiem roku wyraznie spadta.
Jest, co prawda, wyraznie wyzsza niz w szczytach pandemii, ale
doé¢ daleko nam juz do rekordéw w liczbie rekrutacji, jakie
odnotowywalismy jeszcze zimq ubiegtego roku. Na szczeécie, nie
moéwimy o zadnych dramatycznych spadkach, a raczej o pewnym
dostosowaniu. Wydaje sie, ze wykuwa sig obecnie nowa
normalnos¢ na rynku pracy, czyli aktywnosé pracodawcow
zmierza w kierunku poziomodw §rednich - gdzie§ pomiedzy
hurraoptymizmem a silnymi obawami o przysztosé. Miejmy
nadzieje, ze pracodawcy wyjdq z tego okresu gtodni rozwoju i za
jakis czas ponownie ruszqg z ambitnymi planami rozwojowymi i

bedg na potege szukaé nowych kandydatéw do pracy.

Maciej Michalewski
CEO

Element. Recruitment
Automation Software



Zawartosé ofert pracy




Powoli wzrasta atrakcyjnosc ofert pracy

Liczba zachet w ofertach pracy od dwdch miesiecy
lekko roénie. Na jedno ogtoszenie przypada obecnie
Srednio 6,4 benefitow.

Na poczqtku 2022 roku oferty pracy utrzymywaty staty, wysoki poziom
atrakeyjnosci - liczba zachet (np. darmowa opieka medyczna, karta
sportowa czy lekcje jezykowe) wynosita wtedy okoto 6,5-6,7. W drugim
potroczu nastqpit zwrot i liczba obiecywanych benefitow obnizyta sie do
poziomu okoto 6,2-6,4. W grudniu zaczeta sig lekko odbija¢ i w styczniu 2023
atrakcyjnosé w ofertach pracy znowu wzrosta, osiggajqc poziom 6,4
benefitdéw na jedno ogtoszenie. Byt to ten sam wynik, jaki odnotowalismy

w analogicznym miesigcu ubiegtego roku.

Z jednej strony wysokie koszty funkcjonowania na rynku w Polsce wcigz
mocno ograniczajq pracodawcdw, co zmusza ich do przystopowania

w tworzeniu duzej liczby nowych ofert pracy. Z drugiej strony pracodawcy
nadal starajg sie kusi¢ przysztych pracownikéw réznorodnymi benefitami.
Mimo, ze pod koniec 2022 roku §rednia liczba zachet drastycznie obnizata
sie, to lekkie odbicie w nowym roku daje nadzieje na powrdt wysokiej
atrakcyjnoéci w ofertach pracy w 2023 roku.

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy

6,8
> 6,7 6,7
6,6 6,6 6.6 6,6

55 o 6.4

6,3

4,8



L4 na 5 pracodawcow oferuje szkolenia

Od kilku miesiecy najczesciej pojawiajgcym sie benefitem w ofertach pracy sq szkolenia. Ten trend nie zmienit sie
rdwniez w pierwszym miesigcu nowego roku, kiedy zdecydowana wiekszo§é pracodawcdw (80 proc.) kusita
kandydatdow tq obietnicq.

W styczniu 2023 roku, tak jak i w niemal catym 2022 roku, najczesciej oferowang zachetq byty szkolenia - obecne w 80 proc. badanych ofert (wzrost z 79 proc.

w grudniu). Drugimi najczescie] pojawiajacymi sie benefitami byty pakiety medyczne (66 proc. - wzrost z 56 proc. w ubiegtym miesigcu), a na trzecim miejscu znalazty sie
karty sportowe, ktdre oferowato 59 proc. pracodawcdw (wobec 48 proc. w grudniu). Kolejny wzrost zanotowalismy w przypadku zachety w postaci wysokiego
wynagrodzenia - w styczniu ta zacheta byta obecna w 52 proc. ofert, o b pkt. proc. wigcej niz w grudniu. Mocno wzrést réwniez odsetek zachety w postaci elastycznego
czasy pracy (z 44 proc. na 48 proc.) i lekcji jezykowych (z 26 proc. na 32 proc.), za to odsetek benefitu darmowych owocdw obnizyt sie z 18 proc. na 14 proc.

Wykres . Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)

B Styczen 2020 0O Maj 2020 Styczen 2021
Styczen 2022 Grudzien 2022 B Styczen 2023
6869 66
60 59
56
53 4o 54 5L+L+8
42 3
5
30 o7 27 26 %
18 19 21 18,
I] 68 0" 6
4 L 4 5
1 1 2 t2
Ll L L t d] ICI . | I I I ._ [ . -
Szkolenia Pakiet medyczny Pakiet Wysokie Elastyczny Lekcje jezykowe Pracazdomu  Darmowe owoce Chill zone Samochdd
stuzbowy

sportowy wynagrodzenie czas pracy



Wymagania pracodawcow lekko w dot

W styczniu 2023 roku oczekiwania pracodawcdw nieznacznie obnizyty sie wzgledem grudnia - teraz na jednqg oferte
pracy przypada okoto 5,2 wymagah. Zdecydowana wiekszo§é pracodawcdw (79 proc.) oczekuje doswiadczenia,
a niemal potowa (43 proc.) wyksztatcenia.

W pierwszym miesiqcu nowego roku pracodawcey stawiali Srednio 5,2 wymagah przysztym pracownikom. To o 0,1 mniej niz w grudniu ubiegtego roku i o 0,1 mniej niz

w analogicznym miesigcu w 2022 roku. Pracodawcy najczeéciej wymagajg odpowiedniego dodwiadczenia (79 proc. ogtoszef wobec 84 proc. w grudniu) oraz
wyksztatcenia (43 proc., spadek z 51 proc. w ubiegtym miesigcu). Trzecim najczestszym wymaganiem byta dyspozycyjnoéé (4 proc. wobec 42 proc.). Za to znajomosci
jezyka obcego wymagato w styczniu juz 40 proc. pracodawcdw (wzrost z 34 proc. w grudniu).

Wykres 5. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdélnymi wymaganiami wobec
kandgdatéw [w proc.)

81 77 79
62
52
"8 51 ”5 w2y 1O 4O
36363y
|:| I I ]

Doswiadczenie Wyksztatcenie Dyspozycyjnose Znajomosé jezyka
SRRRRRLRRRRTNIIIIIITIIIYA YN YIY I Y INNNR W Styczen 2020 O Kwiecien 2020 Styczen 2021
TEZ>5SExXRxRg TE27>553EXXRRT==2>535xXxzg7

Styczen 2022 Grudzien 2022 W Styczen 2023



NASZYM

Analiza zawartosci ofert pracy zaskakuje. Chog, jak pokazalismy
w pierwszej czeSci raportu, popyt na pracownikéw spada, wiec
teoretycznie pozycja negocjacyjna pracodawcdw powinna
rosngé, to w liczbie zachet i oczekiwah tego nie widaé. Mato
tego, w samych ostatnich dwdch miesigcach liczba
obiecywanych benefitéw wzrosta, a liczba wymagan spadta.
To dobrze §wiadczy o kondycji naszego rynku pracy.
Odnotowany spadek popytu na pracownikdéw jest dosé
delikatny, skoro nie zmienia znaczgco relacji pracownik-
pracodawca. Pracownik, zwtaszcza wykwalifikowany, nadal ma
swoje wymagania i jesteSmy jeszcze daleko do punktu,

w ktérym akceptowatby oferty, ktére pod wzgledem pakietu
benefitow odbiegatyby od utartych w ostatnich latach

standarddw.

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton




JAK ZEBRALISMY DANE 2

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do
monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesieciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. Wsréd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy
Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje
tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikaciji
uzyskiwane sq informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach,
lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy
proponowanych warunkach pracy. Na podstawie analizowanych danych
mozemy dostarczaé kompleksowe raporty o biezgcych potrzebach

rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.
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Rekrutuj wygodnie Li on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygoednym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardzie] skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzigki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z poczta i kalendarzami
Google | Microsoft, wideo rozmowy Meet | Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatow na
portalu Linkedin, Github i StackOwverflow!
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https://elementapp.ai/strona_docelowa?utm_source=ebook&utm_medium=zalety_ats_v1&utm_campaign=letnia_promocja_2021&utm_content=chapter1_footer

O GrantThornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 L4i6 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 b04% 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 900 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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