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Kodeks Postepowania dla Dostawcow

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do Dostawcow (dalej rowniez Dostawcy) Grupy Grant
Thornton (dalej réwniez GT), ktdrymi sg osoby prawne lub fizyczne oraz organizacje i instytucje dostarczajgce
towary lub ustugi na rzecz GT, w szczegdlnosci: podmioty dostarczajagce oprogramowanie i sprzet IT, artykuly
biurowe i spozywcze, ustugi finansowe, marketingowe i personalne, wynajmujgcy powierzchnie biurowe,
podwykonawcy realizujgcy ustugi profesjonalne przez GT na rzecz klienta zewnetrznego, w tym osoby
wspotpracujgce na podstawie umowy B2B i zlecenia.

1.Wstep

Odpowiedzialnosc¢ to jedna z wartosci Grupy Grant Thornton, ktéra wyznacza standardy prowadzenia dziatalnosci
w sposéb odpowiedzialny i zgodny z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Etyke biznesowg oraz odpowiedzialnos¢ za zrownowazony rozwdj stawiamy bardzo wysoko w naszych relacjach
z Klientami, KolezehAstwem z pracy oraz pozostatymi Interesariuszami. Odpowiedzialnos¢ te rozciggamy réwniez
na naszych Dostawcow, jako ze stanowig oni wazne ogniwo w dostarczaniu wartosci naszym Klientom.

Wymagamy, aby Dostawcy, z ktoérymi wspodtpracujemy, kierowali sie zasadami odpowiedzialnego biznesu
i zrbwnowazonego rozwoju, ktére zawarliSmy w niniejszym dokumencie.

Kodeks Postepowania dla Dostawcow Grupy Grant Thornton (dalej Kodeks Postepowania) okresla ogoine
zasady, ktére majg zastosowanie do Dostawcow wszystkich spdtek Grupy Grant Thornton przy nawigzywaniu
nowych relacji biznesowych, ich kontynuacji i utrzymaniu dotychczasowych. Jest on fundamentem, na ktérym GT
i Dostawcy majg budowac i utrzymywac relacje oparte na uczciwosci, zaufaniu i prowadzeniu intereséw w sposob
zgodny z zasadami odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju. Kodeks Postepowania ma na celu
poméc Dostawcom w zrozumieniu oczekiwan GT dotyczgcych ich zachowania na rynku i odpowiedniego rozwoju
stosunkéw handlowych z GT.

Oczekujemy od Dostawcoéw przestrzegania nastepujacych standardow:
e standardéw fadu korporacyjnego (pkt. 2A) — przestrzeganie obowigzujgcego prawa oraz stosowanie
standardéw etycznych i moralnych w biznesie,
e standardéw spotecznych (pkt. 2B i 2C) — przestrzeganie praw cziowieka w_odniesieniu do pracownikéw
oraz spoteczenstwa i tworzenie odpowiednich warunkéw pracy,
e standardow ekologicznych (pkt. 2D) — minimalizacja negatywnego wptywu na srodowisko.

2.Zasady Kodeksu Postepowania dla Dostawcow

A. LAD KORPORACYJNY
Dostawcy zobowigzani s3:

e dziata¢ zgodnie z prawem,

e przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa, wszedzie tam, gdzie prowadzg swojg
dziatalnos¢, w tym w szczegolnosci w obszarze stosowania sankcji gospodarczych (zatgcznik nr 1
do Kodeksu),

e rownolegle z dziataniem w ramach prawa, przestrzegac¢ etyki w biznesie,

e postepowac zgodnie z zasadami etycznej i uczciwej konkurenciji,

e udostepniac¢ istotne informacje dotyczgce swoich dostawcéw, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje
umowy pomiedzy stronami, i ktére wynikajg z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych
praktyk biznesowych,
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e nie podejmowaé dziatan lub préb wptywania na podejmowanie decyzji biznesowych poprzez
przyjmowanie lub wreczanie dobr, prezentéw lub innych korzys$ci, ktére wykraczajg poza dozwolone
granice prawa i etyki,

e podejmowac niezbedne dziatania w celu ochrony poufnosci informaciji,

e dbac o to, by w relacjach z GT nie dochodzito do zadnych konfliktéw intereséw, a w razie wykrycia
takich konfliktéw, by zostaty wyeliminowane i zgtoszone do GT.

B. PRAWA CZt OWIEKA
Dostawcy zobowigzani sa:

e przestrzegaé¢ praw cztowieka, w tym prawa do:
o wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,
o prawa do gtoszenia swoich poglagdow i opinii bez wzgledu na ich tres¢ i forme,
o prawa do uznawania podmiotowosci prawnej kazdego cziowieka,

o oraz wszelkich stosownych przepiséw w zakresie niewolnictwa, pracy przymusowej i handlu

ludZmi.

C. STANDARDY | WARUNKI PRACY.
Dostawcy zobowigzani sa:

e zapewni¢ pracownikom dostep do informacji na temat przystugujgcych im praw pracowniczych,

e eliminowac¢ wszelkie formy pracy przymusowej (za takie nalezy uzna¢ formy pracy wbrew woli
pracownika, za ktdrg nie otrzymuje wynagrodzenia lub wynagradzany jest niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa),

e nie zatrudnia¢ dzieci, co Scisle regulujg przepisy prawa,

e traktowaC pracownikow z godnoscig i szacunkiem, zgodnie z okresleniem i rozumieniem
Miedzynarodowej Organizacji Pracy lub przepiséw polskiego prawa,

e przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w sferze zatrudnienia (za takie dziatania nalezy uznaé
niedyskryminowanie, w szczegdlnosci ze wzgledu na rase, kolor skéry, pteé, orientacje seksualng,
stan cywilny, cigze, status rodzicielski, religie, niepetnosprawnos$¢, wiek, itp.),

e przestrzega¢ wymogdw prawa pracy i obowigzujgcych norm BHP.

D. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO.
GT zaleca Dostawcom nadanie priorytetowego znaczenia ograniczeniu negatywnego wpltywu na
Srodowisko naturalne oraz zapobieganiu zanieczyszczeniom m.in..poprzez usprawnienie procesow,
stosowanie energooszczednych ekologii oraz promowanie postaw odpowiedzialnosci ekologiczne;j.

3.Postanowienia kohcowe
Kodeks postepowania dla Dostawcéw dostepny jest pod adresem: https://grantthornton.pl/informacje-prawne/.

Niniejszy Kodeks Postepowania musi by¢ interpretowany bez uszczerbku dla innych dodatkowych wymogoéw,
ustanowionych na mocy umowy lub prawa, majgcych wptyw na stosunki gospodarcze miedzy GT a jego
Dostawcami.

Zawarcie nowych uméw handlowych z GT wymaga, aby Dostawca znat zasady Kodeksu Postepowania oraz
w petni je przestrzegat. W umowie z GT Dostawca potwierdza, ze zna, rozumie, akceptuje, przestrzega i bedzie
przestrzega¢ Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw Grant Thornton

Dostawca zobowigzany jest informowaé GT o wszelkich przypadkach nieprzestrzegania postanowien
niniejszego Kodeksu.
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Grant Thornton zastrzega sobie rowniez prawo do monitorowania poszanowania Kodeksu Postepowania,
w szczegolnosci poprzez zgdanie dokonania przez Dostawce samooceny i ztozenie przez niego oswiadczenia,
audyt Dostawcy, przedifozenie stosownych certyfikatéw itp.

Jezeli Dostawca wykazuje zachowanie niezgodne z zasadami niniejszego Kodeksu, GT jest uprawniony do
podjecia odpowiednich srodkéw i moze odmowi¢ wspotpracy z tym Dostawcg oraz zakonczy¢ obecne stosunki
w trybie natychmiastowym w przypadku bezskutecznego wezwania do usuniecia naruszen w ustalonym
terminie, biorgc pod uwage zaistniate okolicznosci.

Zatgcznik nr 1 do Kodeksu - Klauzula sankcyjna

1. Dostawca oswiadcza i gwarantuje, ze:

a. -anion, ani zaden z cztonkoéw zarzadu, kadry kierowniczej, reprezentantow Dostawcy nie jest osobg
lub podmiotem, nie podlega osobie lub podmiotowi, lub nie jest posrednio lub bezposrednio
kontrolowany przez osobe lub podmiot znajdujgcy sie na jakiejkolwiek liscie oséb objetych
sankcjami gospodarczymi, handlowymi, finansowymi, embargiem, mechanizmami kontroli importu
i eksportu lub liscie terrorystow, osdb podejrzanych o terroryzm lub czionkéw organizacji
terrorystycznych, natozonymi przez Rade Bezpieczenstwa Organizacji Narodéw Zjednoczonych
(ONZ), Unig Europejskg (UE), Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej, Kanade, Wielkg Brytanie,
Rzeczpospolitg Polskg, bgdZz wynikajacymi z innych przepiséw prawa krajowego, ktore majg
zastosowanie do Umowy (,Sankcje”);

b. ani on, ani zadna z os6b wymienionych w lit. a powyzej nie bedzie podejmowaé dziatan, ktére
mogtyby doprowadzi¢ do naruszenia obowigzujgcych Sankcii;

c. w przypadku, gdy posigdzie wiedze o jakimkolwiek wydarzeniu lub kwestii, ktére mogtyby
doprowadzi¢ do naruszenia przez Dostawce lub osoby, wymienione w lit. a powyzej
obowigzujgcych Sankcji, kazdorazowo niezwtocznie poinformuje Grant Thornton na pi$mie o takim
fakcie lub zdarzeniu.

2. Grant Thornton zastrzega prawo podjecia wszelkich dziatan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw
prawa i tresci umowy z Dostawcg (zwanej dalej ,Umowa”), w tym odstgpienia od Umowy w trybie
natychmiastowym badz rozwigzania Umowy w drodze jednostronnego o$wiadczenia w przypadku, gdy,
w czasie trwania Umowy Grant Thornton uzyska informacje lub dziatajgc w uzasadniony sposéb uzna, ze:

a. Dostawca lub jakakolwiek z os6b wymienionych w pkt. 1 lit. a powyzej, zostata objeta Sankcjami;

b. wszystkie lub niektore z dziatan Dostawcy lub oséb wymienionych w pkt. 1 lit. a powyzej mogtyby
doprowadzi¢ do naruszenia obowigzujgcych Sankc;ji.

3. Dostawca zobowigzuje sie zabezpieczyé oraz ochronié Grant Thornton, jej Podmioty Powigzane oraz ich
dyrektoréw, pracownikédw i przedstawicieli (,Zabezpieczone Osoby”) przed roszczeniami, pozwami,
zgdaniami, wyrokami i wszelkiego rodzaju postepowaniami (zwanymi dalej tgcznie: ,Roszczeniami”),
dochodzonymi lub zgtaszanymi przeciwko ktorejkolwiek z Zabezpieczonych Oséb przez osoby trzecie, bgdz
jakakolwiek organizacje miedzynarodowg, rzadowg lub branzowg, a wynikajgcymi lub powigzanymi
z naruszeniem oswiadczen i deklaracji Dostawcy, wskazanych w ust. 1 powyze;.

4. W przypadku zgtoszenia przeciwko Osobom Zabezpieczonym Roszczen, Dostawca zobowigzuje sie pokry¢
w cafosci wszelkie szkody, straty, wydatki i koszty jakiegokolwiek rodzaju (w tym, miedzy innymi,
uzasadnione koszty obstugi prawnej i koszty sgdowe) poniesione przez Zabezpieczone Osoby w zwigzku
z takimi Roszczeniami w terminie 14 (czternastu) dni od dnia doreczenia Dostawcy wezwania do zaptaty.

5. Grant Thornton przekaze Dostawcy pisemne powiadomienie o takim Roszczeniu, a Dostawca niezwtocznie
przekaze Grant Thornton wszystkie niezbedne dokumenty i informacje, ktére mogg mie¢ wplyw na wynik
wiasciwych postepowan oraz zapewni pomoc w obronie przed takim Roszczeniem. Grant Thornton
zachowa peing kontrole i samodzielnos¢ w zakresie prowadzenia postepowania i obrony przed takimi
Roszczeniami.

6. Bez wzgledu na inne postanowienia Umowy, w przypadku naruszenia przez Dostawce o$wiadczen z ust.
1 powyzej lub w przypadkach wskazanym w ust. 2 powyzej Grant Thornton bedzie uprawniona do
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odstgpienia od Umowy ze skutkiem natychmiastowym badz rozwigzania Umowy w drodze jednostronnego
oswiadczenia, bez ponoszenia jakiejkolwiek odpowiedzialnosci wobec Dostawcy.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej, Dostawca zachowuje prawo do wynagrodzenia za prace,
wykonane do momentu odstgpienia od Umowy/rozwigzania Umowy, proporcjonalnego do zakresu
wykonanych prac i zwrotu poniesionych do tego momentu kosztéw, o ile zwrot kosztéw byt przewidziany
Umowa.

Réwnoczesnie Grant Thornton gwarantuje spetnienie warunkéw opisanych w pkt. 1 niniejszego
oswiadczenia przez wszystkie spoétki nalezgce do grupy kapitatowej Grant Thornton w Polsce, jak i przez
ich reprezentantow.
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